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Strategija razvitka Lokalne akcijske grupe (LAG) Vuka-Dunav 2014-2020 je temeljni razvojni
dokument za ruralni razvoj podru¢ja LAG-a. Ono se prostire na podrué¢ju osam jedinica lokalne
samouprave, od kojih je sedam op¢ina: Antunovac. Cepin, Erdut. Ernestinovo, Sodolovei.
Vuka, Vladislavei te dio grada Osijeka, odnosno pet mjesnih odbora: Brijest, Josipovac, Sarvasg,
Tenja i Visnjevac,

Strategija je nastala na temelju dinamic¢ke analize drustveno-ckonomskog stanja na podrudju
LAG-a, te akumuliranog iskustva LAG-a tijekom &etiri godine njegova rada uz akceptiranje
razvojnih potreba stanovnidtva te vizije i ciljeva svih razvojnih autoriteta tog podrugja.
Cinjeni¢no stanje je sagledano na temelju analize statistickih podataka. dok je subjektivna
ocjena sagledana na temelju analize stavova i misljenja dionika podrudja LAG-a o proslosti,
sadaSnjosti i buducnosti podru¢ja na kojem zive. Time Strategija ukljuéuje i analizu
promisljanja Sirokog kruga ljudi koji su sudjelovali u nizu radionica tijekom njezine izrade
(2015.-2016.). ali i analizu misljenja stanovni$tva prikupljenih anketiranjem 2012. godine kada
je u anketiranje bilo ukljuc¢eno stanovnidtvo $est opéina ukljuéenih u LAG (bez opéine Cepin)
te 2014. godine kada je u anketiranje bilo ukljuéeno stanovnidtvo opéine Cepin.

LEADER/CLLD

Strategija je uskladena s LEADER/CLLD pristupom kao temeljem djelovanja Lokalne akcijske
grupe te obuhvaca iskljucivo pitanja ruralnog razvoja s naglaskom na razvoj sela. iako integrira
sve gospodarstvenike. civilni sektor i javni sektor na podruéju na kojem djeluje LAG.

Sukladno LEADER pristupu, Strategija se temelji na geografskom podru¢ju. a odnosi se na

dobro definirani subregionalni ruralni teritorij. Odreduju ju sljedeéi elementi:

- partnerstvo javnog i privatnog sektora, uz tijelo upravljanja koje donosi odluke
predstavljajuci interese razli¢itih skupina ruralnog stanovnistva,

- bottom-up pristup (,.odozdo prema gore*) koji znaé¢i kako odluke koje se odnose na
pripremu i provedbu lokalne razvojne strategije donosi sama lokalna akcijska grupa,

- multi-sektorska suradnja koja se temelji na interakciji izmedu sudionika i projekata
razli¢itih sektora lokalnog gospodarstva.

- provedba inovativnog pristupa,

- provedba projekata suradnje,

- mreZni rad lokalnih partnerstava.

Strategiju su integrirani osnovni elementi LEADER pristupa:

- promicanje ruralnog razvoja putem lokalnih inicijativa i partnerstava,

- pobolj3anje ruralnih Zivotnih i radnih uvjeta. ukljuéujuéi dobrobit stanovnistva,

- stvaranje novih, odrZivih moguénosti zarade,

- oCuvanje i stvaranje novih prostora,

- diversifikacija gospodarskih aktivnosti,

s

U

[zazovi koje ¢e provedba Strategije rjeSavati su ohrabrivanje i razvoj aktivnosti ruralnog
stanovniStva prema zajednickom djelovanju provedbom projekata suradnje, promicanje
partnerstava uklju¢ivanjem svih dionika lokalnih zajednica u transfer postignuéa, iskustva i
struénog znanja te dostupnost informacija i zaklju¢aka putem uspostavljene partnerske mreze.
Kako bi Strategija bila uspjesno provedena, LAG ¢e kontinuirano raditi na ja¢anju kapaciteta
medu ruralnim stanovnicima i LAG ¢lanovima putem usavriavanja i obrazovanja te u te svrhe
provoditi projekte suradnje.



UVvVOD

Na osnivackoj skupstini, koja je odrzana 24. veljace 2012. godine, osnovana je Lokalna akcijska
grupa Vuka-Dunav (LAG Vuka-Dunav). Od osnivanja do danasnjih dana LAG Vuka-Dunav
iskazao je kontinuirani rast. Ve¢ je u lipnju 2012, godine ukljuc¢ivao 16 ¢lanica (10 iz javnog
sektora, 4 iz civilnog scktora i 2 iz privatnog scktora), da bi u velja¢i 2016. brojio njih 83 (18
iz javnog sektora, 16 iz civilnog sektora te 49 iz gospodarskog sektora).

Kontinuirani porast broja ¢lanica, posebice iz gospodarskog i civilnog sektora, ali i prodirenje
podru¢ja na ruralna naselja grada Osijeka, ukazuje na sve vece povjerenje i prepoznatljivost
koju LAG Vuka-Dunav uZiva na svom podrudju. ali i ¢injenicu da postaje i da ¢e u buduénosti
biti zna¢ajan i nezaobilazan razvojni ¢imbenik podru¢ja na kojem se nalazi.

To je i bio kljuéni cilj osnivanja LAG-a Vuka-Dunav prema nacelima LEADER/CLLD
programa. Kako bi pridonio, osnaZio i promicao ruralni razvoj na nac¢elima odrZivog razvoja, a
u cilju pobolj3anja ruralnih i Zivotnih uvjeta njegovih stanovnika, LAG je ponovno pokrenuo
inicijativu formuliranja nove razvojne strategije. temeljnog strateskog dokumenta za
utvrdivanje i provedbu gospodarskog i drustvenog razvitka. Strategijom razvitka LAG-a
definirana je ne samo njegova vizija i ciljevi. ve¢ je njome razraden i proces izrade dokumenata
i procedura provedbe strategije.

Izrada ove Strategije temeljila se na pristupu ..odozdo prema gore™, te integriranom i
multisektorskom pristupu. Naime, u procesu njezine izrade organiziran je niz radionica,
individualnih konzultacija, sastanaka. on-line savjetovanja i edukacija. na kojima su prikupljana
misljenja, stavovi i ideje razli¢itih ciljnih skupina (predstavnika gospodarstva, OPG-a. mladih,
starijih, civilnih udruga, Zena odredenih socijalnih skupina i sl.) te su na istima oni bili
pripremani za ukljucivanje u izradu Strategije i kasnije u njenu provedbu. Ova Strategija
razvitka LAG-a se, izuzev na misljenju i stavovima onih zbog kojih se ona i izraduje, temelji i
na detaljnoj analizi stanja i tendencija drustveno-gospodarskog razvitka, tj. na statistickim
podacima koji su prikupljeni za tu svrhu iz sluzbenih statisti¢kih izvora (Drzavnog zavoda za
statistiku, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, FINA-e, Hrvatske gospodarske komore i sl.), ali
1 na analizi odnosa izmedu razli¢itih drustvenih, prirodnih i ekonomskih ¢imbenika, a sve u
cilju jasnijeg promisljanja buducnosti podrucja LAG-a. a time i povecanja razine kvalitete
zivota lokalnog stanovnistva.

Sama Strategija podijeljena je u 9 poglavlja. Prvo poglavlje daje uvid u osnovne podatke LAG-
a, ukljuCujuci njegov zemljopisni polozaj, povrsinu, broj jedinica lokalne samouprave i naselja,
te broj 1 gustocu stanovnika. Drugo poglavlje opisuje potencijale i izazove podrucja
obuhvaéenog LAG-om, a koje odreduju njegove razvojne granice. te snage i slabosti s kojima
se ono suocava. Sinteza rezultata analize navedenih znacajki dana je SWOT matricom. U
trecem poglavlju definirana je razvojna vizija LAG-a i tri strate$ka cilja koja su u istom
poglavlju detaljno razradena, te je objasnjen integrirani i inovativni karakter Strategije. zajedno
s pokazateljima za izlazne rezultate. Opis uklju¢enih lokalnih dionika dan je u ¢etvrtom
poglavlju. Akcijski plan provedbe Strategije, kao i na¢in pra¢enja i procjene njezine provedbe
predstavljeni su u petom i Sestom poglavlju, respektivno. Opis sposobnosti provedbe Strategije
prikazan je u sedmom poglavlju, dok je financijski plan provedbe strategije i rada LAG-a
predstavljen u osmom poglavlju. Strategija zavrSava devetim poglavljem. tj. izvedenim
zakljuccima te prilozima koji dodatno argumentiraju pojedine dijelove same Strategije.



1. OPIS PODRUCJA OBUHVACENOG LAG-OM

1.1. OSNOVNE INFORMACIJE

1.1.1. ZEMLJOPISNI POLOZA)J

Zemljopisni polozaj LAG-a (Karta 1) nalazi se u obuhvatu rijeke Vuka na njegovoj zapadnoj
strani i rijeke Dunav na isto¢noj strani. Sa zapada podru¢je graniti s LAG-om Karasica. na
sjeveru pretezito s gradom Osijekom i rijekom Dravom prema sjeveroistoku. a s jugoistoéne
strane, s Vukovarsko-srijemskom Zupanijom.

Karta 1: Zemljopisni polozaj LAG-a Vuka-Dunav
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[zvor: Zavod za prostorno planiranje Osijek

Podru¢je LAG-a na samom istoku predstavlja graniéno podruéje s Republikom Srbijom. Za
LAG je ovakva zemljopisna pozicija dosta znacajna. prije svega zbog ¢injenice da je to ruralno
podru¢je koje se naslanja na grad Osijek koji je glavni centar Osje¢ko-baranjske Zupanije i
Urbane aglomeracije Osijek. Kao takav, grad pruza niz usluga koje su lako dostupne
stanovnicima LAG-a.

1.1.2. VELICINA PODRUCJA [ BROJ JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

U obuhvatu podru¢ja LAG-a nalazi se osam jedinica lokalne samouprave, od kojih je sedam
opéina: Antunovac, Cepin, Erdut, Emestinovo, Sodolovei, Vuka, Vladislavei te dio grada
Osijeka, odnosno pet mjesnih odbora: Brijest, Josipovac, Sarvas, Tenja i Vidnjevac, u okviru
kojih je razmjeSteno ukupno 32 nasclja. Veli¢ina samog podrugja iznosi 586.2 km®, a podrugje
[LAG-a predstavlja jednu subregiju s izrazito ruralnim karakteristikama. U tom smislu moZe se
smatrati da je veli¢ina podru¢ja primjerena za definiranje razvojne strategije i politike razvoja
ruralnih djelatnosti.
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1.1.3. BROJ STANOVNIKA. GUSTOCA NASELJENOSTI I RURALAN
KARAKTER PODRUCIA LAG-A

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine, na podru¢ju LAG-a zZivjelo je ukupno 50.762
stanovnika. S obzirom da gusto¢a naseljenosti podrucja LAG-a iznosi 86.60 st’km2, a da i
prema administrativnom kriteriju EU i prema Kriteriju gustoce naseljenosti, odnosno definiciji
EU iz Agende 2000 ili OECD-a (koje uzima u obzir kao granicu 100, odnosno 150 st/km2
respektivno izmedu ruralnih i urbanih podrué¢ja). nedvojbeno je rije¢ o ruralnom podruéju.
Gustoca naseljenosti kreée se u rasponu od najnize 22,77 st/km2 u opéini Sodolovci do najvise
629 st’km2 u naselju Visnjevac, koje ima ruralno — urbane karakteristike. Tablica 1 prikazuje
podatke o broju stanovniStva, povrsini i gustoci naseljenosti LAG-a.

Tablica 1: StanovniStvo, povriina i gustoc¢a naseljenosti LAG-a prema Popisu 2011.
Povriina, Gustoéa naseljenosti,
km? st/km?

Op¢ine/mjesni odbori  Broj stanovnika

Antunovac
(v_‘epin
Erdut
Ernestinovo
Sodolovei

Viadislavei

Brijest

Josipovac
 Sarvas

Tenja
ViSnjevac i

LAG ukupno 50.762
[zvor podataka: stanovnistvo: DZS (Popis stanovnistva 201 1): povriina opéina: prostorni planovi
opéina prema Drzavnoj geodetskoj upravi: povrsine mjesnih odbora: Zivakovié-Kerze, Z.: Kratki
povijesni prikaz gradskih cetvrti i prigradskih naselja.
http://'www.osijek.hr/index.php/cro/Osijek/Kratki-povijesni-prikaz-gradskih-cetvrti-i-prigradskih-
naselja

Razvoj na ruralnom podru¢ju treba, prema EU, imati trostruku ulogu: ekonomsku (osigurati
stanovniStvu pristojan Zivotni standard), ekolosku (ocuvati prirodu i Zivot u njoj) te drustvenu
(oCuvati identitet podrucja temeljen na obic¢ajima i tradiciji).

1.2. OSNOVNE ZNACAJKE PODRUCJA

1.2.1. RELJEFNE, KLIMATSKE I PEDOLOSKE ZNACAJKE

Podru¢je LAG-a u reljefnom smislu karakterizira pretezito nizinsko podru¢je. osim u njegovom
najisto¢nijem dijelu. odnosno na podru¢ju opcine Erdut gdje u njenom sjevernom dijelu
previadava nesto visi teren kao lesna zaravan. Reljefne karakteristike tla ¢esto determiniraju
oblik poljoprivredne proizvodnje. U izrazito nizinskim podru¢jima, $to su u ovom slucaju
preostale jedinice lokalne samouprave i dio opéine Erdut, prevladava intenzivno ratarstvo, dok
u navedenom podruéju opc¢ine Erdut prevladava vinogradarstvo i vocarstvo. Reljefne
karakteristike podrucja uvjetuju u odredenom smislu i kretanje vodotokova. lako se podrugje
LAG-a naslanja na dvije najvecée hrvatske rijeke Dunav i Dravu, ne moZe se re¢i da one imaju
vece hidrolosko znaCenje za njega. U rijeci Vuka, koja spada u kategoriju manjih rije¢nih
tokova, koli¢ina vode je u vezi s rasporedom godisnjih koli¢ina oborina, $to u razdoblju visokog
vodostaja moZe izazvati poplave okolnih poljoprivrednih povrdina i zna¢ajnije Stete.
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Podrucje LAG-a ima umjerenu kontinentalnu klimu 3to je posljedica pripadnosti Panonskoj
zavali. Njeno osnovno obiljezje je umjerena kisna klima koja je osobito zna¢ajna za
poljoprivrednu proizvodnju. Podru¢je u obuhvatu LAG-a ima raznolik pedoloski sastav tla. $to
Jje u odredenom smislu uvjetovano i njegovim reljefnim karakteristikama. Uglavnom se moze
konstatirati da prevladavaju tla visoke prirodne plodnosti (npr. gajnjada i crnica (&ernozem)),
pa i u dijelu koji se odnosi na lesnu zaravan na istoku podruéja. Na lesnoj zaravni u isto¢nom
dijelu podru¢ja prevladavaju tla karakteristicna za les, a to su tla koja imaju manje fosfora i
dusika i ponajviSe kalija. Ona su pogodnija za razvitak vinogradarstva i voéarstva. Opéenito.,
moze se tvrditi da je pedoloska struktura tla na podru¢ju dosta povoljna, pa je to jedan od
osnovnih razloga Sto se u kombinaciji s drugim prirodnim karakteristikama to podrugje
profiliralo kao poljoprivredno i §to se ono tradicionalno smatra ruralnim podrucjem.

Najvece znatenje zemljopisnog polozaja za LAG proizlazi iz njegove geoprometne pozicije.
Naime, podrucje se naslanja na niz vrlo znacajnih prometnih pravaca koji ga dobro povezuju
na lokalnoj, ali i na makro razini. Kroz samo podruéje prolazi Koridor Ve kroz koji prolazi
autocesta koja trenutno povezuje grad Osijek s Koridorom X. U skoroj perspektivi se ocekuje
da ¢e ovaj cestovni prometni pravac biti izgraden do madarske granice. a to znadi tranzitno
povezivanje na praveu Budimpesta-Ploce. Kroz isti koridor prolazi u istom praveu i zeljeznicki
pravac. Nadalje, kroz podrucje prolaze ili ga tangiraju i znacajni Zzeljeznicki pravei i to
Varazdin—-Osijek—Erdut-Bogojevo (Srbija); Vukovar-Dalj-Erdut-Bogojevo: Osijek-Vinkovei:
Osijek-Pakovo. Kroz podrucje prolaze, ili su u njegovoj neposrednoj blizini, niz drzavnih i
regionalnih cestovnih pravaca koji povezuju grad Osijek s okolnim Zupanijama ili susjednim
drzavama, prije svega Republikom Srbijom. Republikom Madarskom i Republikom Bosnom i
Hercegovinom. Svakako veliko zna¢enje imaju i lokalne i nerazvrstane ceste koje povezuju
naselja unutar podruc¢ja. Treba naglasiti i ¢injenicu da se podruéje naslanja i na medunarodni
plovni put Dunavom i Dravom do Osijeka, koji se nalazi u sustavu Rajna-Majna-Dunav, §to
moze biti znacajno i za samo podrudje. Stoga je i vazna izgradena putni¢ka luka i pristaniste u
Aljmasu, a u planu je izgradnja i u Erdutu i Dalju. Podrugje se takoder nalazi u blizini dvije
zratne luke Osijek-Klisa (referentnog koda 4D), koja ima medunarodni karakter, i zratne luke
Osijek-Cepin (referentnog koda 2C), koja ima $portski, ali po potrebi i putnicki karakter. Sva
navedena prometna obiljezja, kao i sama zemljopisna pozicija podruéja, daju mu vrlo zna¢ajno
geoprometno znacenje.

1.2.3. ENERGETSKE INFRASTRUKTURNE ZNACAJKE

Podrugje je premreZeno i energetskom infrastrukturom prije svega elektroenergetskom
mrezom. Na podrucju se nalazi jedan od najznacajnijih energetskih objekata za Republiku
Hrvatsku, a to je TS 400/110 Ernestinovo, koja je povezana s DV 400 kV s TE Osijek. s ostalim
dijelovima Republike Hrvatske, Republikom Madarskom, Republikom Srbijom i Republikom
Bosnom i Hercegovinom. Gledano u ¢jelini, podrugje LAG-a je infrastrukturno pokriveno, no
ostaje jo§ dosta prostora za daljnji razvoj. prosirenje, izgradnju nove i poboljsanje postojeée
infrastrukturne mreZe i to u svim njenim oblicima. To se. primjerice, odnosi i na izgradnju
plinofikacijske mreZe na cijelom podru¢ju LAG-a.

1.2.4. KOMUNALNE INFRASTRUKTURNE ZNACAJKE

Komunalna infrastruktura namijenjena je zadovoljavanju javnih interesa gradana kakve su,
primjerice, potrebe za kanalizacijom. vodoopskrbom, prometnicama, odrzavanju &istoce
naselja, sakupljanju i obradi komunalnog otpada ili uli¢noj rasvjeti. Na podru¢ju LAG-a
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komunalna infrastruktura postoji. Medutim, postoje i izrazene potrebe za njezinim
obnavljanjem, odrzavanjem, nadogradnjom i prodirenjem u svim njezinim segmentima ovisno
0 njezinom stupnju razvijenosti po pojedinim opéinama. Takoder. u tijeku su veliki projekti
vodoopskrbnih i kanalizacijskih sustava aglomeracije Osijek na koje se podrudje naslanja. te ée
cijelo podru¢je u narednim godinama biti pokriveno ovom infrastrukturom.

1.3. GOSPODARSKE ZNACAJKE PODRUCJA

1.3.1.TEMELIJNE GOSPODARSKE ZNACAJKE - RAZVIJENOST PODRUCJA
Prema Zakonu o podru¢jima posebne drzavne skrbi (NN 86/08.. 57/11., 51/13.. 148/13.,
147/2014., 18/2015.) koji je na snazi od 26.02.2015. i Zakonu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (NN 147/14.). prvoj skupini podru¢ja posebne drzavne skrbi (PPDS podrugja)
pripadaju u cijelosti podrucja naselja koja se nalaze u opéini Antunovac, opéini Erdut, opéini
Ernestinovo, opéini Sodolovci te naselja grada Osijeka, Tenja i Sarvas. Sukladno tome, 64.90%
povrsine podru¢ja LAG-a pripada prvoj skupini PPDS podru¢ja. Na tom podrucju nalazi se
ukupno 18 naselja (3to ¢ini 54.55% svih naselja na podru¢ju LAG-a), u kojem zZivi 24.113
stanovnika (tj. 47,50% ukupnog stanovnistva LAG-a). Tre¢oj skupini PPDS podrudja pripada
u cijelosti podru¢je opéine Vladislavei. Temeljem tog Zakona donesena je Odluka Vlade RH o
razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti
(NN 158/13)" prema kojoj je op¢ina Sodolovei u 1. skupini nerazvijenosti, opéine Antunovac,
Erdut. Ernestinovo, Vladislavei i Vuka u II. Skupini, te opéina Cepin u Il. Skupini
nerazvijenosti. Za naselja koja pripadaju gradu Osijeku nema izdvojenih podataka.

Navedenim zakonom predvidene su i mjere za njihovu obnovu i razvoj. Medutim, mjere nisu
dostatne da bi se rijesili svi problemi jer su gospodarski, demografski i drustveni problemi na
tim podrudjima veéi i kompleksniji nego u drugim podru¢jima Zupanije. K tome, podaci o
gospodarskoj efikasnosti pokazuju da mjere nisu iskoritene. Stoga je donesen i novi zakon -
Zakon o potpori poljoprivredi i ruralnom razvoju (pro¢iséen tekst zakona NN 80/13., 41/14..
107/14., 30/15.), odnosno Zakon o poljoprivredi (NN 30/15.) kojim se, izmedu ostalog,
odreduju ciljevi i mjere poljoprivredne politike, izravne potpore, te pravila vezana uz
zajedni¢ku organizaciju urZista poljoprivrednih proizvoda. Na temelju zadnje navedenog
zakona donesen je Pravilnik o odredivanju podru¢ja s prirodnim i ostalim posebnim
ograni¢enjima (NN 34/15.. 65/15.. 91/15.). Prema njemu, podru¢ja s prirodnim ili ostalim
posebnim ograni¢enjima razvrstavaju se na gorsko planinska podrucja (GPP), podrucja sa
znacajnim prirodnim ograni¢enjima (ZPO) te podru¢ja s posebnim ogranienjima (PPO). S
obzirom da su opéine Ernestinovo i Sodolovei pripali, prema navedenom Pravilniku, u podrucja
sa znacajnim prirodnim ograni¢enjima, tih 12.39% povrsine podru¢ja. te 7.57% stanovnistva
LAG-a pripada tzv. ZPO podru¢jima.

Podaci o razvijenosti op¢ina na podru¢ju LAG-a. a mjereni indeks

om razvijenosti, ukazuju da je rije¢ o ispod-prosjecno razvijenom podrucju kojeg karakterizira
niska razina dohodaka i placa, niska obrazovna razina stanovnistva, niska razina kvalitete Zivota
te izuzetno og,raniéene i suZene mogucnosti zaposljavanja. Najnerazvuenua je opcina
Sodolovci. s prosje¢nim dohotkom per capita od 11.585 kn, a najrazvijenija je opé¢ina Cepin s

" Jedinice lokalne samouprave razvrstavaju se prema indeksu razvijenosti u:

~ L. skupinu jedinica lokalne samouprave ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti manja od 50% prosjeka
Republike Hrvatske

- 11. skupinu jedinica lokalne samouprave ¢&ija je vrijednost indeksa razvijenosti izmedu 50% i 75% prosjeka
Republike Hrvatske

— 1. skupinu jedinica lokalne samouprave ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti izmedu 75% i 100% prosjeka
Republike Hrvatske.
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prosje¢nim dohotkom od 22.591 kn. Takva neravnomjerna razvijenost karakteristi¢na za LAG
predstavlja njezin dodatni razvojni problem.

Medutim, unato¢ slabom ekonomskom rastu i nerazvijenosti, podru¢je LAG-a raspolaze
vrijednom imovinom (stanovnistvom, krajolikom, &istim prirodnim okolisem te kulturnim
naslijedem) i Zeljom za promjenama koja otvara moguénost ne samo ubrzanja ckonomskog
rasta, ve¢ i ukupnog razvoja koji vodi brigu o oduvanju prirodnog naslijeda, kulturne bastine i
povecanju kvalitete Zivota.

1.3.2. STANJE GOSPODARSTVA

Podru¢je LAG-a Vuka-Dunav karakterizira znacajna neravnomjerna razvijenost podruéja, a
prema podacima Financijske agencije (FINA). koja je izvor svih podataka u ovom dijelu
Strategije, na njemu je registrirano 484, ve¢inom malih poduzetnika, ne ukljuujuéi obiteljska
poljoprivredna m%podarslvft Od navedenog broja poduzunika koji su poslovali tijekom 2014,
godine. najvise ih je bilo registrirano na podru¢ju mjesnog odbora Visnjevac (116). potom
Cepina (96). dok je najmanje registriranih poduzetnika bilo u Sarvasu (6). Poduzetnici s
navedenog podru¢ja su tijekom 2014. godine ostvarili ukupne prihode od priblizno 1.15
milijarde kuna. U ostvarenju ukupnih prihoda LAG-a najvise su pridonijeli opéina Cepin (40%
ukupnih prihoda LAG-a), Visnjevac (18%) te Tenja (15%). Rashodi u 2014. godini iznosili su
priblizno 1.12 milijarde kuna. Visa razina prihoda u odnosu na rashode rezultirala je pozitivnim
neto financijskim rezultatom (priblizno 17,9 mil. kn), §to je zna¢ajno poboljsanje u odnosu na
prethodnu poslovnu godinu kada je ostvaren neto gubitak od priblizno 30 milijuna kuna.

Najmocnije djelatnosti u pojmovima broja poduzeca i zaposlenosti na podru¢ju LAG-a su
trgovina na veliko i malo, gradevinarstvo, preradivacka industrija, struéne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti, te poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo. Te su etiri djelatnosti zajedno
Cinile 72% svih tvriki te zaposljavale 82.4% svih zaposlenih.

3.3. TRZISTE RADNE SNAGE
TrziSte radne snage okarakterizirano je brojem i kretanjem zaposlenih i nezaposlenih osoba, a
pod utjecajem je niza demografskih imbenika (npr. prirodnog priradtaja i migracijskih
tijekova), ekonomskih ¢imbenika (npr. razvijenosti gospodarstva, gospodarske specijalizacije,
infrastrukturne |zgradenoatl) politickih (npr. socijalne politike, politike u podruéju radnog
zakonodavstva) i brojnih drugih.

Prilog 5 i Prilog 6 prikazuju osnovne podatke o trzistu radne snage na podru¢ju LAG-a. Podaci
Jasno ukazuju kako je velik dio populacije 15+ mimo radne snage, $to zasigurno nije dobro za
njegov drustveno-ekonomski razvoj. U strukturi radne snage dominiraju nezaposlene osobe.
Nezaposlenost je ogroman problem jer generira brojne ekonomske, psiholoske i drustvene
troskove koji imaju nepovoljan dugoro¢ni karakter. Nezaposlenost na podru¢ju LAG-a iskazuje
sli¢nu tendenciju kretanja kao i na razini Hrvatske: smanjenje do pocetka recesije — 2008.
godine, te nakon te godine povecanie. da bi tek u 2015, godini, s izlaskom Hrvatske iz recesije.
doslo i do smanjivanjd nezaposlenosti Smanjenje nezaposlenosti u 2015. godini je prisutno u
svim opcmama i mjesnim odborima ukljuéenim u LAG Vuka-Dunav. Istovremeno je prlsumo
i povecanje broja zaposlenih u naseljima LAG-a (izuzev u opéini Sodolovei i Vuka), §to je
svakako pozitivno za gospodarstvo podru¢ja LAG-a. Pri tome je najveéi broj zaposlenih
zaposlen kod pravnih osoba.
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Kada je rije¢ 0 nezaposlenim osobama. najugrozenija kategorija su, kao $to to pokazuju obrasci
u svijetu, pa i u RH, osjetljivije skupine stanovniStva, kakve su Zene. mladi i stariji. te
neobrazovanija kategorija stanovnistva. Podaci (Prilog 9) pokazuju da je taj obrazac potvrden
kada je rije¢ o Zenama, mladim osobama i neobrazovanijoj kategoriji stanovnistva na podrudju
LAG-a. Zene &ine veéinu nezaposlenih na podrudju LAG-a. Sto se ti¢e dobne strukture
nezaposlenih, mlade osobe (15-40) imaju vecinski udio u ukupno nezaposlenima, 5to je ozbiljna
prijetnja jer je rije¢ o potencijalnim emigrantima, kao i o osobama koje ne unaprjeduju svoj
kapital znanjem i vjestinama koje se stje¢u u poslu. Najstarijih nezaposlenih je najmanje.
Medutim. najveci dio tog potencijalnog radno sposobnog stanovniStva je obeshrabren,
neaktivan, tj. ne trazi posao (barem ne u zoni sluzbene ekonomije) te ili Zivi od udtedenih
sredstava, radi u zoni sive ekonomije, ili je uzdrzavan. Ne samo $to je najveéi broj stanovnika
slabije obrazovne razine. ta je kategorija i prevladavaju¢a medu nezaposlenima.

1.4. DEMOGRAFSKE ZNACAJKE PODRUCIJA

1.4.1. KRETANJE STANOVNISTVA

Prema podacima Popisa stanovniStva 2011., na podru¢ju LAG-a Vuka-Dunav Zivi ukupno
50.762 stanovnika. U usporedbi s rezultatima Popisa iz 2001. godine, to je za 2.806 stanovnika
manje. U usporedbi s 1991. godinom. stanovnika je za 6.970, tj. 12,07% manje. Prilog 3 ilustrira
graficki kretanje stanovnistva prema popisima, a Prilog 2 prikazuje tu tendenciju broj¢ano.
Tendencija smanjenja broja stanovnika posljedica je primarno drustveno-ckonomskog
zaostajanja podrucja i smanjenja njegove atraktivnosti za zivljenje i poslovanje, te sukladno
tome emigracijskih procesa prema ostalim Zupanijama, odnosno gradovima. ali i prema
inozemstvu. Nadalje. posljedica je i negativnog prirodnog prirasta stanovnistva. kao i ljudskih
gubitaka prouzroCenih tijekom Domovinskog rata (1991-1995) te egzodusa stanovniStva,
posebice u podru¢jima koja su bila privremeno okupirana i ¢ije se stanovnistvo pocelo vracati
tek nakon zavrietka procesa mirne reintegracije u ustavno-pravni poredak RH 1998. godine
(npr. opéine Ernestinovo. Erdut ili Sodolovei).

Negativni demografski procesi, koji se iskazuju i kao negativni prirodni prirast, osobito su
izraZeni u najnerazvijenijoj opéini (Sodolovei), dok razvijenije medu njima biljeze bolju
vitalitetnu statistiku. lako je smanjenje nesumnjivo prisutno kao negativna tendencija, posebice
u opéinama Erdut. Ernestinovo, Sodolovei i Vladislavei, ipak se stanovniStvo smanjuje po
sporijoj stopi od one zabiljezene u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, a zamjetan je i porast
stanovniStva u Antunoveu te posebice u prigradskim naseljima Tenja i Sarvas (prema Popisu iz
2011.). Opéina Cepin je najmnogoljudnija opéina [.AG-a; na njezinom podruéju Zivi gotovo
¢etvrtina njegovih stanovnika. Medutim, nepovoljna demografska tendencija zahvatila je i tu
opéinu.

Demografske tendencije ukazuju na otekivane nepovoljne drustvene i gospodarske posljedice
u buducnosti koje ¢e se ocitovati izmedu ostalog i kroz nestadicu radno sposobnog i
obrazovanijeg stanovniStva te povecanja broja starog stanovnistva, a $to ¢e povratno imati
nepovoljan u¢inak na gospodarske aktivnosti i Zivotni standard te povecati financijske potrebe
za zdravstvenom zaStitom i socijalnom skrbi. Proces depopulacije stanovnidtva podru¢ja LLAG-
a. kao i emigracijski procesi se nece preokrenuti ukoliko ne dode do gospodarskog osnazivanja
podruc¢ja te promjena u demografskoj politici i/ili snaznijih imigracijskih procesa. Medutim,
oboje je usko povezano s gospodarskim stanjem, a emigracijski procesi posebno s o¢ekivanjima
o njegovom buducem razvoju.



1.4.2. OBRAZOVNA STRUKTURA STANOVNISTVA

Radna snaga koja je adekvatno obrazovana i spremna na cjelozivotno uéenje kriti¢an je
¢imbenik u stvaranju i odrzavanju dinami¢nog lokalnog gospodarstva i kljuéan element
izgradnje lokalne konkurentnosti.

Prema Popisu stanovnitva 2011., a u usporedbi s RH, obrazovna struktura stanovni$tva starog
15+ na podru¢ju LAG-a izrazito je nepovoljna. posebice imajuéi na umu da je i obrazovna
struktura stanovnistva RH nepovoljna s obzirom na suvremene globalizacijske i razvojne
izazove. Na to ukazuju podaci iz priloga (Prilog 5) tj. udjeli koji pokazuju drasti¢no veéi udio
neobrazovanih i slabije obrazovanih stanovnika LAG-a u odnosu na RH. Primjerice. dok je na
podruqu LAG-a ¢ak 42.09% stanovniitva s osnovnom $kolom i manje ( ukl;ucu;ucn 1 one bez
skole)?. u RH udio te obrazovne razine iznosio je 30.82%. Ili. dok je u RH s visokim
obrazovanjem (uklju¢ujuéi stru¢ni i sveuéilisni studij te doktorat znanosti) bilo 16.39%
stanovnika, na podru¢ju LAG-a te obrazovne razine bilo je svega 6,61% stanovnika. Najveci
udio visoko obrazovnog stanovnistva u ukupnom stanovni$tvu opcmc Zivi u opéini Cepin
(8.17%). Antunoveu (6,59%) i Erdutu (6.24%). a najmanji u opéini Vuka (2.76%). O¢igledno,
problematika obrazovne razine stanovniStva od prvorazrednog je drustveno-eckonomskog
znacaja, kao i aktiviranje i ukljucivanje obrazovanijeg stanovnistva u razvojne procese.

1.5. DRUSTVENE ZNACAJKE PODRUCJA

Drustveni razvoj podru¢ja LAG-a determiniran je ne samo gospodarskim razvojem, veé prije
svega raznolikoS¢u i razvijenoscu drustvene infrastrukture. Stoga su u nastavku teksta obradene
znatajke vezane uz drustveni razvoj.

1.5.1. OBRAZOVANIE

1.5.1.1. PREDSKOLSKO. OSNOVNOSKOLSKO | SREDNJOSKOLSKO
OBRAZOVANIJE

Na podru¢ju LAG-a odgoj i obrazovanje zapoc¢inje obveznim polaZenjem predskole, koje se
ustrojava pri predskolskim organizacijama ili pri osnovnim $kolama, a nastavlja se u obveznom
polazenju osnovnoskolskog i, prema izboru, srednjoskolskog obrazovanja. Na podruéju LAG-
a djeluje ukupno 18 osnovnih $kola (ukljuéujuéi podruéne $kole) te samo jedna srednja kola, i
to u Op¢ini Erdut, Srednja skola Dalj u Dalju.

1.5.1.2. VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANIJE

Kako podru¢je LAG-a obuhvaca i dio grada Osijeka. moZe se konstatirati da stanovnistvo LAG-
a svoje potrebe za visokom naobrazbom i programima cjeloZivotnog uéenja moZe zadovoljiti u
srediStu Osjetko-baranjske zupanije — gradu Osijeku koji je sa Sveutilistem Josipa Jurja
Strossmayera sveuciliSno srediste cijele Slavonije i Baranje. Odredene obrazovne potrebe
stanovnistvo moZe zadovoljiti i u obliznjim gradovima — Vukovaru i Vinkoveima. Primjerice,
u Vukovaru djeluje VeleudiliSte Lavoslav Ruzicka. lako je broj visokoobrazovanog
stanovniStva u porastu, jo§ uvijek je rije¢ o nedovoljnom broju imajuéi u vidu razvojne potrebe
podru¢ja i postojece stanje, a na Sto je upozoreno u odjeliku 1.4.2 te vidljivo u tablici iz
Priloga 5.

* Napomena: podaci se odnose samo na JLS uklju¢ene u LAG.
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1.5.2. KULTURA

U uzem smislu, kulturom se opisuju razli¢ite aktivnosti u podru¢ju umjetnosti, knjizevnosti,
glazbe i sli¢nih podrugja. Prema NKD-u 2007., aktivnosti koje se obavljaju u tom podrugju
pripadaju djelatnosti ,.umjetnost, zabava i rekreacija™. Medutim, prema podacima FINA-e o
WZivuéim poduzecima™, samo jedan poslovni subjekt se njome bavio (mjesni odbor Brijest).
[pak, nuZno je istaknuti kako svjetska istrazivanja pokazuju kako su mjesta s bogatim kulturnim
zbivanjima 1 koncentracijom zaposlenih u tim zanimanjima atraktivna mjesta Zivljenja i
poslovanja te kao takva ne samo da zadrzavaju stanovni$tvo (posebice mlade) na svom
podrucju. ve¢ i privlate ona iz drugih podru¢ja. Bogatstvo kulture, koje se ogleda u njezinoj
raznolikosti i brojnosti, moZe se is¢itati i iz naslijedene kulturne bastine (vidjeti Prilog 21) i
kulturnih aktivnosti. Prema Registru udruga, na dan 9.02.2016.. na podru¢ju LAG-a bilo je
registrirano ukupno 54 udruge iz podru¢ja kulture i umjetnosti, sto je ¢inilo 11,39% od ukupno
registriranih udruga LAG-a (Prilog 11).

1.5.3. SPORT I REKREACIJA

Kada je rijec¢ o sportu i rekreaciji, potrebno je istaknuti kako se na podrucju LAG-a nalazi mreza
objekata za sport i rekreaciju. a kojoj pripadaju: 1) objekti u funkeiji sporta u natjecateljskom
smislu (naj¢esce je rije¢ o nogometnim igralistima), 2) objekti namijenjeni zadovoljavanju
potreba tjelesno-zdravstvene kulture u¢enika osnovnih skola (najcéesce je rije¢ o dvoranama i
terenima na otvorenom za tjelesnu i zdravstvenu kulturu) te 3) rekreacijskim sadrzajima i
objektima namijenjenim najrazli¢itijim kategorijama korisnika. Medutim, ta mreZa objekata za
sport i rekreaciju je nedostatnog kapaciteta i opremljenosti. Imajuéi u vidu broj stanovnika i
sportskih udruga, kao i iskazane potrebe ispitanika i sudionika radionica, nedostaje
infrastruktura za Siri krug korisnika (poput sportskih dvorana). Inage, sportske udruge su daleko
najbrojnije udruge na podru¢ju LAG-a (vidjeti Prilog 11).

1.5.4. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

Zdravstvena zaStita obuhvaca sustav drudtvenih. skupnih i individualnih mjera, usluga i
aktivnosti za oCuvanje i unaprjedenje zdravlja, sprecavanje bolesti. rano otkrivanje bolesti,
pravodobno lijeCenje te zdravstvenu njegu i rehabilitaciju. Primarna zdravstvena zastita
sukladno mrezi odobrenoj od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi organizirana je
putem ambulanti lociranih u svakom opéinskom sredistu i ve¢em naselju. Moze se reci kako je
primarna zdravstvena zastita stanovnistva LAG-a osigurana.

Prema Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 157/13., 152/14., 99/15.) djelatnost socijalne skrbi
obavljaju ustanove socijalne skrbi, udruge, vjerske zajednice, druge pravne i fizicke osobe. Na
podru¢ju LAG-a anketirano stanovnistvo iskazuje potrebu upravo za postojanjem ustanova
socijalne skrbi (npr. dom socijalne skrbi), kao i za razli¢itim socijalnim naknadama. Jedinice
lokalne samouprave na podru¢ju LAG-a povecale su izdvajanja za potrebe podmirenja troskova
stanovanja (izuzev opéine Cepin) te su za te potrebe, gledajué¢ih i u cjelini, izdvajale po
stanovniku vise nego li Osjecko-baranjska zupanija. Medutim, smanjila su izdvajanja za druga
prava iz socijalne skrbi po stanovniku, koja su i inate znacajno manja od izdvajanja za istu
svrhu u Osjecko-baranjskoj Zupaniji.



ANALIZA RAZVOINIH POTREBA I POTENCIJALA PODRUCJA

Analiza razvojnih potreba i potencijala podrudja proizlazi iz analize prirodnih. gospodarskih,
demografskih i drustvenih znacajki podrugja LAG-a.

2.1. ANALIZA PRIRODNIH RAZVOINIH POTREBA I POTENCIJALA

2.1.1. POLJOPRIVREDNO ZEMLIJISTE

Najznacajniji prirodni potencijal podru¢ja je poljoprivredno zemljiste. koje je najvise
zastupljeno u ukupnoj povisini pojedine opcine i podru¢ja u cjelini (Prilog 10). Ta &injenica
daje podru¢ju i osnovno obiljezje ruralnog, $to zna¢i da se najveéi dio stanovniStva ima
potencijal baviti upravo poljoprivredom kao osnovnom djelatnoséu.

Prema navedenim podacima vrlo je visoko u¢esée orani¢nih povrSina u ukupnoj strukturi
povrsina svih opéina. To je uvjetovalo da je na prostoru cijelog podruéja ratarstvo dominantna
poljoprivredna djelatnost. Na razini podru¢ja zastupljenost orani¢nih povrina u odnosu na
ukupnu povrsinu iznosi oko 74%. Na prostoru opéine Erdut stanje se nesto razlikuje u odnosu
na ostali dio podrucja jer je pored ratarstva dosta razvijeno i vinogradarstvo i voéarstvo, a §to
je posljedica reljefnih i pedoloskih osobina podru¢ja. Svakako. kada se govori o strukturi
povrsina, iako ne spadaju u kategoriju poljoprivrednog zemljista, valja spomenuti povrsine pod
Sumama, koje zauzimaju oko 11% ukupnih povr$ina podru¢ja. Stanoviti problem je §to ove
povrsine nisu ravnomjerno rasporedene po cijelom podrudju, nego u tom smislu dominiraju
op¢ine Erdut i Sodolovei. Kada se govori o $umama. radi se o vrlo vrijednom prirodnom
potencijalu podru¢ja, koji pored svoje gospodarske funkcije predstavlja vrlo vazan ekoloski
sustav. ali stvara i ambijentalni ugodaj za cijelo podrug¢je. Zbog navedenih karakteristika Sume
predstavljaju vrlo vaznu pretpostavku za razvijanje turisticke djelatnosti, pogotovo lovnog i
izletni¢ko-rekreativnog turizma.

2.1.2. PRIRODNA BASTINA I EKOLOSKA MREZA NATURA 2000

Prirodna bastina podrucja proizlazi iz njegovih prirodnih obiljeZja. Inace, sva prirodna obiljeZja
predstavljaju zapravo integralni dio $ireg okruZenja u kojem je smjesteno podruéje LAG-a.
Samo podrugje LAG-a, s obzirom da je izrazito ruralno, ne obiluje znadajnijim biljnim ili
zivotinjskim stanistima. Stoga je svaki ckolodki kompleks na ovom podrudju vigestruko
znatajan i predstavlja potencijal koji je potrebno tititi i po moguénosti iriti,

Ekoloskoj mrezi NATURA 2000, to¢nije kategoriji zaStite ..znadajni krajobraz*, pripada
krajobraz Erduta u povrsini od 160 ha zbog svojih osobitih prirodnih vrijednosti i do 70 m
visokih, Sumom obraslih lesnih padina koje se od naselja Erdut strmo sputaju prema Dunavu.
To je podrucje dio i veceg zadticenog podru¢ja — Regionalnog parka Mura-Drava. U sklopu
NATURA 2000, kao spomenik parkovne arhitekture, na podruéju LAG-a se nalazi i Park oko
Dvorca Adamovi¢ Cepinski u Tenji (2,91 ha), Park oko Dvorca Adamovich (Knobloch) u
Cepinu (2,03 ha) te Park uz patrijarsiju u Dalju (1,21 ha).



2.1.3. ZAKLJUCNO O PRIRODNIM RAZVOINIM POTREBAMA,
POTENCIJALIMA I [ZAZOVIMA

Podru¢je LAG-a Vuka-Dunav karakterizira prisutnost kvalitetnih prirodnih resursa, medu
kojima se isti¢e poljoprivredno zemljiste, ¢ijom se vec¢inskom zastupljenod¢u u ukupnoj
povrSini podru¢ja isto svrstava u ruralno. lako izrazito ruralno, na podrutju LAG-a nisu
evidentirana znacajnija biljna ili Zivotinjska stanista, osim prisutnosti stanista Stepskog sokola
u Antunoveu, Ipak, dio podru¢ja LAG-a (i to opéine Erdut i Cepin te naselja Tenja) evidentiran
je u ekoloskoj mrezi NATURA 2000, to¢nije u kategoriji znadajni krajobraz i spomenik
parkovne arhitekture.

Poljoprivredna proizvodnja moze biti izvor konkurentske prednosti, prvenstveno uvazavajuci
potencijale podru¢ja. u smislu o¢uvanog okolisa, neonecis¢enog tla i umjerene kontinentalne
klime. Pozornost se treba usmjeriti na uocene slabosti podru¢ja, kao $to su primjerice slabija
kvaliteta poljoprivrednih proizvoda te usitnjeni posjedi. ali i na prijetnje/mogucénosti od kojih
je osobitu pozornost potrebno usmjeriti na zakonsku regulativu EU u podrudju poljoprivrede.
Naglasak se treba staviti na ekolodku proizvodnju te opcenito na stvaranje proizvoda vise
dodane vrijednosti u odnosu na postojecée stanje.

2.2, ANALIZA DEMOGRAFSKIH RAZVOJINIH POTREBA, POTENCIJALA I
IZAZOVA PODRUCJA

Stanovni$tvo je najvazniji resurs svake zemlje, stoga i podruéja koje obuhvacenog LAG-om, O
njegovim obiljeZjima ovisi u kojoj mjeri ¢e mudro kombinirati ostale naslijedene (prirodne,
kulturne, prometne i ine) i novo-razvijene resurse podru¢ja (npr. znanja u poljoprivrednoj
proizvodnji, kulturne manifestacije) te ostvarivati ekonomski rast i razvoj. U konadnici, sve se
i radi zbog njega, a dostizanje i odrzanje Zeljene kvalitete Zivota je krajnji cilj.

Analiza obiljeZja stanovnistva podrucja LAG-a treba omoguciti bolje sagledavanje i stvaranje
kompletnije slike o postoje¢em stanju, ali i 0 buduénosti podrugja. Stoga je u nastavku. nastavno
na analizu Kretanja stanovnistva, izvrSena i analiza rodne i dobne strukture stanovnistva te
drustveno ekonomske strukture stanovnistva podrucja LAG-a.

2.2.1. RODNA I DOBNA STRUKTURA STANOVNISTVA

U provodenju demografske analize stanovniStva, kao i obi¢no, veliku vaznost ima analiza rodne
i dobne strukture stanovnidtva. Naime. poznavanje rodne i dobne strukture stanovnistva nekog
podrucja pruza temeljne informacije nuzne za razumijevanje svih ostalih procesa koji se
odvijaju u nekom podru¢ju. Ujedno, demografska analiza stanovni$tva vazna je za analizu i
razumijevanje ckonomskih kretanja i procesa jer je stanovnistvo. uz materijalne resurse i
potencijale, ipak kriti¢na poluga i zamasnjak drustveno-gospodarskog razvoja svakog podrudja.
Demografska analiza je obavljena na rezultatima Popisa stanovnistva 2011, godine. a odnosi se

na jedinice lokalne samouprave. Podaci za mjesne odbore sadrzani su u podacima za grad
Osijek.

Rodna struktura stanovnistva pod utjecajem je bioloskih ¢imbenika i migracijskih procesa. Na
podru¢ju LAG-a, prema podacima DZS-a iz Popisa stanovnistva 2011., u rodnoj strukturi
stanovnistva dominiraju Zene (Prilog 4). Prosje¢ni udio Zena iznosio je 51,32%. Takva struktura
odgovara teorijskim i empirijskim nalazima, pa i hrvatskoj rodnoj strukturi, te ne iskazuje
znatajnije promjene tijekom vremena. Primjerice, u 201 1. godini njihov udio u RH iznosio je
51.78%. Dobna struktura stanovnistva ima veliku vaznost po ekonomske razvojne procese, s
obzirom da o njoj ovisi obujam aktivnog stanovnidtva, tj. radne snage i struktura potrosackog



dijela stanovnistva. Prilog 4 ujedno prikazuje podjelu stanovnistva LAG-a na mlado (0-19),
zrelo (20-59) i staro stanovnidtvo (60+). kako je to uobicajeno kada je rije¢ o dobnoj strukturi
stanovniStva. Stanovnistvo podru¢ja LAG-a nalazi u dubokoj demografskoj starosti. *
Demografska starost je slabije izrazena od prosjeka Hrvatske. Naime, koeficijent starosti
(postotni udio stanovnistva starog 60+ u ukupnom stanovnistvu) Hrvatske iznosi 24.07%. dok
Je za podru¢je LAG-a 21,08%. Indeksi starenja (kao omjeri stanovniStva starog 60+ prema
dobnoj skupini 0-19) dodatno argumentiraju navedeno. Naime, kada indeks starenja prijede
40%, a njegova je prosjecna vrijednost na podrudju LAG-a 101.54%, moze se re¢i da je
stanovnidtvo tog podruéja zahvatio proces starenja.

Usporedba s hrvatskim prosjekom ukazuje na veci udio mladog stanovnistva u opéinama
Antunovac i Vuka, a $to je posljedica povoljnijeg prirodnog prirasta. Drugim rije¢ima, iako su
ta podrucja ,stara” po tipu, zadrzala su odredenu dozu vitalnosti, $to je pozitivno i motivirajuce.
Situacija s dobnom strukturom stanovnistva je osobito nepovoljna u opunama Erdut i
Sodolovei gdje se zamjecuju najveci udjeli starog stanovnistva. a najmanji udjeli mladog. S
obzirom na udjel najmladeg stanovnistva (0-14), opéine Antunovac i Vuka su u boljoj poziciji
jer veci udio te grupe stanovnika osigurava uvjete za bolju buduénost. Naime, u toj se grupi
nalaze izvori nove radne snage koja ¢e u buducnosti postati nositelj drustveno-ekonomskog
razvoja. Nadalje. imajuci u vidu dobnu strukturu stanovnistva (tj. udjele stanovnidtva od 0-14,
15-49, 50+), zamjecuje se nazotnost regresivnog tipa strukture stanovnistva. On se ocituje u
niskom udjelu najmlade djece (oko 15,70%), te viSe od tre¢inskog udjela stanovnistva starog
50+ (37.73%), a ukazuje na vjerojatni nastavak procesa starenja stanovnistva i depopulacije.
Proces starenja stanovnidtva moZe imati ozbiljne negativne posljedice po daljnju ekonomsku
aktivnost op¢ina i njihov sveukupni druitveno-ekonomski razvoj.

2.2.2. STRUKTURA STANOVNISTVA PREMA GLAVNIM IZVORIMA
SREDSTAVA ZA ZIVOT

Struktura stanovniStva prema glavnim izvorima sredstava za zivot reflektira drustveno-
ekonomsku strukturu stanovnistva, ali i Zivotni standard odredenog podrudja. Prilog 6 pruza
uvid u strukturu stanovnistva prema glavnim izvorima sredstava za Zivot jedinica lokalne
samouprave podru¢ja LAG-a.

Na podru¢ju LAG-a manje je stanovnika koji ostvaruju prihode od stalnog rada i u odnosu na
Republiku Hrvatsku, Osjecko-baranjsku Zupaniju i grad Osijek. Udio te kategorije stanovnika
od samo 27.19% jasno to pokazuje, kao i ve¢i udio stanovnistva koji Zivi bez prihoda (36,73%).
Na ruralan karakter podru¢ja LAG-a upucuje i podatak o najveéem udjelu stanovnika koji
ostvaruje prihode od poljoprivrede (2.86%) u odnosu na Hrvatsku (1.85%) ili Osjecko-
baranjsku Zupaniju (1.70%). Ipak, imaju¢i u vidu prirodne potencijale podrudja, taj bi udio
mogao biti i veci. Zakljuéno. Zivotni standard stanovnika podru¢ja LAG-a je losiji u odnosu na
Hrvatsku ili Osjecko-baranjsku Zupaniju. §to dodatno argumentira ve¢ utvrdenu manju
razvijenost podru¢ja LAG-a.

2.2.3. ZAKLJUCNO O DEMOGRAFSKIM RAZVOINIM POTREBAMA.
POTENCIJALIMA I IZAZOVIMA

Samo motivirano stanovnistvo koje posjeduje odgovarajuca znanja, sposobnosti i vjestine pravi
Je nositelj drustveno-ekonomskih razvojnih procesa i potencijal stvaranju vise novostvorene

* Prema Eduardu Rossetu, u zavisnosti od stupnja procesa starenja, drudtva mogu biti klasificirana u &etiri grupe,
a u ovisnosti o udjelu osoba u dobi 60+ na: demografsku mladost (s udjelom <8%), na pragu starenja (8-10%), u

procesu starenja (10-12%) te u demografskoj starosti (12% i vise).
lﬁ



vrijednosti 1 postizanja blagostanja. Analiza stanovnistva je ukazala kako su upravo vezano uz
njega potrebni programi koji ¢e osnaziti pozitivne procese te preokrenuti nepovoljne procese u
pozitivne — razvojne. Naime, na temelju provedene prostorno-vremenske komparativne analize
stanovniStva moguce je zakljuciti sljedece.

Podrugje LAG-a iskazuje vrlo sli¢ne demografske trendove kao i OBZ i RH. Rije¢ je prije svega
o nepovoljnim trendovima. Naime, evidentan je trend smanjenja stanovniStva. Medutim,
unato¢ ratnim razaranjima, ljudskim gubicima i sveukupnim dugoro¢nim negativnim
posljedicama po stanovnistvo, taj je trend unazad desetak godina slabijeg intenziteta od onog
prisutnog na podrudju cijele OBZ. Trend smanjenja primarno je odreden negativnim prirastom
stanovniStva i emigracijskim procesima. S tim u vezi treba istaknuti da podru¢je LAG-a nije po
tom pitanju konzistentno. Naime, op¢ina Antunovac i naselja Tenja i Sarvas biljeze porast
stanovnistva. Ipak. stanovnistvo podruc¢ja LAG-a nalazi se u dubokoj demografskoj starosti
koja je Cak izraZenija od one uoc¢ene na RH razini. K tome, obrazovna struktura stanovnistva
LAG-a izrazito je nepovoljna: u strukturi stanovni$tva prema obrazovnoj razini dominira
stanovnistvo s nizom obrazovnom razinom. Tako 42.09%% stanovnika ima osnovnu $kolu ili
manje (ili je bez Skole). dok svega 6.61% ima visu ili visoku naobrazbu.

Nepovoljni demografski trendovi uz recesiju iz koje je RH izasla nakon Sest godina tek 2013,
godine odrazavaju se nepovoljno i na drustveno-ekonomsku aktivnost stanovnistva i zivotni
standard. Stanovnistvo LAG-a biljezi manji udio aktivnog stanovnidtva od RH i manji udio
stanovniStva koje ostvaruje prihode od stalnog rada. Naprotiv, ima ve¢i udio uzdrzavanog
stanovniStva, stanovniStva koje je bez prihoda ili koje prima socijalnu skrb, te velik broj
registriranih nezaposlenih osoba. NajugroZenije kategorije pri tome su Zene, mladi i stariji te
neobrazovanija kategorija stanovnistva. Nepovoljni demografski trendovi mogu imati ozbiljne
negativne posljedice po daljnji drustveno-ckonomski razvoj.

2.3. ANALIZA GOSPODARSKIH RAZVOINIH POTREBA, POTENCIJALA 1
[ZAZOVA PODRUCIJA

2.3.1. GOSPODARSKI DINAMIZAM

Dinami¢no poslovno okruZenje pogoduje osnivanju novih poduzeéa te rastu i razvoju
postojecih. Ono je izvor novih poslovnih prilika i kao takvo poticajno za razvoj poduzetnistva
motiviranog uo¢enim poslovnim prilikama. Poduzetnistvo motivirano prilikama, za razliku od
onog motiviranog nuznoscu i potrebom zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba, je kriti¢ni
generator ekonomskog rasta i razvoja.

Statisticki podaci Financijske agencije (FINA) ukazuju da je broj poduzeca na podruc¢ju LAG-
a porastao s 445 u 2012. godini na 484 poduzeca u 2014. godini. Za tu pozitivnu tendenciju
umnozavanja broja Zivucih poduzec¢a koja imaju sjedidte na podru¢ju LAG-a primarno su
zasluzna mala poduzeca. Ipak. u odnosu na 2013. godinu. njihov se broj smanjio te stopa
promjene iznosi priblizno -5%. Ina¢e, mala poduzeéa (koja zaposljavaju manje od 150
zaposlenih) dominiraju u strukturi poduzeca prema veli¢ini, kao $to je to uobi¢ajeno u Hrvatskoj
i svijetu. Njihov je udio u 2014. godini vise od 99%. U 2014. godini samo su ¢etiri srednje
velika poduzeéa aktivno poslovala (jedno u opéini Erdut, dva u opéini Cepin te jedno u
mjesnom odboru Visnjevac). dok velikih poduzeca na cijelom podrudju LAG-a uopée i nema.

Uzimajuci u obzir broj obrta i OPG-a Kkojih je registrirano 2.271 (Prilog 13), medu kojima je
samo 339 gospodarstava s nositeljima mladim od 40 godina (Prilog 14), o¢igledno je kako
ukupno gospodarstvo LAG-a ¢ini tzv, malo gospodarstvo. S jedne strane to je dobro jer je malo
gospodarstvo fleksibilnije na trzisne promjene i zahtjeve potrosaca, dinamicnije i inovativnije.

.
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S druge strane, broj srednje velikih poduzeéa sveden na njih samo Cetiri i nepostojanje velikih
poduze¢a umanjuje razvojne moguénosti jer su osnaZivanje i rast poduzeéa prirodna tendencija
u razvoju malih poduzeca. K tome. velika poduzeca su ¢esto izvozno aktivnija, bogatija
menadzZerskim znanjima, a i poslodavac su manjim poduze¢ima. U usporedbi 2014. i 2013,
samo opcina Vuka te mjesni odbori Brijest i Tenja biljeze povecanje broja Zivucih subjekata.
Opcina Vladislavci i mjesni odbor Sarvas ne biljeZze promjene u broju aktivnih poduzetnika,
dok ostale opéine i mjesni odbori u sastavu LAG-a biljeze smanjenje broja poduzetnika (Prilog
12).

Medutim. rast/smanjenje broja poduze¢a na podruéju LAG-a nije nuZno bio pracen i
rastom/smanjenjem broja zaposlenih. Tako se u nekim ¢lanicama u kojima je rastao broj
poduzeca istovremeno smanjivao broj zaposlenika (primjerice. Vuka). U opéini Ernestinovo je
smanjenje broja poduzetnika praceno povecanjem broja zaposlenih (Prilog 12) Najvedi je rast
broja zaposlenih zabiljeZen u mjesnom odboru Brijest. Ipak. po drustveno-ekonomski razvoj je
vazno i pitanje kako su Zivuca poduzeca poslovala. tj. jesu li bila uspjesna u svom poslovaniju.

2.3.2. FINANCIJSKA USPJESNOST POSLOVANJA

Financijska uspjesnost poslovanja gospodarstvenika izrazava se financijskim rezultatima koje
su ostvarili u promatranom vremenskom razdoblju. Prilog 17 prikazuje kako su ti rezultati bili
nepovoljni u 2013. godini, kada su rashodi nadmasili ostvarene prihode poduzetnika s podrucja
LAG-a. Naime, dobit razdoblja bila je manja od pripadajuéih gubitaka te su, sukladno tome,
gospodarstvenici ostvarili negativan financijski rezultat (priblizno 30.2 milijuna kuna).
Situacija se promijenila u 2014, godini kada je podru¢je LAG-a ostvarilo neto dobit od priblizno
17.9 milijuna kuna. Tom pozitivnom financijskom rezultatu najvise je doprinijela op¢ina Cepin
sa 8,5 milijuna kuna neto dobiti. Na razini opéina, u razdoblju 2012.-2014, pozitivno su
poslovali samo gospodarstvenici sa sjedistem u opéini Antunovac. Kod mjesnih odbora, u istom
promatranom razdoblju mjesni odbori Josipovac, Tenja i Visnjevac biljeze pozitivne poslovne
rezultate. Osnovni financijski rezultati gospodarstvenika po ¢lanicama LAG-a (opéine i mjesni
odbori) prikazani su u Prilogu 18, dok Prilozi 19 i 20 prikazuju izvozne rezultate.

Navedeni financijski podaci ukazuju na nepovoljnu financijsku poziciju gospodarstvenika sa
sjedistem na podru¢ju LAG-a. Slaba tehnoloska opremljenost, niZa proizvodnost rada, slaba
inovativnost i kreativnost te sukladno njoj neatraktivni i nedovoljno konkurentni proizvodi,
nedostatna menadzerska i marketindka znanja. samo su dio razloga koji se navode kao razlozi
tome. Ipak, potrebno je naglasiti da je rije¢ o nepovoljnim godinama koje su slijedile nakon
pojave Velike recesije u svjetskoj privredi koja je zapocela 2007. godine u ameri¢koj privredi,
te se ubrzo prosirila na ostatak svijeta. U Republici Hrvatskoj je bila samo okida¢ za krizu
prouzro¢enu primarno domacim strukturnim problemima. Razdoblje recesije je osobito
nepovoljno za male gospodarstvenike zbog pada potraznje za njihovim proizvodima, a koje je
prouzroteno smanjenjem kupovne moc¢i stanovnistva, rastom nezaposlenosti i neizvjesnom
buduénoscu zbog koje stanovnistvo ve¢ skromnije prihode dodatno stedi. To je nepovoljno
razdoblje za gospodarstvenike vidljivo i u pogorSanju vanjskotrgovinskih rezultata.

2.3.3. GOSPODARSKA INFRASTRUKTURA

Poticanje investicijskih i uopée poduzetnickih aktivnosti, generiranje novih radnih mjesta,
stvaranje poticajnog i prijateljskog poslovnog okruZenja, umreZavanje poduzetnika,
povezivanje s gospodarskim potpornim institucijama te posljedi¢no razvijanje zamaha za
ekonomski rast ostvarivo je razvijanjem gospodarske infrastrukture. Ona ukljucuje djelovanje
u navedenu svrhu potpornih organizacija kakve su razvojne agencije ili poduzetnicki centri,
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inkubatori. tehnolosko-razvojni centri i sl., te postojanje posebnih podru¢ja — gospodarskih
zona koje su namijenjene poslovanju poduzetnika. Na podruéju LAG-a gospodarska
infrastruktura uklju¢uje Gospodarsku zonu Antunovac. Poduzetni¢ku zonu Bijelo Brdo,
Poduzetni¢ku zonu Prkos u Erdutu 1 Gospodarsku zonu Tenja. Pojedine gospodarske zone nisu
infrastrukturno opremljene i nalaze se u fazi pripreme (npr. Poduzetni¢ka zona Cepin ili
Poslovna zona Ernestinovo [ 1 II) te gledajuci u ¢jelini, gospodarska infrastruktura nije dovoljno
razvijena. Osim zona aktivne su dvije poduzetnicke potporne institucije. i to: Poduzetni¢ko-
razvojni centar op¢ine Erdut d.o.o. i Razvojna agencija RODA d.o.0. Op¢ine Antunovac.
[zraZena je potreba za osnivanjem novih poduzetnickih potpornih institucija (npr. inkubatora).

2.3.4. ZAKLJUCNO O GOSPODARSKIM POTREBAMA. POTENCIJALIMA I
[ZAZOVIMA

Gospodarske znacajke prostora velikim su dijelom obiljezene njegovim ruralnim karakterom,
tj. prirodnim naslijedem (primarno poljoprivrednim zemljistem i vodama), kulturnom
bastinom. tradicijom u proizvodnji. geoprometnim obiljezjima. kao i obiljezjima stanovni$tva.
Takoder su ozbiljne gospodarske posljedice ostavila i ratna dogadanja i razaranja gospodarskih
kapaciteta koja su bila intenzivna na podru¢ju LAG-a te privremena okupacija velikog dijela
podru¢ja. Samo podru¢je pod snaznim je utjecajem Osijeka kao razvijenijeg ekonomskog.
polititkog, obrazovnog, tj. uopc¢e regionalnog sredista. Gospodarstvo je slabo razvijeno i
nedostatno, uzimajuci u obzir broj aktivnih poslovnih subjekata. odnosno broja zaposlenih i
nezaposlenih osoba u njima.

Najmocnije djelatnosti u pojmovima broja poduzeca i zaposlenosti na podru¢ju LAG-a su
trgovina na veliko i malo, gradevinarstvo, preradivacka industrija, stru¢ne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti, te poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo. Te Cetiri djelatnosti zajedno ¢inile
su 72% svih tvrtki te zaposljavale 82.4% svih zaposlenih. Analiza je ukazala na dominaciju
sektora malog gospodarstva koje je koncentrirano oko tradicionalnih sektora — poljoprivrede i
uglavnom na njoj izgradene preradivacke industrije, te trgovine. Problem s djelatnostima takve
tehnolo$ke razine je taj $to su to ¢esto i nize dohodovne djelatnosti. Medutim, znacajan je i broj
poduzetnika koji se bave struénim, znanstvenim i tehni¢ckim djelatnostima te gradevinarstvom.
Nadalje, strukturni problemi su izraZeni u gospodarstvu podru¢ja LLAG-a (zbog slabije
tehnoloske opremljenosti, nize produktivnosti i sl.). Ipak, vrijedno je istaknuti kako su
gospodarstvenici u opéini Antunovac pozitivno poslovali u proteklom razdoblju. Potrebno je
ne samo rjeSavati nagomilane probleme. ve¢ 1 potaknuti ambicioznost, inovativnost i
kreativnost tradicionalnih sektora, te istraziti potencijal novih sektora utemeljenih na
kreativnim industrijama i novim tehnologijama.

Uvid u indekse razvijenosti ukazao je da je rije¢ o podru¢ju koje je ispodprosjecno i
neravnomjerno razvijeno te koje ne iskoristava svoje ruralne potencijale. lako je kvalitetno
poljoprivredno zemljiste komparativna prednost podruéja i prirodni gospodarski potencijal. ono
nije transformirano u konkurentsku prednost. Znac¢ajnu ulogu u gospodarskom razvoju trebaju
imati: naravno, tradicionalne djelatnosti koje treba osnaziti i unaprijediti u ekonomskom smislu,
ali i nove koje treba razvijati u okviru kvartalnog sektora. Pri tome treba voditi ra¢una o
njihovom povezivanju te stavljanju u funkciju razvoja cijelog podru¢ja. Imajuc¢i na umu
navedeno, kao razvojni izazovi podruc¢ja LAG-a namecu se sljedeci:
- rjeSavanje strukturnih problema, unaprjedivanje efikasnosti poslovanja te jacanje
konkurentnosti u lokalnim, regionalnim, nacionalnim i europskim razmjerima,
- diversificiranje strukture djelatnosti te poticanje sektora malog gospodarstva da svoj
razvoj temelji na znanju, inovacijama i suvremenoj tehnologiji,
- sustavno ulaganje u razvoj ljudskih potencijala za potrebe gospodarstvenika,
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- stavljanje prirodnih resursa u funkciju suvremene i konkurentne proizvodnje. proizvodnje
viSe dodane vrijednosti. posebice preradivacke industrije,

- razvijanje poduzetni¢ke kulture i jatanje poslovnog povezivanja,

- stvaranje dinamickog, vibrantnog i prijateljskog poslovnog okruZenja koje ¢e udiniti
podrucje LAG-a atraktivnim za nove investicije te

- izgradnja i razvijanje gospodarske infrastrukture koja ¢e olaksati poslovanje postojecih
gospodarstvenika, pomo¢i u ostvarenju pozitivnih poslovnih rezultata, ali i u otvaranju
novih poduzeca i radnih mjesta,

2.4, ANALIZA DRUSTVENIH RAZVOINIH POTREBA. POTENCIJALA 1
IZAZOVA PODRUCIJA

2.4.1. OBRAZOVANIE

Adekvatno obrazovana radna snaga nositelj je ekonomskog rasta i razvoja svog podruéja. To je
stoga Sto takva radna snaga ne samo obavlja profesionalno sve zadatke, ve¢ i stoga 3to je ona
produktivnija. sklonija uo¢avanju poslovnih prilika i inoviranju poslovnih procesa, metoda, a u
konacnici i proizvoda. Ona je ujedno sposobnija stvarati nove prilike i inovacije. Nadalje, ona
je fleksibilnija na promjenjive gospodarske i individualne uvjete, otvorenija na novosti,
promjene i spremnija na stalno ucenje i usavrSavanje. Stoga je izuzetno vazno da na svakom
podrucju postoji razvijena mreza raznovrsnih obrazovnih institucija i ustanova za svaku razinu
obrazovanja. i to: predskolskog odgoja, osnovnog obrazovanja, srednjeg i visokog. koja ¢e
osigurati mogucnost stjecanja potrebnih znanja i vjestina. Posebna pozornost pri tome bi trebala
biti posvecena i cjeloZivotnom obrazovanju koje treba osigurati obrazovnu ponudu u skladu s
potrebama pojedinca, poslodavea i drudtvene zajednice. Na podruéju LAG-a nije razvijena
mreza obrazovnih ustanova koja bi pokrivala obrazovanje osoba starijih od 15 godina.
Medutim, postojanje i aktivan rad takve mreZe izuzetno je vazno za podrucje LAG-a imajuéi
na umu podatke DZS-a o obrazovnoj strukturi stanovnistva i suvremenim potrebama.

2.4.2. KULTURA

Kultura odreduje nacin i kvalitetu Zivljenja u nekom drustvu, pa i stanovnistva koje Zivi na
podruju LAG-a. Cesto se kaZe kako kultura daje podrucju identitet i odrazava njegovu dudu,
To je stoga Sto ona utjece na sve ljudske aktivnosti, na na¢in na koji se one izvode, te im daje
odredenu specifi¢nost. Naravno, kultura se neprestano razvija pod utjecajem razli¢itih lokalnih,
regionalnih, nacionalnih i svjetskih dru$tveno-ekonomskih procesa, a pod utjecajem je i
kulturnog naslijeda. lako postoji tek jedno registrirano poduzece u podru¢ju kulture, podrugje
LAG-a posjeduje zna¢ajnu kulturnu bastinu, a takoder je i aktivho u planiranju i izvodenju
raznovrsnih kulturnih aktivnosti.

2.4.2.1. KULTURNA BASTINA

Kulturna bastina obuhvaca izrazito raznovrsne materijalne i nematerijalne rezultate ljudskih
aktivnosti. poput spomenika, dokumenata, muzejske i arhivske zbirke. etnoloske i zanatske
predmete, obicaje, narjetja i drugo. Za svaki je narod od neprocjenjiva znacaja i Sesto postaje
dio identiteta tog podrudja, tj. temelj izgradnje brenda podru¢ja. Kako je to zapisano u Strategiji
razvoja, ,,Kulturna je bastina neobnovljiv i ograni¢en resurs koji zahtijeva ouvanje. skrb,
vrednovanje i koristenje prema nacelu odrzivosti.** MoZe se podijeliti na pokretnu, nepokretnu
I nematerijalnu bastinu. Pojedinatna nepokretna kulturna dobra su gradevine ili kompleksi

Yzvor: STRATEGLIE OCUVANJA, ZASTITE i ODRZIVOG gospodarskog koristenja K ULTURNE BASTINE
Republike Hrvatske za razdoblje 201 1.-2015.
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gradevina koje imaju izrazit povijesni, umjetnic¢ki. znanstveni, drustveni ili tehnicki znacaj.
Podaci u Prilogu 21 ukazuju da na podru¢ju LAG-a postoji bogata kulturna bastina, primjer je
kulturno dobro RH, Utvrda Kolodvar na granici Opéine Antunovac i Cepin.

Prema Pravilniku o popisu turistickih cjelina (lokaliteta) po Zupanijama (NN 76/2008.).
turistickim cjelinama s podru¢ju LAG-a pripadaju: Erdut — zadticeni krajolik, Erdut — Dvorac,
Adamovich/Cseh, Srednjevjekovni grad, te Tenja — Dvorac, Adamovich/Bartolovi¢. Zasigurno
je da bi zasti¢ena podrucja i kulturna bastina mogli biti stavljeni u funkciju razvoja turizma, ali
samo pod uvjetom izrazene brige oko njihove odrzivosti. Naravno, turizam se moze graditi i na
novo-razvijenim potencijalima. Prema podacima DZS-a, turisti¢ke aktivnosti su zabiljeZene
jedino u opéini Cepin i Erdut. Medutim, turisticke aktivnosti su izrazeno oscilirajuée. a broj
dolazaka i nocenja kako domacih, tako i stranih turista je mali. Op¢ina Erdut jedina je od ¢lanica
LLAG-a koja ima svoju turisticku zajednicu. Ipak, na osmisljavanju i unaprjedenju turizma na
cijelom podru¢ju LAG-a treba dodatno poraditi. Kada je rije¢ o kulturnoj bastini, potrebno je
istaknuti kako postoje odredeni zapisi. poput Prostornog plana uredenja opéine Sodolovei iz
2006. u kojima se istiCe kako je kulturna baStina devastirana. Stoga je potrebno obratiti
pozornost na njezinu trajnu zastitu, kao i zastitu jo$ uvijek neregistrirane kulturne bastine.

2.4.2.2, KULTURNE AKTIVNOSTI I INFRASTRUKTURA

Kulturne aktivnosti mogu se pratiti kroz glazbu, glazbeno-scensku i plesnu umjetnost, dramsku
umjetnost, audiovizualne djelatnosti. knjige i nakladnistvo, knjiZzni¢nu djelatnost. arhivsku,
muzejsko-galerijsku, likovnu i drugu djelatnost. RaspoloZiva infrastruktura za kulturne
aktivnosti na podrucju LAG-a ukljutuje knjiznice, galerije i muzeje, te domove kulture. Na
podru¢ju LAG-a osobito su popularne kulturne manifestacije. One se odvijaju u okviru
aktivnosti organiziranih od strane lokalne samouprave i/ili kulturnih udruga. Na podru¢ju LAG-
a djeluje, kako je ve¢ navedeno, 54 kulturne udruge (Prilog 11). One uz ispunjavanje potrebe
svojih ¢lanova prema umjetni¢kom stvaralastvu, promicu kulturu i identitet svog Kraja.

2.4.3. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

Zdravstvena i socijalna skrb je djelatnost od posebnog interesa za svaku zemlju, kao i lokalno
podru¢je s obzirom na njezin cilj — osiguranje i ostvarivanje zdravstvene zastite te pomoci za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugrozenih, i to obitelji, kao i nemoc¢nih i drugih
osoba koje one same ili uz pomoc¢ ¢lanova obiteljii ne mogu zadovoljiti zbog razli¢itih
nepovoljnih okolnosti (osobnih, gospodarskih. socijalnih i inih). Sredstva za financiranje
djelatnosti socijalne skrbi osiguravaju se takoder i iz sredstava proracuna jedinica lokalne
samouprave. lako se iz sredstava proratuna jedinica lokalne samouprave izdvajaju znacajna
sredstva uzimaju¢i u obzir veli¢inu prorac¢una i broj stanovnika, postoji neprestana potreba za
jos vec¢im izdvajanjima sredstava za tu namjenu. Osim toga. na podru¢ju LAG-a anketirano
stanovnistvo iskazuje potrebu upravo za izgradnjom novih ustanova socijalne skrbi, kao i
specijalistickim zdravstvenim uslugama.

2.4.4. CIVILNO DRUSTVO

Civilno drustvo ¢ine gradani koji se organiziraju kroz civilni sektor, tj. razli¢ite neprofitne
organizacije, kako bi aktivno djelovali u zadovoljavanju ili rjeSavanju svojih (drustvenih)
potreba. IstraZivanja pokazuju da gustoca i opseg lokalnih organizacija civilnog drudtva imaju
kljuénu ulogu ne samo u Sirenju socijalnog kapitala, ve¢ i u stvaranju uvjeta za ucinkovito
upravljanje i ekonomski razvoj, posebice na nizim administrativno-teritorijalnim razinama.
Prema Registru udruga Republike Hrvatske na podruc¢ju LAG-a registrirano je ukupno 424
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udruga na dan 9.02.2016. godine. Prilog 11 prikazuje njihov broj i strukturu. Na podru¢ju LAG-
a najbrojnije su sportske udruge. kulturne te gospodarske (npr. lovacke, za vocare i
vinogradare). Vecina tih udruga predstavlja tradicionalni na¢in udruZivanja gradana u drustva.
Medutim, manji je broj gradana podru¢ja LAG-a ukljuden u udruge novijih sadrzaja djelovanja,
odnosno organizacije koje neposredno poti¢u razvoj svog podruéja. Ipak, treba naglasiti kako
Je civilna umrezenost snaga LAG-a, §to argumentiraju podaci o broju udruga na 1.000
stanovnika (8,35).

2.4.5. ZAKLJUCNO O DRUSTVENIM POTREBAMA, POTENCIJALIMA 1
IZAZOVIMA PODRUCIA

Drustvene znaCajke prostora obiljezene su nesumnjivo obiljeZzjima stanovnitva te
gospodarskim kapacitetima podru¢ja LAG-a. lzmedu njih postoji uska veza: oni joj definiraju
granice ispoljavanja. Dosadasnja analiza je ukazala na nepovoljne demografske te socio-
ckonomske karakteristike stanovnistva, kao i poslovnu neefikasnost i nerazvijenost podrucja
LAG-a. U takvim okvirima drustvene aktivnosti su izuzetno znacajne jer stvaraju, poput
obrazovanja i zdravstva, nuzne pretpostavke daljnjeg razvoja u bilo kojoj njegovoj dimenziji,
ublazavaju negativne posljedice poslovne neefikasnosti kroz zdravstvenu i socijalnu brigu i
skrb, te joj daju pozitivnu energiju i motivaciju kroz kulturu. Civilno drustvo participira u
svemu tome. Kroz mreZu osnovnoskolskih ustanova, osnovno obrazovanje je pokriveno na
podru¢ju LAG-a. Za viSu razinu obrazovanja i specijalizacije (sli¢no kao kada je u pitanju
zdravstvo), stanovnici moraju u Osijek ili neki drugi gradski centar. Imajuéi u vidu nepovoljnu
obrazovnu strukturu stanovni$tva, od neprocjenjivog je znacaja osigurati stanovnicima
podru¢ja LAG-a razli¢ite programe cjeloZivotnog obrazovanja. Oni bi trebali biti dostupni u
mjestu stanovanja. U tom smislu vazna je i samomotivacija za daljnjim obrazovanjem i
usavrSavanjem, koja je, uzimajuci u obzir obrazovnu strukturu stanovnika, ¢ini se slabija, kao i
motivacija i aktiviranje drustvenih institucija po tom pitanju.

Potreba za socijalnom skrbi odredena je ekonomskom strukturom stanovnistva, a financijski
izvori za njezino provodenje financijskom snagom op¢ina/Zupanije. Proratuni opéina su
nedostatni za sve drudtvene potrebe i ne mogu biti financirani iz tog izvora u obimu u kojem bi
trebali biti. Ipak, socijalna osjetljivost je nuZna.

Kultura odreduje nacin i kvalitetu Zivljenja stanovnika LAG-a. Bogatstvo kulture vezano je uz
naslijedenu kulturnu bastinu i kulturne aktivnosti. Kulturnim djelatnostima. kao gospodarskom
djelatno$cu, se bavi jedan aktivni pravni subjekt. Ipak, kulturne aktivnosti se prakticiraju kroz
djelovanje razli¢itih kulturnih udruga ¢ije aktivnosti. koje prelaze u javne manifestacije, bivaju
i dodatno sufinancirane. Neke od tih manifestacija su prerasle lokalne okvire, a neke su. poput
Kiparske kolonije u Ernestinovu, dobile i medunarodnu afirmaciju. Takve aktivnosti treba
poticati jer mogu biti polazna osnovica za razvoj kulturnog identiteta, brenda podrucja, a potom
i turizma koji je na podru¢ju LAG-a nerazvijen. Razvoju turizma moze pridonijeti i nepokretna
i pokretna kulturna bastina koja u ekonomskom smislu nije valorizirana. Pri tome, naravno,
treba voditi ra¢una o njezinom oCuvanju, tj. odrZivosti. Navedeno implicira sljedeée razvojne
izazove:
- sustavno unaprjedenje kvalitete obrazovanja te proSirivanje obrazovne ponude i
infrastrukture, posebice u podru¢ju programa cjelozivotnog obrazovanja,
- povecanje motivacije stanovnistva za sudjelovanjima u obrazovnim programima,
- osiguranje dostatnih financijskih sredstava za zdravstvenu zadtitu i socijalnu skrb te
ukljucivanje privatnog i civilnog sektora u socijalnu skrb,
- osiguranje brige (stalne i povremene) za starije osobe te posebno osjetljive skupine
stanovnistva uz izgradnju smjestajnih kapaciteta za te kategorije stanovnika,
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- obogac¢ivanje kulturne i sportske ponude i infrastrukture, afirmiranje postojeéih
manifestacija te obnova i zaStita kulturne bastine,

- komercijalizacija Kulturnih potencijala uz za$titu njihove izvornosti i ouvanje
odrZivosti,

- financijsko i organizacijsko osnazivanje opéina,

- unaprjedenje civilnog drustva uz aktiviranje udruga kojima je cilj unaprjedenje razvoja
fe

- osiguranje poticajnog okruZenja i uvjeta za suradnju javnog, civilnog i privatnog
sektora.

2
w

SWOT ANALIZA

SWOT tablica kombinira i sintetizira rezultate analize sluzbenih statisti¢kih pokazatelja o
stanju i tendencijama na podru¢ju LAG-a, rasprava koje su se odvijale na radionicama, te
stavove 1 misljenja ispitivanih gradana podru¢ja LAG-a (Strategija LAG-a 2012-2014). Ona
popisuje identificirane snage i slabosti podru¢ja LAG-a koje se mogu iskoristiti za realizaciju
uocenih prilika te minimiziranje uocenih prijetnji, a ¢ije je izvoriste kako okruzenje LAG-a,
tako i unutarnje generirani procesi. Najvaznije snage i slabosti te prilike i prijetnje, kao
vanjske moguénosti i ograni¢enja razvoja, sintetizirani su u slijedecoj SWOT tablici, dok su
detalji dani u prosirenoj SWOT tablici u prilogu (Prilog 22) SWOT tablica osigurava
uocavanje:
- snaga na kojima je moguce graditi razvoj podrucja LAG-a
- prilika koje se otvaraju podrucju, a koje treba iskoristiti ciljem kapitaliziranja na
snagama i minimiziranja slabosti
- slabosti koje umanjuju razvojne kapacitete i usporavaju razvoj podrudja. a na kojima
treba poraditi u cilju slabljenja njihove mo¢i
- prijetnji koje potje¢u iz okruzenja LAG-a ili su pak unutarnje generirani, a koje treba
izbjedi ili ih pak minimizirati kako ne bi umanjili postojece snage a naglasili slabosti.

Strategija LAG-a Vuka-Dunav bazirana je na ideji o kapitalizaciji snaga koje podru¢je LAG-a
posjeduje te iskoristavanju prilika koje se otvaraju.

Tablica 2: SWOT matrica podrud¢ja LAG-a Vuka-Dunav

LABOSTI
- bogatstvo prirodnih resursa i tradicija u - nepovoljne demografske tendencije
njihovom koristenju - niska obrazovna razina stanovnistva
- ocuvan okoli$ i ekoloska ¢istoca tla - ispodprosje¢na razvijenost podrucja
- brojnost OPG-a i dinamiéniji razvoj - mali broj srednjih i nepostojanje velikih
malog gospodarstva ‘ gospodarskih subjekata
- povjerenje u lokalnu samoupravu i - nedovoljno razvijena gospodarska
njezina pristupacnost infrastruktura
- izradena lista projekata JL.S - velika nezaposlenost
- razvijenost energetske i prometne - koridtenje zastarjele opreme i
infrastrukture tehnologije u proizvodnji
- jeftiniji troskovi Zivota i stanovanja, - mali i usitnjeni poljoprivredni posjedi i
veca sigurnost Zivljenja u maloj sredini nesklonost udruzivanju
- osigurana primarna zdravstvena zatita poljoprivrednika
- osigurana primarna razina obrazovanja - nerazvijena poduzetni¢ka kultura |
- postojanje kulturne bastine i brojnih - slabija turisti¢ka ponuda
kulturnih aktivnosti - nedostatak drustvenih objekata i
' sadrzaja




potpomognuto podrucje — pomo¢ i zakonska regulativa EU u podrucju
financijska sredstva EU i drugih izvora poljoprivrede, lova i ribarstva zbog
- povecanje potraznje za proizvodima nepripremljenosti poljoprivrednika na
‘ zbog blizine urbanih sredista, ali i nju
- Jjedinstvenog EU trZita - intenziviranje konkurencije iz zemalja
- unaprjedenje informacijsko- ¢lanica EU, bliskoisto¢nih zemalja i
komunikacijske infrastrukture i zemalja JI Europe
promoviranje mogucnosti koristenja - nepovoljne klimatske promjene
Interneta u poslovne svrhe - nekontroliran uvoz poljoprivrednih
- postojanje i blizina Sveu¢ilidta u proizvoda upitne kvalitete
Osijeku, kao i razli¢itih instituta i - atraktivnost drugih djelatnosti i
razvojnih centara usmjerenih podrudja izvan LAG-a
obrazovanju odraslih - gospodarska kriza, odnosno male stope
- porast svijesti 0 vaznosti konzumiranja rasta BDP-a u RH i EU
ekoloskih te tradicijskih i autohtonih - zapostavljanje vaZnosti razvoja
proizvoda drustvene dimenzije razvoja u
J - zakonodavni okviri za ja¢anje civilnog svakodnevnom Zivotu
w drustva
\

OPIS CILJEVA LRS TE INTEGRIRANOG I INOVATIVNOG KARAKTERA

LRS UKLJUCUJUCI JASNE I MJERLJIVE POKAZATELJE ZA 1ZLAZNE
POKAZATELIJE ILI REZULTATE

3.1. MISUA, VIZIIA 1 CILJEVI

Prije definiranja vizije. ciljeva i prioriteta. potrebno je napomenuti kako je LAG Vuka-Dunay
definirao svoju misiju odgovaraju¢i na osnovno pitanje razloga postojanja organizacije. LAG
Vuka-Dunav je udruga organizirana kao partnerstvo svih drustvenih sektora na irem lokalnom
podrucju, koja putem lokalne razvojne strategije predvida stvaranje stru¢nih, operativnih,
materijalnih i fizickih preduvjeta za koncept odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i
regionalnih politika EU, pristupom ..0dozdo prema gore™ i odredivanjem prioriteta za razvoj
poljoprivrede. turizma, poduzetniStva i drugih djelatnosti u ruralnom prostoru, te podrskom
provedbi razvojnih projekata na svom podru¢ju. Pri definiranju vizije i ciljeva, LAG Vuka-
Dunav vodio se analizom stanja i analizom razvojnih potreba na svom podruéju.

VIZLIA
LAG Vuka—Dunav, djelovanjem u skladu s LEADER nacelima, doprinosi odriivom razvoju
ruralnog podrucja svog prostornog djelovanja, pruianjem kvalitetnih i svima dostupnih
usluga, osiguravanjem protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju
ruralnog gospodarstva i lokalne zajednice, te poticanjem iskoristavanja postojecih
potencijala za ruralni razvoj i razvoj turisticke ponude, Cineéi uéinkovito i transparentno
lokalno partnerstvo.

Temeljem SWOT analize podrudja I.AG-a identificirana su tri strateska cilja koja ¢e pridonijeti

ostvarivanju vizije. Kroz definiranje strateskih ciljeva odreduje se smjer kretanja buduéih

razvojnih procesa koji bi ovo ruralnoe podrugje trebali u velikom stupnju izjednagiti po kvaliteti

Zivota s do sada razvijenijim sredinama. poglavito urbanim. te na taj na¢in uéiniti ovo podruéje
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atraktivnijim za Zivljenje. Time bi se zaustavili emigracijski procesi i postigla demografska
stabilnost. Ovim dokumentom definirana su tri glavna strateska cilja (SC) s posebnim ciljevima

(PC):

SC1

Razvoj i jadanje gospodarskog
potencijala (podrskom svim
oblicima poduzetnistva, turizma i
poljoprivrede)

PC1.2
Ulaganja u nove wehnologije i/ili
procese rada u svim sektorima
poljoprivredne proizvodnje,
povetanje kapaciteta proizvodnje
i plasmana poljoprivrednih
proizvoda

PC1.3

Razvijanje nepoljoprivrednih
dielatnosti u ruralnom podrucju

SC2
Poboljsanje stanja cjelokupne
infrastrukture i unaprjedenja
uvjeta zivota i kvalitete
stanovanja u naseljima

PC22
Unaprjedenje drustvenog
Zivota, razvoj civilnog drustva,

obrazovne, kultume i sportske
infrastrukiure i suprastrukture

SC3

Zastita okolisa, prirodne i
kulturne bastine, energetska
ucinkovitost i racionalno
koristenje prirodnih resursa te
upotreba obnovljivih izvora
energije

PC3.1
Odrzivo upravljanje prirodnim i
Kultumim resursima,
materijalnom | nematerijalnom
kulturnom bastinom

3.2. CILIEVI, PRIORITETI I MJERE LRS-A TEMELJENI NA
MOGUCNOSTIMA PRR-A 2014-2020

Sukladno strate3kim ciljevima i iz njih proizaslim posebnim ciljevima definirani su prioriteti te
mjere i operacije za podru¢je LAG-a temeljene na moguénostima Programa ruralnog razvoja
za razdoblje 2014-2020 i sukladno analizi stanja podrucja te utvrdenim potrebama (Tablica 3).

Strategija ¢e provedbom putem CLLD/LEADER programa doprinijeti ostvarenju svih Sest
prioriteta i fokus podrucja Europske unije za ruralni razvoj, a najizravnije fokus podrucju 6B.
U nastavku su posebno istaknute poveznice ciljeva, aktivnosti i mjera s ostalim fokus

podru¢jima.
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3.3. OPIS MJERA UKLJUCUJUCI DEFINIRANJA KORISNIKA, KRITERIJA
PRIHVATLIJIVOSTI

Mjere definirane ovom Strategijom proizlaze iz prethodne analize razvojnih potreba i
potencijala, SWOT analize te Kataloga projektnih ideja podru¢ja LAG-a Vuka-Dunav. Kroz tri
specifi¢na cilja razradeno je ukupno 5 posebnih ciljeva ¢ijem ce se ostvarenju doprinijeti na
temelju 9 tipova operacija. Temeljem tipova operacija bit ¢e raspisivani natje¢aji, uz dodatna 3
tipa operacije koja ¢e izravno primjenjivati ured LAG-a. Ciljevima i tipovima operacija
obuhvaceno je svih 6 prioriteta i fokus podruc¢ja Europske unije za ruralni razvoj, a svaki tip
operacije odgovara odredenoj Mjeri Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014 -
2020.

1.2.1. Restrukturiranje, modernizacija i poveéanje konkurentnosti poljoprivrednih
pospodarstava

1. Razvoj i jadanje gospodarskog potencijala (podrikom svim oblicima poduzetnistva,
. - . turizma i poljoprivrede)

1.2. Ulaganja u nove tehnologije i/ili procese rada u svim sektorima poljoprivredne
proxzvodnje, povecanje Kapaciteta proizvodnje i plasmana poljoprivrednih proizvoda

Tip operacije

Posebni cilj

Prioritet/

fokus % S/5A Mjera PRR/Aktivnost M04 — Ulaganja u fizitku imovinu
okus podrudje

5/5C Podmjera 4.1

Povecati Konkurentnost poljoprivrednih gospodarstava kroz restrukturiranje i
modernizaciju proizvodnje te proSirenje proizvodnih kapaciteta,
Na temelju analize, utvrdeno je da struktura poljoprivrednih gospodarstava podrugja
LAG-a govori o velikom broju malih obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava (kao i u
cijeloj RH), koja su na rubu ekonomske odrZivosti. Definirana je potreba za kvalitetnim
investicijskim sredstvima kako bi gospodarstva izasla iz faze stagnacije i zaostajanja.
Ovom operacijom poticat ¢e se ulaganja u modernizaciju mehanizacije, objekata,
‘opreme, kako bi poljoprivredna gospodarstva kona¢no potela ekonomski napredovati.
O&ekivani Poyeéan broj restrukturiranih i modemiziranih poljoprivrednih gospodarstva, s
| rezultat poboljsanim proizvodnim uvjetima za postizanje veée konkurentnosti.
Pokazatelj Broj restrukturiranih gospodarstava, broj izgradenih i/ili rekonstruiranih objekata, porast
pracenja godisnjeg prihoda gospodarstava, broj novootvorenih radnih mjesta.
Fizicke i pravne osobe upisane u Upisnik poljoprivrednika (osim fizickih i pravnih osoba
¢ija je ekonomska veli¢ina manja od 6.000,00 EUR ukoliko ulazu u sektor voéa, povréa i
cvijeéa te manja od 8.000,00 EUR za ulaganja u ostalim sektorima) i proizvodacke
grupe!orgamzaeue
Ostali uvjeti sukladno Pravilniku o provedbi Mjere M04 . Ulaganja u fizicku imovinu®,
podmjere 4.1, ,Potpora za ulaganja u poljoprivredna gospodarstva™,
Korisnici potpore jesu poljoprivredna gospodarstva ¢ija se ulaganja odvijaju na podrugju
LAG-a.
Fizitke i pravne osobe moraju biti upisane u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava
sukladno Zakonu o poljoprivredi, a proizvodacke grupe/organizacije priznate sukladno
Uvjeti zakonskoj regulativi,
prihvatljivosti Korisnik je duzan izraditi poslovni plan ukoliko vruednost ukupno prihvatljivih troskova
iznosi vise od 200,000 kuna te za sve integrirane i zajednicke projekte.
Korisnik mora imati podmirene odnosno regulirane financijske obveze prema drzavnom
proradunu Republike Hrvatske.
Ostali uvjeti prihvatljivosti sukladni su uyvjetima navedenima u Pravilniku,

Cilj operacije

Opis operacije

Ciljni korisnici

Prihvatljivi i

neprihvatljivi Prihvatljivi i neprihvatljivi troSkovi sukladni su troskovima navedenima u Pravilniku.

trofskovi

Iznos potpore po

korisniku iz Max. 50.000,00 EUR

LEADER-a _

Intenzitet Do 50 % vrijednosti ukupno prihvatljivih trogkova, a moZe se uvedati za dodatnih 20
otpore postotnih bodova u slu¢ajevima kako je to definirano Pravilnikom.




Postotak
sufinanciranja iz [BeliR e
proraduna LRS
Ostalo ocekivano
sufinanciranje
Kriterij za
_odabir LAG-a
Horizontalna Inovacije (tehnoloske, novi proizvodi), zastita okolisa. Doprinos stvaranju novih radnih
pitanja mjesta

Vlastita sredstva prijavitelja.

Sukladno tablici s kriterijima dodjele,

Tip operacije 1.3.1. Potpora za pokretanje poslovanja mladim poljoprivrednicima

1. Razvoj i jatanje gospodarskog potencijala (podrikom svim oblicima poduzetnistva,

Sanotki gl turizma i poljoprivrede)

Posebni cilj ¢ 1.3. Razvijanje nepoljoprivrednih djelamosti u ruralnom podrudju
Rt 2/12B ST :
Prioritet/fokus & 3 : MO6- Razvoj poljoprivrednih gospodarstava
podruéje g;g: Micra FRR/Aktivnost Podmjera 6.1,

Potaknuti pokretanje poslovanja mladih poljoprivrednika, u vidu jacanja gospodarskog
potencijala podrudja LAG-a i zadrzavanja stanovnidtva.

Prethodna ratna zbivanja uz ekonomsku krizu doprinijela su iseljavanju stanovnistva s
ruralnih podrucja, posebice mlade populacije, a taj trend i dalje je sve izraZeniji. Ova je
operacija orijentirana na poticanje zaposljavanja mladih ljudi u poljoprivrednom sekoru,
¢ime ¢e se stvoriti bolji i priviacniji Zivotni i radni uvjeti te ée se u konacnici doprinijeti
Jjatanju gospodarskog potencijala podrudja i zadrzavanju mladih ljudi u ruralnim
sredinama. Mladima se na ovaj na¢in daje prilika za osiguranje viastite egzistencije u
ruralnom podrucju, ali i moguénost doprinosa &itavoj lokalnoj zajednici jatanjem
gospodarstva i rjeSavanjem problematike negativnih demografskih trendova.

Cilj operacije

Opis operacije

Ocekivani Povecan broj novootvorenih poljoprivrednih gospodarstava mladih poljoprivrednika, uz
rezultat smanjene iseljavanja mladih s podrué¢ja LAG-a Vuka-Dunav.

2l Broj novootvorenih poljoprivrednih gospodarstava mladih poljoprivrednika, broj
pracenja zaposlenih mladih osoba na vlastitim poljoprivrednim gospodarstvima,

Osobe izmedu 18 i 40 godina, koje posjeduju odgovarajuce profesionalne viestine i
znanja o poljoprivredi i koje su prvi put postavljene kao nositelj poljoprivrednog
gospodarstva (ne duZe od 24 mjeseca prije podnoSenja Zahtjeva). Poljoprivredno
gospodarstvo u trenutku podnosenja Zahtjeva za potporu mora pripadati ekonomskoj
veli¢ini u rasponu od 8.000,00 do 49.999.00 EUR-a.

Ostali uvjeti sukladno Pravilniku o provedbi Podmjere 6.1. »Potpora za pokretanje
poslovanja mladim poljoprivrednicimac, u okviru Mjere M06 »Razvoj poljoprivrednih
gospodarstava i poslovanja«.

Korisnik treba biti upisan u Upisniku poljoprivrednih gospodarstava kao nositelj
poljoprivrednog gospodarstva, uz upis zemljista u ARKOD sustay i stoke u JRDZ .
Uyjeti Ukoliko korisnik nije nositelj poljoprivrednog gospodarstva u trenutku podnosenja
prihvatljivosti zahtjeva za potporu, duzan je uz zahtjev za potporu priloziti pisani dokaz (ugovor ili
drugi pravovaljani dokument),

Ostali uvjeti sukladno Pravilniku.

Ciljni korisnici

Prihvatljivi i
neprihvatljivi Prihvatljivi i neprihvatljivi troskovi sukladni su troskovima navedenima u Pravilniku,
troskovi
Iznos potpore po :
WA 2. 50.000.00 EUR
LEIPAETNNYCE Do 100 % vrijednosti ukupnih prihvatljivih trodkova.
Postotak
sufinanciranja iz [eERLLA

roracuna LRS
Ostalo ofekivano
sufinanciranje
Kriteri) za odabir
LAG-a

Nije primjenjivo.

Sukladno tablici s kriterijima dodjele.



Horizontalna : . ) s
Doprinos styaranju novih radnih mjesta

Tip operacije.

Strateski cilj

Prioritet/
fokus podrutje

Cilj operacije

Opis operacije

Ocekivani
rezultat

Pokazatelj
praéenja

Ciljni korisnici

Uvjeti
prihvatljivosti

Prihvatljivi i
neprihvatljivi
troSkovi

Iznos potpore po
korisniku iz
LEADER-a
Intenzitet

potpore =

Postotak
sufinanciranja iz
_proratuna LRS
Ostalo ofekivano
sufinanciranje
Kriterij za
odabir LAG-a
Horizontalna
itanja

1.3.3. Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava

I. Razvoj i jacanje gospodarskog potencijala (podrikom svim oblicima poduzetnistva,
turizma i poljoprivrede)

1.3. Razvijanje nepoljoprivrednih djelatosti u ruralnom podrucju

ggi MO6- Razvoj poljoprivrednih gospodarstava

22A Podmjera 6.3.

Poticanje razvoja malih poljoprivrednih gospodarstava. u vidu ja¢anja gospodarskog
potencijala podru¢ja LAG-a.

Kao 5to je ranije navedeno. mala poljoprivredna gospodarstva vaZna su u smislu odrzanja
seoskog stanovnistva. smanjenja siromastva, ali i ofuvanja Kulturnog naslijeda i
proizvodnje tradicionalnih lokalnih proizvoda, Stoga se ovom operacijom nastoji
potaknuti njihoy razvoj i to na temelju ulaganja u nabavu opreme. biljnog materijala,
Zivotinja, izgradnju proizvodnih i skladi3nih kapaciteta, ¢ime se utjece na jadanje
njihovog gospodarskog potencijala i konkurentnosti, kao i na jacanje lokalnog
gospodarskog razvoja, budu¢i da su nositelji vecine gospodarskih, ali i drugih aktivnost
na ruralnom prostoru.

Zadrzavanje postoje¢ih OPG-ova i promrenje poslovanje malih poljopriveednih
gospodarstava na temelju ulaganja u razvoj, prosirenja djelatnost i povecanja
konkurentnosti proizvodnje.

Broj provedenih projekata, broj izgradenih/obnovljenih zasti¢enih prostora i ostalih
gospodarskih objekata, broj restrukturiranih postoje¢ih nasada. broj kupljene
poljoprivredne mehanizacije i zemljista.

Mala poljoprivredne gospodarstva ¢ija je ekonomska veli¢ina izmedu 2.000,00 i 7.999,00
eura.

Mjera PRR/AKtivnost

Ostali uvjeti sukladno Pravilniku o provedbi Podmjere 6.1. »Potpora za pokretanje
poslovanja mladim poljoprivrednicimag, Podmjere 6.2. » Potpora ulaganju u pokretanje

nepoljoprivrednih djelatnosti u ruralnim podruéjima i Podmjere 6.3. »Potpora razvoju
malih poljoprivrednih gospodarstava« u okviru Mjere M06 »Razvoj poljoprivrednih
gospodarstava i poslovanja« (dalje u tekstu Pravilnik).

Poljoprivredno gospodarstvo u trenutku podnosenja zahtjeva za potporu pripada

‘ekonomskoj veli¢ini iskazanoj u ukupnom standardnom ekonomskom rezultatu
poljoprivrednog gospodarstva od 2.000 eura do 7.999 eura.
U trenutku podno3enja zahtjeva za potporu poljoprivredno gospodarstvo mora biti

upisano u Upisnik poljoprivrednih gospodarstva sukladno Zakonu o poljoprivredi.
Korisnik je duzan izraditi poslovni plan za razvoj malog poljoprivrednog gospodarstva

| Ostali uvjeti sukladno Pravilniku.

Prihvatljivi i neprihvatljivi troskovi sukladni su tro8kovima navedenima u Pravilniku.

Max. 15.000,00 EUR

Do 100 % vrijednosti ukupnih prihvatljivih troskova.

44,08%

‘Nije potrebno.

Sukladno tablici s kriterijima dodjele.

Inovacije. Doprinos stvaranju novih radnih mjesta. Utjecaj na klimatske promjene.



Tip operacije

Stratedki cilj

Posebni cilj

Prioritet/fokus
nodruéje

Cilj operacije

Opis operacije

Ocekivani
_rezultat

Pokazatelj

pracenja

Ciljni korisnici

Uvjeti
prihvatljivosti

Prihvatljivi i
neprihvatljivi
troSkovi

Iznos potpore po

korisniku iz
LEADER-a
Intenzitet
potpore
Postotak

sufinanciranja iz

proracuna LRS

Ostalo ofekivano

sufinanciranje

Kriterij za
odabir LAG-a

2.2.1.Ulaganja u pokretanje , poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo, uklju¢ujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te
ovezanu infrastrukturu,

2. Razvoj i jatanje gospodarskog potencijala (podrikom svim oblicima poduzetnistva,
turizma i poljoprivrede)
2.2, Unaprjedenje drustvenog Zivota, razvoj civilnog druStva. obrazovne, kulturmne i
sportske infrastrukture i suprastrukture

MO7- Temeljne usluge i obnova sela u

6/68 Mjera PRR/AKtivnost ruralnim podrudjima

Unaprjedenje kvalitete Zivljenja u naseljima na podrudju LAG-a Vuka-Dunav
izgradnjom i omogucavanjem pristupa dodatnim uslugama, infrastrukturi te drustvenim,
Kulturnim i sportskim sadrzajima,

Potreba za uredenjem pristupa dodatnim uslugama i infrastrukturi, javnim povrsinama,
zelenim prostorima, kulturnim. sportskim sadrzajima i sadrZajima za slobodno vrijeme
utvrdena je na temelju prethodne analize LAG podrudja i anketiranja stanovnistva.
DruStveni, kulturno - zabavni i sportsko - rekreacijski objekti kao $to su drustveni i
vatrogasni domovi, djecji vrtici, domovi za starije osobe ne omogucavaju zadrzavanje
postojecih i doseljavanje novih stanovnika te kvalitetnije Zivijenje u ruralnim
pedrujima. Provedbom ove operacije vidit ¢e se ulaganja u drustvenu, kulturnu i
sportsku infrastrukturu te usluge ¢ime Ge se doprmgetx rjesavanju uocenih problema.
Dodanu vrijednost ove operacge predstavljaju i nova radna mjesta (npr. osoblje za
odrZavanje dvorana, vratari, vrtlari, Kuhari, konobari, treneri itd.).

Poboljsana kvaliteta Zivota stanovnika LAG podrugja izgradnjom novih i pobolj3anjem
postojecih drustvenih, kulturnih i sportskih sadrzaja te infrastrukture i usluga.

Broj izgradenih i opremljenih objekata drustvene. kulturne i/ili sportske namjene, broj
stanovnika obuhvaéenih projektom, broj novih usluga, broj novozaposlenih.

Jedinice lokalne samouprave, trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu jedinica lokalne
samouprave, javne ustanove neprofitnog karaktera u kojima su osnivadi jedinice lokalne
samouprave, udruge/organizacije civilnog drustva i vjerske zajednice, lokalne akcijske
grupe koje su odabrane unutar Programa,

Ostali uyjeti sukladno Pravilniku o provedbi MJere 07 ,,;Temeljne usluge i obnova sela u
ruralnim podrucjima® iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje
2014 - 2020. (dalje u tekstu Pravilnik).

Ulaganje je prihvatljivo u naseljima s najvise 5 000 stanovnika.

Ukoliko se ulaganje nalazi na podrugju vise naselja, svako naselje mora ispuniti prvi
uv,)et

Ulaganje je prihvatljivo ako je u skladu sa razvojnom dokumentacijom i prostomim
planom jedinice lokalne samouprave.

Korisnik mora osigurati da je ulaganje u funkeiji, ukljuéujuéi odrzavanje i upravljanje.
najmanje pet godina od dana konaéne isplate sredstava.

Ostali uvjeti sukladno Pravilniku.

Prihvatljivi i neprihvatljivi troSkovi sukladni su troskovima navedenima u Pravilniku.

15.000,00 - 50.000,00 EUR

Od 80 ~ 100% ukupnih prihvatljivih troskova

12,16%

Vilastita sredstva prijavitelja.

Sukladno tablici s kriterijima dodjele.

Ukoliko je prijavitelj sam LAG Vuka-Dunav, on mora biti odabran unutar PRR-a 2014. -
2020, ispunjavati uyjete sukladno kriterijima odabira, te radi izbjegavanja sukoba
interesa, sve JLS (opéinska vije¢a) moraju dati suglasnost LAG-u za provedbu projekta
kako bi se dokazao interes cijelog podrucja za provedbu projekta.



Horizontalna
yitanja

19. » Potpora lokalnom razvoju u

Tip operacije : :
PO pod vodstvom zajedn

Stratedki cilj

Posebni cilj

Prioritet/fokus
podrudje

Cilj operacije

Opis operacije

Ocekivani
rezultat

Pokazatelj
pracenja

Ciljni korisnici

Uvijeti
prihvatljivosti
Prihvatljivi i
nepribhvatljivi
troSkovi

Iznos potpore po
korisniku iz
LEADER-a
Intenzitet
lml[)nl'\'

Postotak
sufinanciranja iz
proracuna LRS
Ostalo ofekivano

sufinanciranje
Kriterij za
odabir LAG-a
Horizontalna
yitanja




Tip operacije
Strateski cilj

Posebni cilj
f’rTuritel/fuk us

podrudje

Cilj operacije

Opis operacije

Ocekivani
rezultat

Pokazatelj
praéenja

Ciljni Korisnici

Uvjeti
prihvatljivosti

Prihvatljivi i
neprihvatljivi
troSkovi 3
Iznos potpore po
korisniku iz
LEADER-a
Intenzitet

_potpore
Postotak

sufinanciranja iz
proratuna LRS |
Ostalo ofekivano
sufinanciranje
Kriterij za
odabir LAG-a
Horizontalna

itanja

3.1.2. Provedba aktivnosti suradnje

3. Zastita okolisa, prirodne i kulturne bastine, energetska u€inkovitost i racionalno
koristenje prirodnih resursa te upotreba obnovljivih izvora energije

3.1. Odrzivo upravljanje prirodnim i kulturnim resursima, materijalnom i nematerijalnom

kulturnom bastinom
: A M19.3.— Priprema i provedba aktivnosti
6/68 Mjera PRR/AKtivnost simvidnle LAG:A

Doprinijeti pobolisanju, oduvanju i upravljanju prirodnih i kulturnih resursa LAG
podru¢ja, na temelju promocije kulturne i povijesne bastine kroz meduteritorijalnu i

§ transnacionalnu suradnju.

Temeljem prethodne analize potencijala i potreba na podrudju LAG-a Vuka-Dunav
utvrdeni su odredeni prirodni, kulturni i povijesni resursi velikog potencijala, koje je
potrebno revitalizirati te Koristiti u svrhu stvaranja prepoznatljivog identiteta LAG
podrudja, no ujedno i zastititi od propadanja i unistavanja. Adekvatnim upravljanjem
navedenim resursima doprinosi se odrzivom razvoju LAG podrugja. Dobre prilike
otvaraju se u vidu meduteritorijalnih i transnacionalnih projekata suradnje, osobito
suradnje sa susjednom Madarskom, &iji je utjecaj kroz povijest uvelike zabiljezen na
avim podrugjima. Provedbom ove operacije doprinijet ¢e se prenosenju znanja i
informiranju stanovnika lokalne i Sire zajednice o prirodnim resursima i bastini LAG
podrugja. Ujedno ¢e se otvariti nove prilike za revitalizaciju cjelokupnog podruéja kroz
Jjacanje identiteta i povecanje turisticke aktivnosti,

Uspjesna promocija, revitalizacija i zastita kulturne i povijesne bastine te prirodnih
resursa na temelju provedenih meduteritorijalnih i transnacionalnih aktivnosti.

Broj realiziranih projekata suradnje, broj odrzanih radionica, tradicionalnih
manifestacija, broj domacih i stranih posjetitelja na podrugju LAG-a, broj revitaliziranih
i zasticenih objekata i lokaliteta, broj izradenih studija.

Lokalne akcijske grupe te lokalna javna i pnvatna partnerstva na ruralnom ili urbanom
podrudju kop provode neku vrstu lokalne razvojne strategije unutar ili izvan EU.

Ostali uvjeti sukladno Pravilniku o provedbi 19.3. , Priprema i provedba aktivnosti
suradnje LAG-a".

Cilj, tip ili tematsko podrugje planiranog projekta suradnje mora biti opisano ili
navedeno u LRS.

Upravno (izvr$no) tijelo LAG-a mora donijeti odluku o pokretanju pripremnih aktivnosti
za provedbu planiranog projekta suradnje.

U projektima suradnje koji se planiraju provoditi s partnerima izvan granica EU.
prihvatljive su samo aktivnosti koje se odnose na ruralno podruéje.

| Ostali uvjeti sukladno Pravilniku.

Prihvatljivi i neprihvatljivi troskovi sukladni su troskovima navedenima u Pravilniku.

Max. 40.000,00 EUR
Do 100% ukupno prihvatljivih troskova.
Do 100% od ukupno dodijeljenog iznosa u Podmjeri 19.3.

Vlastita sredstva LAG-a i partnera,

LAG mora biti odabran unutar Podmjere 19.2. PRR-a 2014.
kriterije dodjele sukladno tablici bodovanja Podmjere 19,3.
Inovacije (pruzanje novih usluga, novih znanja). Utjecaj na klimatske promjene.
Doprinos stvaranju novih radnih mjesta.

~2020. i ispunjavati
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3.4. Opis odabira projekata na nivou LAG-A i spre¢avanje sukoba interesa

Strategija ¢e se provoditi kroz sufinanciranje razvojnih projekata koji su prihvatljivi na temelju
Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014 — 2020 te koji su u okviru definiranih
operacija same Strategije. Upravni odbor LAG-a ¢e najmanje jednom godiSnje raspisivati
natjecaj i objavljivati javni poziv svim zainteresiranim. Pravo predlaganja projekta imat e svi
drustveni sektori koji pripreme projekt sukladno uvjetima natjecaja. Javni poziv ¢e slijediti
objavljeno raspisivanje natjetaja od strane nadleZnog ministarstva, a njegova procedura, kao i
sadrzaj, bit ¢e uskladeni s procedurom i sadrzajem nadleZznog ministarstva. Svim
predlagateljima bit ¢e osigurani jednaki i transparentni uvjeti prijave na natjecaj, kao i
informiranje o0 mogucnostima i uvjetima prijave putem radionica organiziranih od strane ureda
LAG-a.

Postupak odabira projekata se provodi na LAG razini i saastoji se od sljedecih faza:
faza: administrativna kontrola projekta

faza: ocjenjivanje projekata

faza: odabir projekata od strane UO LAG-a

faza: prigovori na odluke LAG-a

ol i Gl

3.4.1. SASTAV TIJELA ZA ODABIR PROJEKATA I SPRECAVANIJE SUKOBA
INTERESA

Prve dvije administrativne faze postupka dodjele vrsit ¢e se u uredu LAG-a od strane
zaposlenika LAG-a i sastojat ¢e se od minimalno dvije razine provjere. Prvu provjeru vremena
zaprimanja i postivanja roka predaje prijave obavljat ¢e struéni suradnik za pripremu i provedbu
projekata te nakon toga predati popis prijava Povjerenstvu za otvaranje prijava projekata na
kontrolu. Nakon toga obavit ¢e se administrativna provjera te ¢e struéni suradnik/voditelj ureda
provjeriti prihvatljivost predlozenog projekta. U iznimnom slucaju, ukoliko se utvrdi sukob
interesa kod LAG administratora ili u nedostatku LAG administratora, administrativnu provjeru
¢e vrditi ¢lanovi Ocjenjivackog odbora LAG-a.

Nakon utvrdivanja roka zaprimanja i cjelovitosti projektnih prijedloga projekti ¢e se slati tijelu
za ocjenjivanje kvalitete projekata.

Ocjenjivacki odbor LAG-a sastojat ¢e se od i ¢lana koji imaju trazene reference i
kvalifikacije sukladno Pravilniku. U struéno tijelo za ocjenjivanje kvalitete projekata nece se
odabirati ¢lanovi LAG-a®, kako bi se sprije¢io utjecaj na donosenje odluka i bodovanje
projekata.

Sprecavanje sukoba interesa postici ¢e se na sljedeci na¢in. U Ocjenjivaékom odboru LAG-
a. uz tri glavna ¢lana Odbora, LAG ¢e imenovati zamjenu za svakog ¢lana kako bi se osigurao
nesmetan proces odabira projekata u sluCaju nemoguénosti prisustvovanja odredenog
imenovanog ¢lana. Sve navedeno bit ¢e opisano u internom dokumentu LAG-a koji ¢e definirati
formiranje Ocjenjivatkog odbora, poslovnik rada povjerenstva i pravila izuze¢a &lanova
povjerenstva iz selekcijskog postupka.
Svaki ¢lan povjerenstva ¢e morati potpisati izjavu da:

- nije podnositelj. predstavnik podnositelja, ¢lan obitelji ili rodak podnositelja prijave:

- nije u poslovnom, radnom ili druga¢ijem odnosu s podnositeljem prijave:

* Clanove LAG-a Vuka - Dunav &ine pripradnici gospodarskog, civilnog i javnog sektora, no medu iste se na
ubrajaju i zaposlenici LAG-a, odnosno zaposlenici LAG-a nisu i ¢lanovi LAG-a.
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- nije povezan s podnositeljem na drugi nacin ili postoje okolnosti koje mogu utjecati na
objektivnost pri odabiru.

Tijekom obrade prijava projekata, sukob interesa kontrolirat ¢e tijelo LAG-a odgovorno za
njihovu obradu i Upravni odbor LAG-a. Clan povjerenstva ¢e povierenstvo za ocjenjivanje
unaprijed obavijestiti o mogucem sukobu interesa kako bi mu ostavio dovoljno vremena da, po
potrebi, ponovno organizira postupak. Isklju¢eni ¢lan povjerenstva ne sudjeluje niti u jednom
dijelu selekeijskog postupka gdje se manifestira njegova povezanost s podnositeljem.

Nakon ocjene projekinih prijava i tablice bodovanja, projektne prijave se dostavljaju
Upravnom odboru na donoSenje odluke o dodjeli sredstava. Najmanje 51% ¢lanova
upravnog (izvrsnog) tijela odabranog LLAG-a mora odobriti projekt.

Ukoliko se u sastavu upravnog odbora nalazi osoba kod postoji potencijalan sukob interesa®
prema definiciji iz Pravilnika o provedbi mjere 19.2.. LAG ¢e ¢lana isklju¢iti iz glasovanija i
zamijeniti ¢lanom koji pripada sektoru kojemu pripada ¢lan za kojeg bi se moglo utvrditi
postojanje sukoba interesa i pri tome postujuci nadelo ravnopravnosti odluéivanja iz Pravilnika.
Sve osobe koje sudjeluju u odabiru projekata pristiglih na Natje¢aj na LAG razini potpisuju
[zjavu o nepristranosti i povjerljivosti nakon zaprimanja svih prijava po objavljenom natjeCaju
na LAG razini te njome potvrduju da nisu u sukobu interesa u odnosu na prijavitelje.

3.4.2. INTENZITET I VISINA POTPORE
Intenzitet i maksimalna visina potpore po projektu ovise o vrsti projekta, ograni¢enjima zadanih
Programom, pravilnicima i ostalim podzakonskim aktima.

Intenziteti potpore za pojedine aktivnosti i mjere primjenjivat ¢e se sukladno vaZeéim
Pravilnicima. Medutim, LAG moZe dodijeliti najvie 20% veéi intenzitet potpore od one
propisane za odredene projekte u Programu, pa do najveéeg iznosa definiranog Prilogom I1.
Uredbe (EU) br. 1305/2013 Europskoga parlamenta i Vijeca ili. gdje je primjenjivo, pravilima
o drzavnoj potpori.

Veci intenzitet potpore za odredeni projekt LAG moZe dodijeliti prema sljedeé¢im kriterijima, a
koji ¢e biti objavljeni uz raspisani natjecaj:

- ukoliko sredstva dostupna za dodjelu putem raspisanog natjetaja nisu u cijelosti
dodijeljena korisnicima, uzimajuéi u obzir dostupnost neiskoristenih sredstava i
intenzitet odobrene potpore po projektu, sukladno tablici bodovanja i na¢elu jednakog
tretmana, odobrenim projektima mozZe se dodijeliti do 5% veéi intenzitet potpore;

- zaprojekte koji imaju inovativni karakter na lokalnoj razini moze se dodijeliti 10% veéi
intenzitet potpore;

- zaprojekte koji osiguravaju javni pristup rezultatima projekta moze se dodijeliti 15%
vedi intenzitet potpore;

® Sukob interesa postoji kada je nepristran odabir projekta na LAG razini bilo koje osobe vezane odabirom ugroZen zbog prilike
da ta osoba svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama (Elanovi obitelji: bracni ili
izvanbracni drug, srodnici po Krvi u uspravnoj liniji, braca i sestre te posvojiteljima), zaposleniku ili élanu LAG-a, ¢lanu
upravnog (izvrénog) ili nadzomog tijela LAG-a ili celniku tijela LAG-a ili bilo koje druge udruge povezane na bilo koji natin
s LAG-om, drustvenim skupinama i organizacijama, a protivno javnom interesu i to u sluéajevima obiteljske povezanosli,
ckonomskih interesa ili drugog zajednickog interesa.



- zaprojekte koji su od zajednitkog interesa na lokalnoj razini i usmjereni su rjeSavanju
jednog od problema istaknutog u Strategiji moze se dodijeliti 20% veéi intenzitet
potpore.

3.4.3. UVJETI PRIHVATLIJIVOSTI

Da bi projektni prijedlog mogao biti predlozen za sufinanciranje od strane LAG-a. on mora
udoveljavati uvjetima prihvatljivosti i ispunjavati minimalne kriterije dodjele sredstava
sukladno Programu ruralnog razvoja i Pravilnicima prema predloZenim mjerama.

Ukoliko su uvjeti prihvatljivosti zadovoljeni. LAG ¢e provjeriti uskladenost projektnog
prijedloga sa Strategijom LAG-a i projektnom prijedlogu dodijeliti bodove prema Tablici 4 s
kriterijima bodovanja.

Tablica 4: Kriteriji bodovanja projekata
Broj zi\' kritcri'a
(B Uskladenost projekta s Programom ruralnog razvoja RH i LRS LAG-a

Bodovi

Vuka-Dunay Max 42
Projekt je u skladu s Programom ruralnog razvoja i s LRS LAG Vuka-Dunayv 15
Udruzivanje Max.§5 |
Zadruga, proizvodacka organizacija 5
Udruga 3
Doprinos zapoSljavanju Max. 5
Otvaranje minimalno jednog radnog mjesta 5
Zastita okoli$a i ublazavanje klimatskih promjena Max. 5
Ulaganje doprinosi promicanju u¢inkovitosti resursa te zastiti okolisa, 5
ublazavanju klimatskih promjena i energetskoj u¢inkovitosti
Ulaganje se obavlja u podruéju jednog od sektora Max.5

| Sektori voca, povréa, ljekovitog bilja, stocarstva 5
Eko-proizvodnja Max.5
Prijelaz na eko—pronzvodmu ili posto;eél eko-proizvodac 5
Inovativnost Max. 5

i Kroz ulaganje se razvijaju novi sadrzaji/proizvodi/usluge 5
Razvoj usluga za razlidite skupine korisnika ‘Max.5
Razvijeni dodatni sadrzaj namijenjen je djeci i/ ili starijoj populaciji 5
Razyijeni dodatni sadrzaj namijenjen je osim lokalnog stanovnistva i 5
turistima i posjetiteljima
Opéa kvaliteta prijave Max. 5

Je li projekt opravdan i izvediv? Je li izradena studija (pred)izvodljivosti?
Jesu li aktivnosti pravilno prikazane u troskovniku i je li trazeni iznos
financiranja opravdan? Jesu li ljudski resursi prijavitelja dostatni za provedbu
projekta?

UKUPN O

PRAG PROLAZNOSTI

)
L)



3.5. OPIS TEMA PLANIRANIH PROJEKATA SURADNIJE I NACIN
ODABIRA PROJEKATA SURADNIJE

Opis tematskih podru¢ja planiranih projekata suradnje, ukljuéujuéi informacije o vrstama
suradnje, broju partnera i fokus podru¢jima prikazuje sljedeéa tablica.

OdrZivo upravljanje prirodnim i kulturnim resursima, materijalnom i
nematerijalnom Kulturnom bastinom

Cilj suradnje

Vrsta suradnje Meduteritorijalna i transnacionalna
Broj partnera 3-5
Fokus podruje 6/6B, 3/3A

Tematsko podrue_;e vezano uz mgitmalno ooznatavanje proizvoda odnosn se na zajednicko brendu'anje_
proizvoda te njihovu promociju | drucjima drugih LAG-ova &ir proiirin trzl§tc za l
proizvode. Aktivnosti projekata sura vgu ukljucivati usluge ucnjake

izradu promotivnih materijala, web stranice, promociju na sajmovim

Temntsko ‘ Promicaqle prirodne i kulturne bastine podmc‘.ja lstavhan;c u tnnkcliu
razvoja ruralnog turizma

Meduteritorijalna i transnacionalna

' : : ] ovoditl :
lokalnih tradicija imanifesmciia,‘ prenoser mnnja, edukacha i informiranja o materﬁalmu inemateﬁjahoji
bastini.

Prije odabira projekata suradnje procijenit ¢e se uskladenosti projektnih ideja s ciljevima i
odabranim tematskim podru¢jima. Tek nakon odobrenja Upravnog odbora LAG-a projekti
suradnje smatrati ¢e se odabranima.

3.6. USKLADENOST S NADREDENIM STRATESKIM DOKUMENTIMA

Kako je podrucje LAG-a Vuka-Dunav integralni dio nacionalnog prostora Republike Hrvatske
i Osjecko baranjske Zupanije, kao regionalne teritorijalne jedinice. razvojni planovi podrugja
moraju predstavljati integralni dio razvojnih planova viseg reda, Zupanijskog, kao i nacionalnih
planova.

U tom smislu i Strategija podru¢ja LAG-a je u potpunosti uskladena s Programom ruralnog
razvoja RH 2014 — 2020, kroz definirane strateske ciljeve i prioritete, kao i sa Zupanijskom
razvojnom strategijom Osjetko — baranjske Zupanije 2011.-2013. (s produZenim rokom do
izrade novog stratesSkog dokumenta).

Ciljevi ruralnog razvoja koji doprinose Strategiji Europa 20207 za pametan, odrziv i ukljuciv
razvoj postizu se kroz Sest prioriteta Europske unije za ruralni razvoj. U skladu s hrvatskim
Programom, i strategija LAG-a doprinosi fokus podrugjima i prioritetima EU. Ta su fokus

"http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF



podru¢ja prethodno definirana u Uredbi EU br. 1305/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. prosinca 2013. o potpori ruralnom razvoju iz Europskoga poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj (EPFRR) i stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1698/2005%,

Provedba Strategije LAG-a putem CLLD/LEADER pristupa doprinijet ¢e postizanju svih Sest
prioriteta Europske unije za razdoblje do 2020. Strategija LAG-a direktno doprinosi fokus
podrucju 6B - lokalni razvoj u ruralnim podrucjima, ali je i u skladu s fokus podru¢jima 2A,
2B, 5C, 6A i 6B (doprinos odabranih mjera LRS po fokus podru¢jima prikazano je u tablici
poglavlja 3.2.).

Provedba LRS-a doprinijet ¢e postizanju ciljeva Programa za razdoblje 2014. — 2020.:
- podrzati ruralni razvoj putem lokalnih inicijativa i partnerstava.
- unaprijediti i poticati politiku ruralnog razvoja,
- podici svijest koristeéi pristup ,,odozdo prema gore™ i vaznost definiranja LRS,
- podi¢i razinu obrazovanja i informiranosti ruralnog stanovnistva.
- poboljsati Zivotne i radne uvjete i dobrobit ruralnog stanovnistva,
- stvoriti nove, odrzive mogucénosti zaradivanja dohotka,
- odrzavati i stvarati nova radna mjesta.
- diversificirati gospodarske aktivnosti.

Uskladenost sa Zupanijskom razvojnom strategijom Osjelko — baranjske Zupanije 2011.-
2013.
Razvojna strategija Osjecko-baranjske Zupanije u potpunosti je uskladena s nacionalnim
strateskim dokumentima koji su izradeni i doneseni na razini Republike Hrvatske. Tu se prije
svega misli na uskladenost s Nacionalnim strateskim referentnim okvirom 2012, — 2013. S
produzenim trajanjem do 2016. godine, Zupanijska strategija postavila je tri temeljna strateska
cilja i to:

I. odrzivi razvoj i unaprjedenje prostora,

2. razvoj konkurentnog gospodarstva te

3. razvoj ljudskih resursa i kvalitetno zadovoljavanje javnih potreba gradana.

Uskladenost Strategije LAG-a i Razvojne strategije Osje¢ko-baranjske Zupanije najvide dolazi
do izrazaja upravo u definiranju stratekih ciljeva, koji su i u jednom i u drugom dokumentu
povezani. To je i razumljivo jer je podru¢je LAG-a integralni dio prostora Osjecko-baranjske
Zupanije. Uostalom. to je garancija da i u provodenju strategije podrucja postoje puno vece
Sanse za uspjeh.

Opcenito gledajuci na prethodno navedene strateske dokumente, evidentno je da postoji vrlo
visok stupanj uskladenosti izmedu njih, pogotovo u bitnim elementima, a to su prije svega
ciljevi. Stoga je imperativ da se razvojni dokumenti niZzeg reda uskladuju s razvojnim
dokumentima viSeg reda, $to je u izradi Strategije podrucja bila polazna osnova.

*hitp://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2013:347:0487:0548:EN:PDF



OPIS UKLJUCENOSTI LOKALNIH DIONIKA U IZRADU LRS

4.1. SUDJELOVANIE INTERESNIH SKUPINA U IZRADI LRS-A

Osnovno nacelo izrade LRS LAG-a Vuka-Dunav prema LEADER pristupu je poticanje
lokalnog razvoja ..odozdo prema gore™. Pristup ,,odozdo prema gore* znaci da lokalni dionici
sudjeluju u kreiranju smjera buduceg razvoja podruéja pa tako i izradi LRS LAG-a Vuka-
Dunav. Njome su se identificirali klju¢ni problemi, odredile smjernice, prioriteti i ciljevi
buduceg razvoja, definirala su se rjeSenja bitna za rje$avanje navedenih problema, te donosenje
odluka vezanih za strategiju i selekcioniranje projekata koji bi se trebali provesti na njihovom
lokalnom podrucju. Ukljucivanje dionika u izradu LRS prema sektorima. prikazano je u
Tablici 5. Primjena pristupa ,,odozdo prema gore™ u izradi ove strategije zapoéela je jos tijekom
provedbe Lokalne razvojne strategije LAG-a 2012, — 2014, u okviru IPARD Mjere 202,
animiranjem i edukacijom stanovnidtva podruéja te informiranjem o moguénostima Programa
ruralnog razvoja RH 2014-2020 i LEADER/ CLLD pristupa. Sluzbeno. sama priprema nove
Strategije i prikupljanje te obrada relevantnih podataka trajala je ukupno Sest mjeseci, pocevsi
od prve radionice u listopadu 2015. godine, do objave kona¢nog nacrta LRS u travnju 2016.
godine.

4.1.2.POSTUPAK UKLJUCIVANJA INTERESNIH DIONIKA

Postupak ukljuCivanja dionika u izradu LRS obuhvaca ukljucivanje ciljnih skupina i
stanovniStva podrudja te je organizirano kroz istraZivanje njihovih stavova i misljenja o
postojecem stanju i buducnosti Zivota na podru¢ju, kao i o razlozima takvom stanju. te snagama
koje Zivot, ali i poslovanje €ini atraktivnijim i kvalitetnijim.

Dionici su u izradu LRS bili ukljuc¢eni kroz organizaciju sljedeéih aktivnosti:

- radionice za izradu LRS,

- radionica za izradu SWOT analize,

- prikupljanje projektnih ideja preko obrasca na web stranici (online).

- telefonsko anketiranje,

- individualne konzultacije,

- informiranje javnosti putem drudtvenih mreZa, oglasnih plo¢a u naseljima i drugih
sredstava javnog priopéavanja,

- on-line savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu, kada je omoguéeno komentiranje
Strategije.

Civilni sektor TR A s it i
Za vrijeme izrade LRS LAG-a Vuka-Dunav odrzano je 6 radionica, u koje je bilo ukljuceno 80
sudionika. Radionice su odrzane u vremenskom periodu od listopada 2015. do travnja 2016.
godine, te je kroz to razdoblje u bazu putem razli¢itih na¢ina prikupljanja projektnih ideja
prikupljeno njih 84. Kao posebno u¢inkovit i inovativan naéin dijaloga s dionicima pokazalo se
prikupljanje projektnih ideja putem on-line obrasca na sluZbenoj web stranici LAG-a i
individualnim konzultacijama ¢ime je prikupljeno 19 projektnih ideja.



4.2. OPIS PARTNERSTVA

4.2.1.0SNOVNE ZNACAJKE PARTNERSTVA
Partnerski odnosi znace uspostavljanje suradnicke mreZe za razlicita podrucja i na razli¢itim
razinama. Predmet suradnje su gospodarski, druStveni i kulturni odnosi. Pretpostavka uspjesne
realizacije strateSkih ciljeva je razvijanje partnerskih odnosa u njihovoj provedbi. To znaci da
¢e se razvijati na razini unutar podruc¢ja, na Zupanijskoj razini, na meduzupanijskoj razini i
medunarodnoj razini. Osnovna znacajka lokalnog partnerstva je ohrabriti lokalne dionike te im
pomoci u osmisljavanju dugoroénih ciljeva njihovog ruralnog podrud¢ja. Stoga se partnerstvo
unutar podrucja treba razvijati izmedu svih zainteresiranih subjekata koji Zive na tom podrudju.
Stvaranje partnerstava u obliku LAG-ova temeljna je karakteristika CLLD pristupa. Stoga je
LAG formiran na na¢in da ukljucuje ¢lanice koje dolaze iz javnog, privatnog i civilnog sektora.
Struktura ¢lanova Skupstine LAG-a i Upravnog odbora LAG-a prikazana je u sljedecoj tablici.

Tablica 6. Struktura ¢lanova LAG-a

Udio u ukupnom
broju ¢lanova

Udio u ukupnom
broju ¢lanova
upravnog odbora
LAG-a (%)
21,69% 4 LTAS%
19.28% 47,06%

59.03% 29.41%

Broj ¢lanova Broj ¢lanova
SkupStine upravnog odbora
LAG-a : LAG-a

JKUPNO | 100% |

4.2.2. PARTNERSKI ODNOSI

Razvijanje partnerskih odnosa na podru¢ju LAG-a Vuka-Dunav i $irenje suradnitke mreZe na
svim razinama posebno je vazno jer povecava dinamiku gospodarskog i drustvenog Zivota na
podrucju, stvara niz razvojnih pretpostavki podru¢ja i doprinosi integraciji podrué¢ja u drustveni
i gospodarski Zivot blizeg i udaljenijeg okruzZenja te je posebno vazan jer poti¢e i podupire
povezivanje i suradnju lokalnih zajednica koje imaju zajednicki gospodarski i drustveni znadaj.
Vrlo znacajni partnerski odnosi njeguju se s jedinicama lokalne samouprave s podru¢ja LAG-
a, Sto je bilo izrazito vidljivo pri izradi LRS. Jedinice lokalne samouprave i naselja grada
Osijeka aktivno su se ukljucile u izradu LRS kroz izradu strateskih ciljeva, te kroz okupljanje
dionika za sudjelovanje na radionicama. Vrlo znacajni partnerski odnosi njeguju se i sa svim
malim i srednjim gospodarstvenicima te udrugama kao vrlo zna¢ajnim partnerima. Naime, sam
se LEADER pristup pokazao uspjesnim pokretatem razvoja ruralnih zajednica u europskim
okvirima jer se temelji na sposobnostima lokalnog stanovnistva za utvrdivanjem klju¢nih
razvojnih potencijala i potreba ruralnog podrucja u kojem zive.

Zajednickim promisljanjem, raspravama i dijalogom partneri su doprinijeli svim fazama
procesa oblikovanja LLRS. od identifikacije postojeceg drustvenog-gospodarskog stanja do
formulacije strate3kog okvira za rjeSavanje razvojnih problema i ja¢anje razvojnih potencijala
podru¢ja LAG-a.



5. AKCIJSKI PLAN PROVEDBE LRS

Akcijskim planom provedbe LRS namjera je razraditi sustav koji ¢e osigurati efikasnu
dinamiku provedbe L.RS-a, odnosno sustava kojim ¢e precizno biti definiran slijed aktivnosti,
procese koje je nuzno provesti kako bi bili realizirani ciljevi i planirane aktivnosti, kao i
definirani nositelji i njihove odgovornosti za svaki proces provedbe, ukljutujuéi i proratun za
svaku aktivnosti.

5.1.  THEK PROVEDBE LRS-A I PROCJENA BROJA PROJEKATA UNUTAR
PROGRAMSKOG RAZDOBLIJA

Od zavrsetka prethodnog programskog razdoblja, LAG kontinuirano promide, potice i prikuplja
informacije o razvojnim inicijativama svojih ¢lanica, ali i svih ostalih razvojnih aktera koji Zive
ili imaju sjediste na njegovom podruéju, neovisno bili oni u obliku projektnih ideja, djelomi¢no
razradenih rjesenja ili pripremljenih projekata. Temeljem tih prikupljenih projektnih prijedloga
sastavljen je Katalog projektnih ideja koji je ujedno i osnova za procjenu broja projekata za
vrijeme programskog razdoblja. kao i potrebnih financijskih sredstava za njihovu realizaciju,
Projektni prijedlozi su u Katalogu razvrstani u dvije skupine: 1) prema sektorima podnositelja
(1. javni sektor: opcine, javne institucije i javna poduzeca; 2. gospodarski sektor (ukljucujuéi
OPG-ove): 3. civilne udruge; 4. fizicke osobe) te 2) prema moguéim izvorima sufinanciranja:
1. projekti vrijednosti do €100.000 koji se mogu sufinancirati iz PRR-a RH za LEADER u
financijskom okviru LAG-a; 2. projekti veée vrijednosti od €100.000 koji se mogu sufinancirati
iz PRR-a RH, ali direktnim pristupom natje¢aju na nacionalnoj razini; 3. programski projekti
koji se ne mogu financirati iz PPR-a RH. ali ¢e im LAG pruZati potporu kroz svoje informativne
aktivnosti; 4. projekti izvan mogucnosti financiranja iz PRR-a RH (iako se ti projekti ne
razmatraju u okviru LRS-a (ulaganja iz PRR/LEADER), prikupljeni su radi uvida u investicijski
kapacitet LAG-a).

Tijek provedbe LRS na nivou svake godine unutar programskog razdoblja, kao i podaci o
ukupnim iskazanim investicijskim potrebama u obliku projektnih prijedloga, definirani su
sljedecom tablicom. Projekti su razvrstani po prioritetnim ciljevima, mjerama i operacijama
koji bi se mogli financirati uz potporu PRR-a RH direktnim prijavama. te provoditi u okviru
LAG-ovog financijskog okvira.

Katalog projektnih ideja, na temelju kojega je napravljena procjena broja projekata i alokacije
sredstava, dostupan je u uredu LAG-u Vuka-Dunav. Svi planirani projekti imaju osnovu u
realnim potrebama iskazanim na podrugju LAG-a. Brojnost i raznovrsnost iskazanih projekata
svojevrsni su indikator zainteresiranosti i ukljucenosti lokalnih aktera za odrzivo upravljanje
svojim podrucje. Procjena je da bi kao takvi, ukoliko bi bili realizirani. zna¢ajno doprinijeli
provedbi postavljenih strateskih ciljeva definiranih u okviru ove strategije.



Tablica 7: Tijek provedbe LRS i procjena broja provedenih projekata unutar programskog
razdoblja prema mjerama Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020.
1] 1 AZO00 Mgl )

3
e Aokl il s o A s e 3 R % i 3!
|t s PO s SRS - = b ) : b 7
OPG-ovi,
MO6 I53:1s \ 4 4 [poljoprivredni| 23 34%
13 proizvodaci
2 3 OPG-ovi,
MO6 1.3.3. \ 17 8 25 |poljoprivredni| 44,08%
proizvodaci
JLS.
2% M07 |22.1. 7 7 trgovacka | 12,16%
drudtva, LAG

Tablica 8: Tijek provedbe Podmjere 19.4.
Tip Vremensko razdoblje provedbe i | o
slijeda operacija Ukupno Odgovorni za

Yo
alokacij
projekata provedbu LRS

Prioritetni  Broj

% cilj mjere

operacije
(TO) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SC2. 2 M19.4.  2.2.

UKUPNO PLANIRANIH PROJEKATA:

Tablica 9: Tijek provedbe Podmjere 19.3,
Tip Vremensko razdoblje provedbe i

slijeda operacija Ukupno Odgovorni za
2030 projekata provedbu

%
alokacije
LRS

Broj
Prioritetni mjere
cilj

operacije
{TO) | 2014 2015 2016 2017 2008 2019

MI93.| 312, —~— LA, SXCI0R. 100%

UKUPNO PLANIRANIH PROJEKATA: 100%

6. NACIN PRACENJA I PROCIJENE PROVEDBE LRS

Efikasno ustrojen sustav pra¢enja i evaluacije provedbe LRS-a je vazan jer osigurava
prikupljanje svih informacija o napretku njezine provedbe, a time i realizacije vizije i ciljeva
LAG-a. Taj sustav ujedno treba signalizirati pojavu eventualnih odstupanja od zacrtanih ciljeva,
pokrenuti adekvatne mehanizme utvrdivanja razloga tome, odgovornosti svih sudionika, kao i
potrebne prilagodbe.
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6.1. OPIS PRACENJA I EVALUACIJE UCINAKA PROVEDBE LRS

Pracenje provedbe i evaluacija LRS zahtijeva precizno definiranje nadleznosti i odgovornosti
kako institucionalnih tijela LAG-a, tako i svih dionika procesa provedbe. Institucionalna tijela
LAG-a su: Upravni odbor i Skupstina LAG-a. Ured LAG-a na &elu s predsjednikom LAG-a te
strucne sluzbe, odbori i povjerenstva. Njihove nadleznosti i odgovornosti opisane su u odjeljku
Sposobnost provedbe Lokalne razvojne strategije.

Sustav pracenja provedbe Strategije, te interna i eksterna evaluacija vrdit ée se temeljem:
- izrade godisnjih operativnih planova s pokazateljima ocjene udinaka, rezultata i outputa
provedbe LLRS-a,
- izrade godi3njih narativnih i financijskih izvje$éa,
- izrade upitnika, provedbom intervjua i konzultativnih sastanaka s dionicima te
- izrade godisnjih internih i trogodisnjih eksternih evaluacijskih izvjeséa ciljem
utvrdivanja zadovoljstva dionika provedbom LRS-a.

Navedena izvjesca bit ¢e predstavljena na sjednicama Upravnom odboru i Skupstini LAG-a te
takoder javno dostupna svim zainteresiranima na web stranicama LAG-a. Sustavom je
predvideno da ¢e evaluacija biti provedena kao interna i eksterna. Internu evaluaciju ¢e provesti
Ured LAG-a i interni struéni suradnici LAG-a. dok ¢e eksterna evaluacija biti provedena od
strane vanjskih stru¢nih suradnika. Za razliku od interne evaluacije koja ée se provoditi
kontinuirano, eksterna evaluacija ¢e biti provedena u zadnjoj godini programskog razdoblja.

Klju¢ne elemente plana sustava praenja i evaluacije provedbe LRS-a prikazuje sljedeca
tablica. Ona daje uvid u aktivnosti, njihov vremenski raspored i razdoblja izvjes¢ivanja, kao i
njihov sadrZaj te odgovornosti i potrebna financijska sredstva za njihovo provodenie.

Tablica 10: Pregled plana sustava pracenja i evaluacije provedbe LRS-a
Element plana

Pracenje provedbe Interna evaluacija Eksterna evaluacija

Ssh sl Ured i interni stru¢ni Vanjski stru¢ni
e HEbHOR ‘suradnici LAG-a. suradnici
A ¢ Upravni odbor i : PO, Ured i interni struéni
Odgovorno tijelo Skupiting Upravni odbor i SkupStina Strsdnic L AGHS
Viesmeiakt Jednom tijekom
AR Kontinuirano Kontinuirano programskog
iy razdoblja
AT Godighje Godilnje 2014 -2020
zvjescivanja |
Uporaba proratuna
Statistika projekata
Doprinos projekata
ciljevima LRS - :
A ey A R ST B Izvjeica o pracenju
SadrZaj praéenja Aktivnosti animacije TR A i .
CAG.a i ariet Rezultati i u¢inci provedenih projekata:
suradnje
Doptinos ciljevima
o Programa
Tijelo koje : ; ’
odobrava izvjesée Upravni odbor Skupstina Skupstina
PSS Godisnji operativni L ek S Y
N als - AR * % ; :
Metode i alati plan EpolaRatalinas. Upitnici; Upitnici i ili intervjui;
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Pra¢enje dinamike Konzultativni sastanci s Konzultativni

realizacije pokazatelja; dionicima; sastanci:
Godisnje narativno i Godisnje evaluacijsko Trogodisnje
financijsko izvjesce izvjesée evaluacijsko izvjesée

Broj ispunjenih i
analiziranih upitnika

Broj ispunjenih i i/ili intervjua; broj

analiziranih upitnika; broj

3 A odrZzanih

Definirani u sliedet odrzanih konzultativnih K tativnik

Pokazatelji efinirani u s JeQeFeln PR onzultativni
poglavlju u tablici za ? sastanaka:

Stupanj zadovoljstva
dionika radom LAG-a i
provedbom LRS-a

mjerenje ucinka. Stupanj zadovoljstva
radom LAG-a i
provedbom LRS-a;

Evaluacijska ocjena

financijska U okviru troskova iz Podmjere 19.4. Tekudi troskovi i animacija
sredstva

Plan sustava pracenja i evaluacije LRS-a omogucit ¢e procjenu uspjesnosti LAG-a u provedbi
projekata.

6.2. INDIKATORI ZA MJERENJE UCINKA PROVEDBE LRS-A

Valorizacija uspjesnosti realizacije projekata, a time i provedbe LRS-a, vrsit ¢e se na temelju
definiranih kriterija. Postavljeni kriteriji ¢e biti pokazatelji i mjerila koliko su pojedini projekti,
ali 1 strateski ciljevi u cjelini, pobolj3ali stanje na podru¢ju LAG-a i to sa svih aspekata.

U Prilogu 23 sistematizirani su indikatori u tri skupine, i to indikatori koji daju: 1) ocjenu ué¢inka
(na razini provedbe mjera, projekata i aktivnosti LRS-a): 2) ocjenu rezultata strate$kog
prioriteta (na razini ocjene uspjesnosti ostvarenja strateskih prioriteta, a kao integriranu ocjenu
postignutih pokazatelja mjera i aktivnosti); 3) ocjenu o¢ekivanog utjecaja napretka (za ocjenu
uspjesnosti ostvarenja strateSkih ciljeva, a kao integrirane ocjene postignutih pokazatelja
strateskih prioriteta). Sukladno procjeni broja projekata u tijeku provedbe LRS unutar
programskog razdoblja i prema mjerama Programa ruralnog razvoja RH 2014 — 2020
pokazatelji izlaza/outputa odnose se na ukupan broj od 56 zaprimljena projekta, od kojih se
procjenjuje mogucnost odabira na projekta, te u konacnici uspje$na realizacija 41 projekata.
Prema pokazateljima rezultata/targeta i pokazateljima ucinka, ukupan broj poljoprivrednih
gospodarstava uklju¢enih u provedbu projekata iz Strategije je 36, broj projekata suradnje
ostvarenih od strane LAG-a 2, broj novootvorenih radnih mjesta 6, broj novih usluga/djelatnosti
2 te broj novih sadrzaja za lokalno stanovnistvo 8.
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7. SPOSOBNOST PROVEDBE LOKALNE RAZVOINE STRATEGIJE

Prema Statutu LAG-a Vuka-Dunav, upravljacku strukturu &ine Tijela LAG-a kako je prikazano
u nastavku:

smd  Skupitina

*Predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-a, a ¢ine ju svi njegovi redoviti ¢lanovi
{trenutno 83 ¢lana).

smmeed  Upravni odbor

*Kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuée poslove LAG-a
izmedu dvije sjednice Skupstine.

*Donosi odluke iz svoje nadleznosti.

*Sastoji se od 17 ¢lanova,

e Predsjednik/Voditelj

LAG-a, koji pak svoju duznost moze obavljati profesionalno ili volonterski.
* [zabran je na vrijeme od ¢etiri godine, s moguénodéu ponovnog odabira.
*+Obavlja izvrsne funkcije i druge poslove odredene Statutom LAG-a.

1
*Odlukom  Skupstine Predsjednik [LAG-a moZe ujedno obnasati i funkciju Voditelja t

Sposobnost provedbe lokalne razvojne strategije uvelike ovisi o ljudskim kapacitetima LA G-a,
strutnom vodstvu te o ravnomjerno raspodijeljenim snagama unutar javnog. civilnog i
gospodarskog sektora. Maksimalno ostvarenje potencijala LAG-a moguce je samo na temelju
zajednickog rada, koji doprinosi napretku i odrZivom razvoju lokalne zajednice.

7.1. LJUDSKI KAPACITETI ZA PROVEDBU LRS

0Od 2013. godine u LAG-u Vuka-Dunav bio je na snazi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
i zaposljavanju, dok je novi Pravilnik usvojen od strane Upravnog odbora LAG-a dana 29.
travnja 2016. godine. (Dodatak I1. — Pravilnici).

Pravilnikom su predvidena radna mjesta Voditelja ureda. Administrativnog referenta — Tajnika,
Referenta za ra¢unovodstvo i financije i Struénog suradnika za pripremu i provedbu projekata.
Temeljem navedenog Pravilnika za potrebe provedbe IPARD Mjere 202 LLAG je zaposljavao
dvije osobe na odredeno s punim radnim vremenom, Tajnika i Referenta za ratunovodstvo i
financije, dok je posao Voditelja ureda obavljala Predsjednica LAG-a volonterski. sukladno
Statutu LAG-a.

Trenutno je temeljem Ugovora o radu na neodredeno puno radno vrijeme zaposlena jedna osoba
na radnom mjestu Administrativni referent — Tajnik. Opis radnog mjesta koji uklju¢uje struéna
znanja, komunikaciju, odgovornost i samostalnost u radu definiran je Pravilnikom. Osoba koja
obavlja navedenu funkciju mora biti sveucili3ni prvostupnik ili srednje struéne spreme
ekonomske, upravne ili agronomske struke, mora imati radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, poznavati upravljanje projektnim ciklusom te dobro poznavati rad na radunalu.
Slozenost posla odgovara razini koja uklju¢uje uglavnom jednostavne, rutinske poslove, koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu je nuzna, te ukljucuje i jednostavne i rutinske poslove uz stalni nadzor i
upute Voditelja, odnosno Predsjednika LAG-a.



Pravilnikom su predvidena i radna mjesta Voditelja ureda, Referenta za ratunovodstvo i
financije i Struénog suradnika za pripremu i provedbu projekata.

Za potrebe provedbe Mjere 19. i ove Strategije planirano je zaposljavanje jod jedne do dvije
osobe u administraciji na nepopunjenim radnim mjestima. Knjigovodstvo LAG-a Vuka-Dunay
trenutno vode vanjski stru¢njaci.

Odlukom Skupstine LAG-a Vuka-Dunav, Predsjednik/ca LAG-a mozZe ujedno obnasati i
funkciju Voditelja ili se moze zaposliti stru¢na osoba.

Voditelj LAG-a treba posjedovati odredena struéna znanja te moZze biti magistar struke, stru¢ni
specijalist ili sveucilidni provstupnik pravne. ekonomske ili poljoprivredne struke. Uz to treba
imati dobro razvijene komunikacijske vjestine i organizacijske sposobnosti. Slozenost posla
odgovara razini koja ukljuc¢uje odradivanje i koordiniranje poslova. doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca. Ocekuje se potpuna samostalnost u radu te
samostalnost u odlu¢ivanju o struénim pitanjima, ograni¢ena samo u smjernicama Predsjednika
i Upravnog odbora LAG-a. Osoba na ovoj funkciji ima izrazito visok stupanj odgovornosti,
koja ukljucuje najvidu materijalnu i financijsku odgovornost te odgovornost za zakonitost rada
i postupanja.

Treba napomenuti kako LAG Vuka-Dunav, uz stru¢no vodstvo i pouzdano osoblje. uziva
podrsku jedinica lokalne samouprave svojega podrudja i Agencije za odrzivi razvoj Opéine
Antunovac — RODA d.o.0.. kao i lokalnih gospodarstvenika, udruga te opcenito lokalnog
stanovnistva, $to uvelike doprinosi moguénosti kvalitete provedbe ove Strategije.

7.2. FINANCIJSKI KAPACITETI ZA PROVEDBU LRS

LAG Vuka-Dunav od svojega osnutka do 2014, godine financirao je svoj rad preteZito na
temelju ¢lanarina, koje su bile definirane Odlukama Skupstine za svaku aktualnu godinu. Uz
prihode od ¢lanarina, LAG je ostvarivao i prihode od donacija, a u nekoliko navrata ¢ak i
prihode od obavljanja vlastite djelatnosti. U razdoblju od 29. sije¢nja 2014. godine do 29.
sije¢nja 2016. godine, uz prethodno navedeno, LAG je bio korisnik Mjere 202 IPARD
Programa u sklopu kojega je utro$eno ukupno 739.192.41 kuna.

Iz prethodnog primjera vidljivo je kako je LAG sposoban osigurati osnovna sredstva za
obavljanje vlastitoga rada u narednom razdoblju, no za potpunu provedbu LRS LAG-u ¢e biti
potrebna dodatna financijska podrika, koju ¢e nastojati osigurati apliciranjem na natjecaje
Programa ruralnog razvoja 2014-2020, ali i na druge nacionalne te europske natjecaje
(Transnacionalni i prekograni¢ni program suradnje. Europski socijalni fond i dr.). u svrhu
financiranja projekata, koji nisu podrzani mjerama PRR-a 2014-2020.

Radom na terenu. prikupljanjem podataka za bazu projektnih ideja i uklju¢ivanjem lokalnih
dionika u izradu LRS, utvrdeno je kako su lokalni gospodarstvenici. poljoprivrednici te jedinice
lokalne samouprave, ali i udruge spremni svojim kapacitetima financijski podrzati, odnosno
sufinancirati projekte koje nominiraju na natjecaje PRR-a 2014-2020 te tako doprinijeti
financijskim kapacitetima provedbe LLRS.
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Tablica 11. Ukupni prihodi i prora¢un LAG-a Vuka-Dunav u razdoblju 2012.-2013,

REALIZACLJA 2013. 2014. 2015.
PRIHODI S 43.800.00  78.545,00 439.387.00 547.320.00
RASHODI 4.316.00 59.711,00 434.765.00 522.807.00

‘ Visa iixigf_igp\- 3948400 19.03400  4.622.00  24.513,00
Visak prihoda za prijenos u
slijede¢u godinu 39.484,00 58.518,00  63.140.,00 87.653.00

[zvor: IzvjeStaji o bilanci i prihodima i rashodima neprofitnih organizacija (FINA)

7.3. ISKUSTVO U PROVEDBI LEADER PRISTUPA U PROGRAMSKOM
RAZDOBLJU 2007 - 2013

LAG Vuka-Dunav je s datumom 29. sije¢nja 2016. godine uspjesno zavrsio dvogodisnju
provedbu Mjere 202 IPARD Programa. Ugovor s Agencijom za plac¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju potpisan je 29. sije¢nja 2014. godine, temeljem kojega je za
Podmjeru 1. i rad na svom podru¢ju utroseno 400.000.00 kuna, odnosno 100% od maksimalno
iznosa, a za Podmjeru 2., odnosno troskove ureda i pla¢a utrodeno je 356.487.86 kuna. odnosno
79% od dostupnog iznosa.

LAG je kao suorganizator sudjelovao u ukupno 12 tradicionalnih lokalnih manifestacija. u
sklopu kojih je provedeno 15-ak radionica te educirano ukupno 394 poljoprivrednika i
gospodarstvenika.

Vazno je napomenuti kako je LAG osim informiranja i edukacije poljoprivrednika takoder
organizirao dvije edukacije za mlade osobe sa svojega podru¢ja, kroz koje je 20-ak osoba steklo
znanja i vjestine iz podrucja pripreme i provedbe projekata financiranih iz EU te drugih
fondova. Takoder je podupirao lokalne gospodarstvenike, proizvodade i obrtnike, olak3avajuéi
im promociju vlastitih proizvoda putem sudjelovanja na razli¢itim gospodarskim i lokalnim
sajmovima diljem RH i sudjelovao na studijskom putovanju radi brendiranja proizvoda sa
svoga podrucja (slavonski med).

Uz animiranje i informiranje lokalnog stanovnistva, LAG Vuka-Dunav radio je i na pobolj$anju
kompetencija svojih djelatnika i ¢lanova upravljackih tijela, sudjelujuéi u razliditim
radionicama i seminarima u organizaciji Ministarstva poljoprivrede RH te drugih LAG-ova te
mreza za ruralni i odrZivi razvoj RH. namijenjenih $irenju informacija i razmijeni iskustava.

Vec tijekom provedbe IPARD programa u LAG-u je otvoreno i nekoliko radnih mjesta za
zapoSljavanje mladih, a tim primjerom LAG ée se voditi i u narednim razdobljima.

7.4. ISKUSTVO U PROVEDBI PROJEKATA IZVAN MJERE LEADER

LAG Vuka-Dunav organizira vlastitu manifestaciju pod nazivom ,.Povratak vitezova na utvrdu
Kolodvar~ (Slika 3), koja je bila sufinancirana iz razli¢itih izvora, dijelom sredstvima [IPA CBC
HU- HR 2007-2013, Zaklade Slagalica i Opéine Antunovac. Cilj manifestacije je promicanje
kulturno-povijesne bastine i promocija turisticke ponude ovoga podruéja. Manifestacija je u
prosloj godini zabiljeZila povecanje broja posjetitelja, ali i povecanje broja sudionika, a vazno
je napomenuti i kako je bila popracena od strane lokalnih i regionalnih medija. Organizacija
ove manifestacije zauzet ¢e svoje mjesto u programu rada LAG-a i u narednim razdobljima.
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Slika 1. Manifestacija "Povratak Vitezova na Utvrdu Kolodvar" u organizaciji LAG-a
Vuka-Dunayv

7.-1.1. ISKUSTVO U PR()\T'EDBI PROJEKATA UNUTAR EUROPSKOG
SOCIJALNOG FONDA 2007. - 2013.

Osim koriStenja mjere [IPARD Programa te mjera Programa ruralnog razvoja 2014. — 2020.,
LAG Vuka-Dunav koristi i druge mjere kako bi potaknuo i unaprijedio razvoj svojega podrudja
i zivotni standard njegovog stanovniStva, te utjecao na smanjenje nezaposlenosti. LAG je u
provedbi mjere Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ-a) pod nazivom ,.Pomo¢ zajednici®,
¢iji je cilj pruzanje podrike udrugama koje zaposljavaju Zene. a skrbe o starima i nemo¢nima,
Vrijednost programa iznosi ukupno 135.000.00 kuna. Kroz tu mjeru LAG je otvorio 6 radnih
mjesta, u trajanju od 6 mjeseci, a sredstva za place osigurat ¢e Hrvatski zavod za zaposljavanje
u 100% iznosu, putem Europskog socijalnog fonda 2007. — 2013. LAG je osigurao osnovna
sredstva za rad (majice, pregace i rukavice) i vodi evidenciju, kontrolu i evaluaciju njihovog
rada. Putem ovog programa zaposleno je 6 nezaposlenih Zena koje skrbe o 42 korisnika starije
zivotne dobi.

FINANCIISKI PLAN

U svrhu boljeg razumijevanja financijskih kapaciteta i potencijala LAG-a u nastavku slijedi
kratak opis financijskog plana rada LAG-a s navedenim izvorima financiranja, kao i opis
financiranja provedbe LRS, s razradenom procjenom potrebnih financijskih sredstava za
provedbu projekata LAG-a i mogucih izvora sufinanciranja kreiranih na temelju baze
projektnih ideja dionika LAG podrudja.

8.1. FINANCIJSKI PLAN RADA LAG-A (IZVORI FINANCIRANJA)

Kao 3to je ranije navedeno, LAG Vuka-Dunav od svojega osnutka do danas financirao je svoj
rad temeljem prihoda od ¢lanarina, donacija, ali i obavljanja vlastite djelatnosti. U razdoblju
2012. - 2013. godine, rad se financirao isklju¢ivo iz ¢lanarina i donacija, te je od sredstava JL.S
izradena prva Lokalna razvojna strategija. Od 2014, - 2016. godine za rad LAG-a i animaciju
lokalnih dionika utrodeno je nesto vise od 814.000,00 kuna, od ¢ega je 739.192.41 kuna
osigurano od strane [IPARD Mijere 202. a ostalo iz vlastitih izvora. Ovim pozitivnim primjerom,
LAG ce se voditi i u narednom razdoblju.

Financijski plan LAG-a Vuka-Dunav za 2016. godinu usvojen je Odlukom Skupstine LAG-a
dana 27. studenog 2015. godine (Prilog 25) te prikazuje odrzivost rada samoga LAG-a u slu¢aju



izostanka sredstava PRR-a 2014 — 2020, no ne i dostatnost sredstava za potpunu i valjanu
realizaciju LRS. Projekcija financijskoga plana za 2016. godinu, moZe se prenijeti i na period
do 2020. godine, no uz dodatak postotnog udjela sredstava za ,.Tekuée troskove i animaciju*
PRR 2014 - 2020.

U 2016. godini predvideni su prihodi ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa, financijske imovine.
donacija te ostali prihodi, ukljuujuéi sredstva ESF 2007 — 2013 za program ..Pomo¢ u kuéi*,
ukupno 367.988.00 kuna. Rashodi LAG-a predvideni za 2016. godinu obuhvacaju: rashode za
radnike, materijalne rashode, rashode amortizacije i financijske rashode te iznose ukupno
389.243.00 kuna.

Ukupan visak prihoda iz prethodnog razdoblja iznosi 24.513,00 kuna, a temeljem planiranih
prihoda i rashoda o¢ekivan je visak prihoda i u 2016. godini, u iznosu od 3.258.00 kune, koji
¢e se prenijeti u 2017. godinu.

8.2. FINANCIRANIJE PROVEDBE LRS

Financijskim planom provedbe LRS obuhvacene su i glavne aktivnosti i njihov raspored u
razdoblju od 2014. do 2020. godine, odnosno aktivnosti mjera PRR-a 2014 — 2020 i to mjere
19.2. ,Provedba operacija unutar CLLD strategije™, 19.3. .Priprema i provedba aktivnosti
suradnje LAG-a™ te 19.4. Tekuéi poslovi i animacija™.

Financiranje provedbe LRS temelji Ugovoru o dodjeli sredstava odabranom LAG-u, potpisanog
dana 17. veljate 2017. godine. Prema Ugovoru LAG-u Vuka — Dunayv dodijeljeno je ukupno
8.417.031.84 HRK. odnosno 1.124.550,00 eura, za provedbu Podmjere 19.2, Podmere 19.3. i
Podmjere 19.4. Od ukupnog iznosa dodijeljenog LAG-u, za provedbu Podmjere 19.2.
namijenjeno je 856.800,00 eura, za provedbu Podmjere 19.3. 42.840,00 eura, te za provedbu
Podmijere 19.4. namijenjeno je 224.910.00 eura.

Na natjecaje raspisivane od strane LAG-a moci ¢e se prijaviti subjekti registrirani na njegovu
podru¢ju. a sredstva ¢e biti dodijeljena onima koji u potpunosti budu zadovoljili uvjete
propisane u poglavlju 3.4. ,Opis odabira projekata na nivou LAG-a i spreavanje sukoba
interesa™, te dodatne uvjete propisane natjecajem. ovisno o njegovoj specifi¢noj prirodi.

Prema procjeni, najvise sredstava usmjerit ¢e se na sljedece mjere PRR-a 2014 — 2020 prikazane
sliede¢om slikom.
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Slika 2. Mjere PRR-a 2014 - 2020

4. Ulaganje u fizicku
movinu™

7. ..Temeljne usluge i
obnova scla u ruralnim
podru¢jima™

6. ..Razvo) poljoprivrednih
gospodarstava i poslovanja™

8. "Uspostava i uredenje 9. "Uspostavljanje
poucnih staza. vidikovaca i proizvodackih grupa i
ostale manje infrastrukture” organizacija”

8.3. PROCIJENA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU
PROJEKATA

Procjena potrebnih financijskih sredstava temelji se na prikupljenim informacijama o
planiranim projektima, proracunu LAG-a i procijenjenoj mogucnosti povladenja sredstava iz
PRR RH im kapacitetima potencijalnih korisnika za provedbu projekata.

Sredstva potrebna za provedbu projekata prema katalogu projekinih ideja iznose ukupno
295.232.436.77 kuna za javni sektor, 30.224.800,00 kuna za gospodarski i civilni sektor, od
Cega je za 132.692.117.41 kuna projekata planirano za sufinanciranje putem Programa ruralnog
razvoja 2014-2020. Projekti koji budu ispunjavali uvjete sufinancirat ¢e se iz sredstava
dostupnih LAG-u za provedbu ove Strategije.

Bitno je napomenuti da u svrhu Sto realnijeg financijskog okvira, iz prikupljenih projektnih
ideja izuzeti su veliki investicijski projekti javnog sektora koji ¢e se implementirati iz drugih
sredstava, nacionalnih, europskih ili medunarodnih fondova.

Okvir izvora financiranja strategije prikazan prema prioritetima i moguéim izvorima

financiranja ovisno o moguéim korisnicima po pojedinom tipu prioriteta prikazan je u Prilogu
24,
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8.4. ANALIZA RIZIKA

Kako bi se sprijecili ili smanjili negativni utjecaji rizika na LAG-ovu sposobnost provedbe LRS,
izradena je analiza procjene rizika i mogucnosti sprieCavanja ili smanjenja njegova negativnog
utjecaja. Definirani su vanjski rizici vezani uz polititko, gospodarsko i socijalno okruZenje i
interni rizici ljudskih resursa, limitiranog proratuna LAG-a. Predvidene su preventivne
aktivnosti radi ublazavanja ili izbjegavanja te prilagodbe navedenim rizicima.

Radi analiziranja potencijalnog vanjskog rizika koristen je pristup PEST prema vrstama rizika:
politi¢ki, ekonomski, sociokulturni i tehnoloski.

Podjela je dalje na interne (unutarnje) i eksterne (vanjske) rizike. te je procijenjena moguénost
njihova ostvarenja (niska. umjerena ili visoka), kao i njihov moguéi utjecaj (slab. umjeren,
visok).

Sukladno prilozenoj tablici iz Priloga 26 kontinuirano ¢e se pratiti utjecaj rizika u provedbi
Strategije, kako bi se na vrijeme mogle provesti preventivne aktivnosti i aktivnosti
ublazavanja/ispravljanja.

9. ZAKLJUCAK

Sukladno LEADER/CLLD pristupu za podru¢je djelovanja Lokalne akcijske grupe Vuka-
Dunav izradena je ova razvojna strategija s ¢vrstim temeljima na potencijalima i posebnostima
njezinog geografskog podrucja, a odnosi se na dobro definirani subregionalni ruralni teritorij i
odreduju je elementi u¢inkovite partnerske suradnje uz tijelo upravljanja, koje donosi odluke
predstavljajuci interese razli¢itih skupina ruralnog stanovnistva.

Multi-sektorska suradnja, koja se temelji na izradi i provedbi Strategije interakcijom izmedu
sudionika i projekata razli¢itih sektora lokalnog gospodarstva, usmjerena je inovacijama i
umrezavanju lokalnih partnerstava.

U strategiju su integrirani osnovni elementi LEADER pristupa i doprinos Fokus podrudju 6A
Europske unije za ruralni razvoj.

Njezina provedba rezultirat ¢e poboljsanjem ruralnih Zivotnih i radnih uvjeta, ukljuéujuéi
dobrobit stanovnistva, povecanjem prihoda. ofuvanjem prostora i diverzifikacijom
gospodarskih aktivnosti.

[zazovi animiranja i ohrabrivanja potencijalnih korisnika mjerama razvoja novih aktivnosti
projekata suradnje su i dalje pred LAG-om, kao i izazovi promicanja lokalnih inicijativa i
partnerstava.

Kako bi strategija bila uspjesno provedena, LAG ¢e kontinuirano raditi na jatanju kapaciteta
medu ruralnim stanovnicima i LAG ¢lanovima putem usavriavanja i obrazovanja.



POPIS KARTI
Karta |: Zemljopisni poloZaj LAG-2 VUKQ-DUNAV......ccccovcrininmiminininissinssenaimasisasivnsasiersssssarissssss ssenssontasasstsssennns 2

POPIS TABLICA

Tablica 1; Stanovnistvo, povriina i gustoca naseljenosti LAG-a prema Popisu 201 1., 3
Tablica 2: SWOT matrica podrucja LAG-a VUKA=-DUNAY ...c.c.oveeeriiererererereieisssisisssssssssssssssssssisrssesssssassssssssssensns 19
Tablica 3: Ciljevi, prioriteti i mjere LRS-a LAG=2 VUKB-DUNAY ....c.cveveeeeiieisieisisissssssssssssssssessssessssssssssssiesns 22

Tablica 4: Kriteriji bodovanja ProJeKata...........cccvvovirrereeersrirersereisissisiarsiersisisrsssssssssssssssssssssesssesesssasssnsssnssenns
Tablica 5: Kategorija ukljuenosti dionika po sektorima
Tablica 6, StrUKIUra C1AN0VA LAG=8.........coereemrerrerrereresesrsssssenssssssssasarasessssssesssssasesessssssssssssssnssansssssssssssnsssssnens
Tablica 7: Tijek provedbe LRS i procjena broja provedenih projekata unutar programskog razdoblja prema

mjerama Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014,-2020. .ot sesisssieseieenens 39
Tablica 8: Tijek provedbe POAMJEre 19.4. .. ..ot s s ssessesssecsssnsnenebesasens st tessbesesenranns 39
Tablica 9; Tijek Provedbe POUmIEre 19.3. ... i iiinininiiiiiiisiiisisiasisssssssssessessosssasnsasmsssssssssasnsasesonseeresassosas 39
Tablica 10: Pregled plana sustava pracenja i evaluacije provedbe LRS-a.......coovevevcveieveriereeersesessecies s 40
Tablica 11. Ukupni prihodi i prora¢un LAG-a Vuka-Dunav u razdoblju 20 12.-2015. ..o 44
Tablica 12: Potrebna financijska sredstva za provedbu projekata prema mjerama iz strategije u postotku (%)....48
Tablica 13: Potrebna financijska sredstva za provedbu Podmjere 19.4. iz strategije u postotku (%) ......ovevevevvenne. 48
Tablica 14: Potrebna financijska sredstva za provedbu Podmjere 19.3. iz strategije u postotku (%) ..ovevvevvevnene. 60

POPIS SLIKA
Slika 1. Manifestacija "Povratak Vitezova na Utvrdu Kolodvar" u organizaciji LAG-a Vuka-Dunay ................. 45

Slika: 2 Mjete PRR=-QZOIE = 220 it i i vess s s ooy s oS o s ada i 47

POPIS PRILOGA - DODATAK L

Prilog 1: Kategorizacija lokalnih jedinica samouprave prema indeksu razvijenosti

Prilog 2: Kretanje stanoynistva prema Popisima stanovniStva

Prilog 3: Kretanje stanovnistva prema Popisima stanovnistva

Prilog 4: Stanovnistvo prema starosti, Popis stanovnistva 2011,

Prilog 5: Stanovnidtvo staro 15 i viSe godina prema razini zavriene skole, Popis stanovnidtva 2011.
Prilog 6: Stanovnistvo prema glavnim izvorima sredstava za Zivot, Popis stanovnidtva 201 1.

Prilog 7: Korisnici mirovinskog osiguranja (zaposleni) prema mjestu rada, stanje na dan 31.12.

Prilog 8: Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja

Prilog 9: Prosje¢an broj nezaposlenih osoba prema spolu i razini obrazovanja u 2015,

Prilog 10: Struktura zemljista po vaznijim kategorijama namjene koridtenja

Prilog 11: Broj udruga civilnog drustva koje djeluju na podru¢ju LAG-a po opéinama

Prilog 12: Kretanje broja poslovnih subjekata i pripadajuceg broja zaposlenih prema veli¢ini poduzeca na
podrucju LAG-a (bez OPG)

Prilog 13: Prostorna disperzija OPG-a

Prilog 14: Broj mladih nositelja OPG-ova na podrué¢ju LAG-a Vuka-Dunav (<=40)

Prilog 15: Osnovni podaci o poslovanju poduzetnika na podrucju LAG-a

Prilog 16. Poslovni subjekti na podruéju LAG-a u 2014, godini prema djelatnostima

Prilog 17: Financijska uspjesnost poduzetnika na podruéju LAG-a u razdoblju 2012—2014.

Prilog 18: Osnovni financijski rezultati poduzetnika po op¢inama i mjesnim odborima na podru¢ju LAG-a u
razdoblju 2012.-2014,

Prilog 19: Kretanje robne razmjene s inozemstvom na podruéju LAG-a u razdoblju 2012.-2014,

Prilog 20: Kretanje izvoza i uvoza te vanjskotrgovinskog salda na podrudja LAG-a u razdoblju 2012.-2014. (u
000 kn)

Prilog 21: Registrirana pokretna i nepokretna kulturna bastina po opéinama

Prilog 22: SWOT tablica LAG-a Vuka-Dunav

Prilog 23. Indikatori za mjerenje provedba Lokalne razvojne strategije

Prilog 24. Moguéi izvori financiranja

Prilog 25. Financijski plan za 2016. godinu

Prilog 26. Analiza procjene rizika i mogucnosti sprec¢avanja ili smanjneja njegovog negativnosg utjecaja

PRAVILNICI - DODATAK 1I.
Pravilnik 1: Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju



52






POPIS PRILOGA -DODATAK 1.

Lokalne razvojne strategije LAG-a Vuka-Dunav 2014 - 2020




oeAdlusip tefua]
‘seazeq “aeaodisor “1saluig eljaseu 1 af vwifoy npaw “efjaseu yryspeadud o 1 amanlpyn yalisg prad zn afoy ‘exalisQ epein nipnipod o af alty ,

[/TISOUAITIAZBI-S)APUI;/ [OAZEI-TU[BUOTHa]/MAISIRISIUII-0/1 A0S [OAZBL//-SANY ‘()] BAOpUO] 1 Bl0AZRI BOU[RUOITAI OAISIRISIUTIA (I0AZ]

cl

0

%6186 %l 1°LL Ye£S 9L

.w_.wmcm__ 2 w_.wwo [ %00TIL  %08'€6  %01'96 %0V'6S  WOL'EIl  %LT'E8 86 %09°LI  8L9T  STLIE NSO
%SL0S  %ILOL  %09T9 %0066 %0t'€8 %0 0% %099 %sro9 686 wosce  ssol g1z (RN
%SL-0S  %S89'LS  %06LY %0106  %08°CL %00°02 %OS'LY  %PL'ES  L'€6  %0TIT  ELL zse'Ll IABISIPEIA

%0S> %98k  %0S'TL  %0T101  %01°0S %06°1 %OL'0T  %L0°S9  TOOI  %O0KSE 659 ¢3¢ 1210]0pog.
%SL-0S  %S8L'69  %00'S8  %O0TI0l  %00°c8 %01°9¢ %01'08  %ssor 1001 %09t szt csest  [ETII

00L'09 %EF'S9  6£'86  %06'FT 56 ~ Yaisoud

%SL-0S  %ISTT9  %OTIL  %0S'S6  %0EL9  %o0Tor  %0crs  %orve 896 worse e ussl AL

%O0I-SL %ICLL  %OTT6 %0796 %0688  %0TIE  %0S'IL  %oLeL  Tee  owocor 1801 16z [

%SL-0S  %TI'0L  %09T8  %OI'MOl  %0E'€6 %06'lE  %0riL  %0L'69 g0l %0981 660l £o8'c | RLICEIITL

%SL-0S  %LO'OY  %OV'69  %OV'6S  %ILT  %LTBE  %OEPS  %SO'CL  6'S6  %OV'EC 11T 80§HT 740
WOLTE €W %Y €T SO1'L

%0P06  SLFT  %08¥S  SII0l  SLI'TY
S.w.a_ %00°001  %00°001  %00°001  %00°001 %0000  WhL'LL  ¥'66 %0091  696T  6SL'ST

Al ‘10z | zioz010z | zioz-o10z | zioz-oroz | ziozoroz | ziozoroz | ez | 20
~010T | | 0102
%/ PoB | [Egmane T % “PO3 | ended

| ‘Hsoud aad
jsodezau | 1poyrad | yepoyop
edojs e IULIOAZI 1 1
udalfsoayg | ualsoag | upalsoay

% €9-9] nA e o ‘NIsou % ‘ended % $9-91 nA

sou | JstuAoug)s =49 | asodezou | sad poyad | ‘epded aad | jsiusoue)s | Aoue)s

aliazea ny .w_-c,,c:u; edois | oAz jepoyop n oy af

syapuj | ueaozeiqo i nes. eualsoryg ﬁ 1ualsoay walsosg | uvAozZRIqO | UBILY
|

oIpn opn

eAJSIN

aurdnys
1 nsoualiazes
syapuj

walsoad

eljaezeyod yruaouso jsoupaliip
1ujeuoEY Bu nsoupo n efjajezeyod yueazipaepue)s jsoupaliap : : i

Po3 "€1oT N NV N auanipn aarvadnowes supeyo| adtuipal vz eundeizt Joaoyilu efjsezeyod 1 nsoualiazer esyapul nsoupalip
nsoualiazea nsyapur vwaad davadnowes vormpal yrupeyop elfdeziiosayey 11 Souiy



“110Z 100 1661 BAstusouels 1s1dod ‘S7(] :nAlsiuAouels o exeiepod 10AZ]

9%l 6€°81 8L91 "mlIsO 1 O 01PN
7991 (291 LS % ‘Z40 " E-OYT 01p))
81°l (fal (BN % "HY N e-OVT 01p))
£L'S- SL9I- 8+0°801 919711 T6L 6T Wlis0
ILL- €691~ TEO'S0E  905°0€€ €61°L9€
pre- pr01- 688°F8TT  09FLEYY  SOTIBLY
rs- LO'TI- | T9L0S 89S°€S LEL'LS
59 (L 0899 9r1L POT'L
6 SLE- 9LEL LPL'9 £99°L efua,
T KT 788’ 6£S°1 6£8' seAlEg
69°9- £v°1 101t S6E°F EV0'y seaodisor
68t~ SESI L81°1 8vC'| 620°1
PS8~ 0TI~ 00Z'1 rd fll r9E’l A
6€°11- $T0T- z88'1 vZ1'T 09€'T IDARISIPE]A |
SpSi- Ts'9¢- £59°1 §56°1 09T 12A0[0pOg
79°1- Ly 681°C $TTT 868°C ~ oAoupsduty
81°¢cl- £€°8C- 80€°L L1v'8 L61°01
60°01- 86°G- 66511 106°TI $8T'TI
S0°p 6L°T1- £0L°E 655'€ WT'y
00T/ 1107 1661/ 1102 1102 "100Z 1661 alppseu/eundg

vAlsiuaoue)s vunsido g vwoaad vaysiusourys aluejony :z Souiyg



“110T “100T “1661 eAIsiusouess isidog “SZ(l s npeizt vz eeiepod 10Az|

- oemslusin |
efua
SEAIES
oeaodisop ——
iselug
BN =
DABISIPBIA ——
IOA0IOPOG ——
OAOUNSBUIT ——
nps3
uda) ——

SBAOUNUY =

L10¢ L00Z L66L

0
000
000¥
0009
0008
00004
000°CL

000'¥iL

vasinaoue)s euwisido g vwaad evajsiomaoueys afueany :¢ dopag




seadfusip 1efua]
‘seareq “oeaodisor “1safug eljaseu 1 of ruifoy npaw “efjaseu yryspeidud g 1 alngnlpn yolisg prid zn aloy “eyalisQ epein nidnipod o af 3almy .
vwifjaseu od nsoes 1 njods ewaid oAlsiuAourlS 1 BIQR] ‘S7Z(] :Ba1[qe1 rudpein 3 yiloy nljawa) vu exejepod 10AZ]

qon

£€5°91 19°9] TO'LI 0191 6L'91  S8'91 $9°91 LY'91 E5VT b

. ] =z : ; 5 7 G HY N

S1°l (1Yad} Al 60°1 1z €Tl 81'1 L'l SOV

6L'8€ 0Ly 8I'pl LL'ST  €p'9S 0861  Clely 6080  9TESI 0T'1 PT0  S89'ST  £L609 06£1T  sp0's0l 169, SEUEOYIED)

86°LE  899F  pESH €8¢ 69'SS  SHIT  1S8S11  SLETHI  9089F 90°1 €T0  TH969 SL8691 SISS9  TEOSOE  IvI8Sl 790
; ; = T 7 g ¢ o % €L 0 < 6 S

€8'8C€  S6'SP  £TSI % ZARMR R T R R aw PRI L WO | oo | cacew 00068 SRIREY.  EBIET HY

| LS'9r | 8072 161 w 60T’ 11 | FIS'8T | 6€0°I1 | Z9L'0S | 6£0°9T | OV oudny)

9I'LE  PULF  OL'SI 116 0SS #8°I1T  T8¥T 6ric 6+01 90°1 €20 PrS LLOE  6SY'l 0899 €8€°¢ sesafugip
€8°%E SOy TSLl 0L'61 L89S  €¥ET 69ST I8¢ z6T! 80 0z'0 €SP sel'v 8Tl 9LEL 06L°€
79's¢ I8'st 8581 LT6I €69 0T'¥C L9 €98 0S¢ 08°0 61°0 £9¢ $90°1 95t v88'1 66

LL'SE  TS8E  oL'S) 8¢'81 ST6S  LI'TT  Lowl 0661 ) 80 61°0 oL 0E'T 606 101y 880°C aeaodisop

05'8¢ Ly LOPI Tr6l 1609  L6'61 LSk £9¢ L91 960 61°0 LTT €TL LET L8] ££9 Csolug

STEE  ST8F  06°'81 00°0C TS 8099 66€ 6LS (s LL'O 0z'0 (14 L+9 €€ 00’1 609 TN

ZS'8E  98°Sk  T9'SI PS'€T  60PS  LETT STL €98 b6T S0°1 bZ'0 b 810°1 Izy 7881 656 DARISIPRIA

60°0S  pS8E  LETI €0°1E  pTES  E€LSI 8T8 LE9 881 L6'1 1£°0 €1 088 092 £59°1 vL8 12A0]0pOS

8L°LE LSSy SE£9l TI'vT 00'vS  88°IT LT8 $001 85S¢ 01'1 vZ'0 8¢S 811 6LY 681°T 91’1 0AOUNSIULT]

€$S'vp TSTY 96Tl 689  08'FS  1£8I pSZE LO1€ L¥6 Il LT'0 $96'1 S00t  8€€71 80€'L pLLE npag
8€9¢  6I'Sy TSI 01z 689 11Tt Otk 065 68L1 960 10 ILVT  ¥9S9  $9ST  66S°II £96'S

ZI'st o8l LV'LS 00L 8TI'T L8 £0L°E

LU
/0

+09

aIpn

65-0C

(61

0p/+09)

HSOJE)S | 11S01B)S
syapuj 7 syapuy

(oudn
NN

,,i

61-0

oudnyn

ez

1107 vAastuaour)s sido g ‘ysoanys vwaad oajstusour)y ¢ S0[LIg



‘fipms pyRIWafwn 1 wInas ‘uaaisueuz rysiesidew 2 wdofog) od ipms WSIIINAAS 148 “3Twapeye aiuialwn “najnyej IAS ns WaeAYNqQ (¢
‘wdojog od 1fipms wonans 91 vidnye) 1aludms ("A) T "2[0NS FIA 2AS NS uRAYNQQ) (T

"aftzeuwi3 1 9[OY$ AUAOYNAS

JUPOIS 1 YUY “DNIUPRI ANA T A BZ 2[0Ys ‘dfupwiiuez Bz 0[0Y$ A[0N$ UAOYNNS YIIUMQO 1 d¥sfinsnput — (0§ 2[upais aas ns duadeaynqQ) (|
oeAafusIA 1efua]

‘searrg “aeaodisor 1saluig eljaseu 1 of runfoy npaw “efjaseu ynyspesdud o 1 aMmanfpyn yafiso prad zn afoy ‘ey2lisO epesn) nipnipod o al palry 4
anf:mo:zm.:o,,_m_d:uﬁ,,é.x_‘:.f..__,_,n:scsin:_cowum_\,mm_o.:zmo,.:m_:,ﬁ.éﬂw_c_nu__pg.aﬂaﬂ.mNQ“nﬁzavoas)x_

L0 zro ST0 Pe0 8T°0 L9°0 001 1L°0 86 LI 69°0 % "HY 0 o1p[]

09°C 60T o'y w9 $0°S L6 Tl P6°01 1S°€1 Sy VA % ‘740 noip
‘mypalisO

IS £5°T 1L I9T1  19'%  sE'sc  99Th 86°LS L9'L w9 PO'LT S o
bL LLS 9¥6°CI IPL'S  $9T6l  $S90S  SLOSI £50°€ 8 Pl TTLT6
pSl 0L9 60T 98Tl 8L8TE 06TTEL  ¥6989  OLI9L TEST 205’ 9TTBST

: GeF 270 = INEE g . e : e _ S
$96' WL UKIE  6S0TIT  cee gy OBVELL  1S0GKT  OBLWE  TE0TI g ENSIEALH

(B-OI 22q)
9v’1 oudny))

-
v—
a1
=)

riL 859°1

0 €l Pl LT | | DA
0 LT ve IS o - VRSAKIRPEI A
I 8C 8¥ LL 19A0[0pos
0 19 b <01 0OAOUNSIUAY
ré v1C [81 L6E L8O
8 LSY 9tE 108 £8¢°¢ 09¢¢C 1€6 £el
€ 0cl LL 00C 6091 8¢6 L8] 8¢
J _ PO ﬂ,.:_::v, ) ﬂ_.:::z, BEBIAS oS BjoYs wC wC I[ONS
ojeuzodoy | JeI0jO(] | 1USIIINAAS | 1UINAIS : 5 epaaze.l epaazed * | oudnyn
BRI il SR e SR M) gt alupaag | vusousQ : 7] .
alueAoZERIqO 0YOSIA L¥ £l

‘1107 eAlStasoue)s t:_ca_ "IJOYNS FUISIARZ IUHIZR vwaad u:_—uou ASIA 1 C[ 0JE]S OAlSIuAOUE} G uq-—_,_._



njods ewaid 110A1Z BZ BARISPAIS BWLIOAZI WiUAR]S vwald oAlgiuaourig (6] edI[qR] ‘T SZP MMM ‘S7Z(] :eyiepod 10Az]

80° 19° or'01 81°L z1'%6 61 101 €' Is's1 91l 89'8 676 G it i

1o SL°O 09'0 640 L8°0 81°0 €80 z6'0 10°] $9'0 ¢c'0 99°0 UH
pe [STEE 00'S8SI  00'9€iT  00°161¢E 06¢ a1 51 S 9% oozerz  socee  svosor [

65 98L°'L01  00'9SSE  00°9KS9  00°TOOLI 878 698 PELS PRI'S 000909 11068  ZE0'SOE

S08T  OVLLLEl  00°0K699  00'01¥S6  00°0988LI  OSHHT  SOF'S8F  LSI'II9  88T6L o.m_m.s_ STSLOET  688'PSTH EYSIEALH]

 (e-QWW 29q) |

1€0°8 v oudnmyn

L¥R01 £Or 86T°¢

0 coF 81 90¢ 00Z'1 CTRY
0 LOL 00'ST 00°€9 00°€61 € €6 6L1 T 00'SE 134 788’1 IDABISIDEIA
0 8PS 0061 00°S1 00°S<l £ 261 €8T 652 0006 8T £59°1 12A0j0pos
_ I¥L 00°ct 00°TS 00°06 z L8€ 9LT 8¢ 00°p< €19 681°C 0A0UIISIUIY
0 PECT 00°LS1 00°8LI 00°¥9t vl 966 126 081 00°0P< £99°1 80€°L npay
z 9SH P 00°pP1 00511 00°1LY €1 v il $ST 00°St1 $09°¢ 66511 u

89¢°1 00°1 1 00°Ly 00°t61 00°ZE 191°1 €0L°¢ rAOUmUY

isnap A ENEY] epes 30 eped
0 epoyrid eaodyod ipoyrad apeuyeu .A: : aumaoan | euiaoaiw | awdofjod | wawaaaod soupeys I
, ) 1aoal 1A0a1 l1dot udnn:
1euzoday zag eu eSO aujehivog - ,_._: _ ARISO BUSOIR)S po po po n
] 1poyLig

AWAINOY 1poyLg 1poyiag 1poytag

1107 BAISTUAOUR])S S1d0 ] “)0AIZ BZ BARISPAIS RIULIOAZI wiuAR|d vwaad oalsinsour)y 9 Sojuiy



aeAalusip 1elua]
sealeg “aeaodisof “safuig efjaseu 1 af vwifoy npaw ‘effaseu yryspeafud | 1 almanlpn yaliso pead zn aloy “eyalisQ epein nipnipod o af 22(0y
2(UBINTISO OYSUIAOIIW BZ NPOARZ WOYNSIBAIH Bwdid “Yal1s() BGZN[S BUINIPO “ZZH :10AZ]
(8 £ C - : i . z ; el B 4 o : -
< - - - . < ri .d_._l )
99°0F ZT9F 98°9b 890°C 080°C 80CT £S¥ 9¢<r 16¥ (81 LIl POl 9501 960°1 <CEl'l L6'Th vLYTE  9T6'TY HAHIS(

80L°1 o'l

B

(oW )
9y 1 oudnyn

€Lz | 9Ll | tel 7 602

- S 9 € _ o bl oV B Nl k. | P 8 s8 I
00C 9S1 ikl 6 8 8 z < I < TN I - v L 6 o ozl 011 IARISIPEIA
91 8l 9 z P 3 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 il pl A 12A0[0pog
G THeSE Y ST U TR T N i §77 T8l TS RS W e e R i 9€l orounsauLY
ST 8RS TS el e 90T TRET T A A 1 T RGN e ek e R e ore  [EELZED
SO [ Wog T Iwe ey ITR0N T 700t T [ eETE (502 W TIE T S99 N6 [ [ISORTT es T T e TR 1 e €LS uda))
BT g ek it 1§ 6 b L v I Ol 61 91  ¥SI (I oesoumuy

€10 ‘rloc
nsowmeplp

aujeunoisajoad pupasandofjog RIIqO
aujeisowesg

€10 S10T  vioT CE10T  CSI0T  RIOT CE10T 10T vioT

| 2qOoso
yruaead poy Riupeyy

€10T
epess

£q0S0 :
udo Aarzey

YIZY poy iupey

ONdNMN

‘217 1€ uep evu afurgs ‘epea mysalw ewoaad (1uapsodez) vluvansiso Soysurarodim IUSLIOY 1L o1



seadfugip 1eluag,

‘seateg “aeaodisor qsalrg efjaseu 1 af vwifoy npaw ‘effaseu yiyspradud (] 1 afmdnlpyn yaolisp prid zn aloy “eyalisQ epein nlanipod o af 22y ,
Fal1sO) vqzn[s vUINIPO “Z7ZH 10AZ]

£E1'CE 0v6'FE 80£°8¢ LOt'TE 2£9'9¢ LT99¢
0T<6 061701 0TC6 06101
000°9

S10¢ FLOT Ralire

—————————————————————— S — h

*Z1° 1€ uep eu jsouapsodezay

| ‘ ‘ i peas)
1soudjsodezou vualsoay OW/ruRdQ

elueaourys msafw vwaad dqoso suapsodezay :g Gojra g



0t

seaalusip 1efua]

Ak

‘seAleg “aeaodisor “1salug vljaseu 1 af vunfoy npaur “efjoseu yryspeidud o 1 amnlyn yalisg pead zn aloy ‘eyalisQ epein nfonipod o af 2alry 4

FLOT/S 10T
syapuj

L1071

9¢
9¢
9
83
¥
¢
S
I
6
¢C
9s
1!

jeIORjOp
‘aaysidew
‘alnuapeye
‘naynyey

09¢°1
8r0°I

3083 TSP'T

Muped
AMATAM
BZ B[OYS | ‘pos
¢ op elurwuez

ehizenuns
‘BUIPOS ISIA
1 po nfuefeay n

BJOYS BSIA |
ftpnjys wdnas
‘g ny ey
fuvdnys ag

eluesozeaqo euizeyy

v8C
PsT

SO
EUIsIABZOU
1 9]0 299

¥olis() ©qzn[s BUINIPO “ZZH 10AZ]
clos S9L'8

0S8'T 0Z6'¢ | Ov71oudmyn

seaalusip

AE[SIPEIA
AOJOPOS

o S— A
0AOUISIULLT]

wda)

——Be,

JeAOUNIUY

‘€10z 0 eluerozeaqo maized 1 njods vwaad vqoso gruagsodezau loaq uwdalsoay :q Sopuiy



It

"CLOT'TI'01 uep vu ARISNS (JOYIVY ‘O ¥z ‘euiddo 1aoueyd nuoisoly f1gznjs yuanns ynysuiddo vualdold [10Az]
19°9¢F £THEY S0'FL FoL'vY LSY6S 9y oudny)
790°1 seAdfusig
€p'Ce 6£ P pS'18 8P8°C 61LY elua ],
1Z°0 91°01 L10 c1'gs 8LL 6£<° seALRg

6£°0 0T 950 TL0S €99 80¢°1 seaodisop

00'8SL’S

10 LI'L 43 Ly , : _.,u..._:_‘
ST 0z 0T 0€'F8 I1ZI'E 16%'€ BpRA |
€z€ TLLL L6b'T €ITE IAR[SIPEIA

8LY'l or Sy £6°€L 89¢€°S 19T°L ___ Baojopog
pe L9EL SLET bITE oAounSIULY
61€T 0L $Z9 L0°69 868701 8LLSI G Py
6571 81 Z 96°9L b8T°6 $90°Z1

€1l S8 LSS

ruisaaod
foudnyn
n EDIURIO 9/,

006'%
BY ‘BIURI0 ey ‘aunndo

euisaaod euisarod vundQ
vudmy eudny))

9zL'S .:“.E::_:(. :

21| *0eIS( CHTRETTTITS ey ‘pefudo ey ‘ipeadout,
| "O1BISO | S [ "BIUI0A q°h IA

vluasuioy aualweu emeluodyey wifiuzea od mysifjwoz vanypynag (| sopay



(*S107°20°6 :dmsud) 33nIpn; /I eABIdn )s1501//:5dNy “e3nipn 1es13ay ednipn nloiq o eyeepod 10A7]
eiuAouels 00 |/esnapn foag

ce'g €9'L SP'L 8001 609  SO'S 60°01 §9'9 €661 LU

%001 ss 61 T 9 el e oudnyn
60°0F 0L 774 9z T T ¢ ¢ 9 ¢ 01 ¥T g€ 91 0S8 oy | e S
90°¢ €l z 1 0 l E 0 _ 0 | z I z ysomepalp ey
8L'8T zal 1 81 S ¢ 0 z 9 b pl €€ Ll N cluesoplp elnipod eeisQ
850 z 0 0 0 0 DI e 0 0 0 0 { I [0z INIZIPO
840 z _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I

000 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 elupeans eupoieunpajy
Lyo z 0 0 0 0 0 0 0 0 z 0 0 eavad exspnf
LTI v 6 t < 9 0 0 S I v ¥l £ ysoupafwn 1 eanypny
59l L i _ _ 0 0 0 0 0 0 0 v 150uIERIp BYUSIGOH
0’8 #e I € 0 ¢ ! _ I € I d| 8 onssepodsor)
120 € I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1sousoyn(
£5°¢ Sl ¢ z 0 0 6= i 0 0 0 z 1 ¢ ugepes 1 ifpnuelg

0
1A DA JE

i | Aouns
BISIPBIA | OjOpO§ ou3

n-yy" V' . e
V1 oVl e elueaopalp afanapog

- L

noipn | oudnyn Aounjuy

vuwreuydo od g-myyp nlhnapod vu ninpalp afoy vasnap Soupan ednapn loag 11| Sopay



SEAIRS

Sl 0 0 Sl St 0 0 5% €102
%SE - 011 0 0 011 %L9°9- 4 0 0 44 — ¥10T
susodisop
T 0 0 < €1 0 0 £l
%LT LT 8T 0 0 8T %80°€T 9] 0 0 91
< 0 0 T 6 0 0 6
%606 0T 0 0 0z %II11- 8 0 0 8
8¢ 0 0 8¢ 6 0 0 6
%91°C1- %33 0 0 €€ %000 6 0 0 6
IDAB|SIPEIA
0S 0 0 0S 8 0 0 8 €102
%00°8- 9f 0 0 oF %00°SZ 0l 0 0 0l
L¥] 0 0 Lyl 1T 0 0 1z
%96°1 | 91 0 0 91 %9L b 0z 0 0 0z
01€ 0 621 181 Ly 0 l 9F
%6E'81- €62 0 (34 821 %F9°01- o 0 | It
o8t 0 vLI Tig S0l 0 z €01
%61 L1 0% 0 8Pl €T %LS'8- 96 0 Z 6
. 981 0 0 981 IS 0 0 IS
%S 1°Z- z81 0 0 81 %19°61- I 0 0 It
pAOUNUY
€010 | oo OMITAA | APNAFAS | OTVIN L OMITAA | h._..../.:uzz OTVIN. ]
eualwoay Ndi1A -0y 1 nfhnipod eu yruapsodez foag vualwoag Nd A OV SIdC

niHnapod vu vdaznpod euIdA

sRe

(D40 72q) v-ny7] nDHnapod vu wyaznpod wipa vwaad yuuapsodez eloaq Saonlepedud 1 eyeyalgns qrusopsod wloaq afuejaay :71 sopag



14!

nfoAzel woupeint 1 najsiequ ‘ipaiaudoljod n elueed ez eldusdy :eyeiepod J0AZ]

oudny)
duaafusip

Al

JrAOUNIUY

e2A0-9 40 loag Jo0qpo safuweundo

-0 40 vliziadsip eua0jsoa g :¢1 sofuig

nuipod nuipalod ez [eisalazi pysliouruly
tfusipod undjod 1 w0l 1RMupod elmsalazt yiyshioueuy yifugipod desiday n 1 1piavises ns 1foy ayindznpod eu asoupo as 1depod WNJ H0AZ]
| €10T

oudnyn

%089~ %16 08+ - ,_w.__,“._“
€78 0 9L Lbt 0zl 0 I 611 €107

%09°8- 8Ly 0 89 (118% %EE € 911 0 | Gll F10Z
JuAalusip

8he 0 0 8¢ SL 0 0 SL £10Z
%01 r8€ 0 0 213 %00 8L 0 0 8L 107
eluay,

0¢ 0 0 0¢ 9 0 0 9 B

%000 0 0 0 0€ %00°0 9 0 0 9 FI0T



ST

eyiupaiaudoljod exrusidn zt exnsnels -171q [@1520Az] YYdddV YOAZI
"S10T°T1#1 uep eu njods 1 ndn vwaid eavisiepodsos yrupaiaudoljod loxg

‘ONdIMN
BYNA
8T IOABISIPEIA

8T 1oA0j0pOg
81 JeAfUSIA
0€ efuaf
9 seAleg
IT seaodisor
4 153flag
cl OAQulsauly
0L mpay
08 urda)
97 seAOUMUY

eA0-0 40 loag 10qpo usatweunndQ

(0F=>) Avung] - eyn A -9y nbhoipod vu vao-0 40 elpPusou gipepm foag ¢ Sopayg



91

utpod nurpalod ez fmsalaz nysliourury
tlusipos undiod 1 uedo) 1aliupod eleysalazr yrysfisueury yifusipod teisiday n 1 ijiavises ns oy ayinaznpod vu asoupo as epod YN[ H0AZ]
= = 981°¢ eoejd ojou euasalu eudalsoa g

9b°0LL 66S° L8 0LE 11 opyes pjsuirodajoysl _‘:"‘.‘/

STIE 0L9°1S 6vES91
18°8L 69T °6£1 SIL9LI
- 116°L1 £FT0E-
S8 066’81 9 ~eljqopzes yejqno
10T 1069¢€ 00T €€ eljqopzea nqoq
6001 LTTHTI'] 690°1L1°1
6°86 0611 sstriort L
$'€6 6C1°T LITT
1°66 Pt 605 eyjimaznpod foag

¥101

syapuj

€102

LM AT sido
Avung-eynA v p

e-0y 1 nhnaped en eyrmaznpod nlfursojsod o pepod uaous() Sy Joriy



Ll

“BLBUNY N [Uep NS ewe(idonsaaul 1 meynzal woysloueul} o 19epod "VNI (61 B30 191[qe1 n 1 orY ‘191]qe1 n exeiepod ungeizi ez exeiepod 10Az]
%00°001 %00°001 , 8717 8t oudny )

%6L" | %CL'€ 8¢ 81 usoutelalp auznjsn apeIsQO
%00°0 %I1T0 0 | 1G2ys auelioos 1 asez duaAIsAeIpz Nsoulejal(
%000 %I1T0 0 | elioeanyal 1 eaeqez “Jsowafuin)
%0€T %€8°0 6F ¥ afuraozeiqO
%00°0 %I1T0 0 I afueinSiso oufefidos ouzaaqo ‘euviqo | earidn euAef
%SET %IS'E 0s L nsouiejafp auznsn aupowiod | JUANBASIUIIPY
%S9t %89°8 66 74 nsoujejalp 2HIUY] | FQUSAISUBLZ “AUDNIIS
%8€°0 %C9°0 8 € rureUIUdN AU dURAOISO]
%ET0 %I1¥°0 < s efueindiso nsowepalp 1 nsouiepalp ayshioueur.g
%LY0 %LT'T 01 [ afiomyiunwoy 1 afisewojuy
%rT € %199 69 rd3 auesy efueaiznisn 1 awaiduid 2) efeysafws elueznid nsoweal(g
%96'C %6L’S £9 8T afudigipepys | zoAaliag
%6€°0T %E1°6T PEp I+l B[EY10010W 1 B[1ZOA yiwiojow yeaeidod ‘ofews eu 1 0Yi[aA €U BUIAOSI ]
%8¢l %08 | LEE <L OAISIBUIAPRIN)
oulLic P esijoyo afioeues psouealp
Ay %981 6L 6 21 wopedio aluasepodsod ‘epoa yrupedio afuefuepyn ‘wopoa eqrysdo
%6170 %S9°1 t Q efiovzneunyy 1 wosed ‘wourd ‘woliious wournyape eqrysdo
%60°6T %cC £l 619 9 efisnpur BYIBRAIPRIAI]
%00°0 %00°0 0 0 alufopea 1 oAlsiepny
%I+ Tl 9,86°C bOT LT OAlsIRqU 1 OAJSIRUINS ‘BpaiAlidoljod
wasodez loag i

= — 1 uajsodez 1A foag 1Isomepalq

% 1 o1p

vusomeplp vwaad npos 19z n e-ny 7 nhHhnipod eu mpjalgns 1uaopsog "9 Sopay



81

nuipod nuipafod ez feisalazi yslioueuly
tfusipod undiod 1 uego) 1pafupod efegalazr yrysfioueuyy yilusipod 1eisi3ay n 1 ijiaeises ns 1foy ayiuaznpod eu asoupo as 1depod JYNI. 10AZ]

WYNTAS UL JURIPOTUO e PGOPTES NOUGNT) g | GOPTRI UGOCT ey

000 0%

000 0T
(174 1ot ¥10Z

00007
000 or
000 09

00008

F107—210Z nfjqopzes n v-nyyp nfinapoed vu eyrmoaznpod jsousafdsn eysliouvury /| Sopay




61

nuipod nuipalod ez feisalazi pyslioueury
tfugtpod undhod 1 uepoy 12lupod eleisalazr yiyshioueury yilusipod 1e1s139y n 1 ipaeises ns 1foy ayinaznpod eu asoupo as wepod (YN[ 10AZ]
L LI6°LY | SFT0E- | 9F11- | 066'81 | THE'E9 | S16°6F | 1069€ | 00T'EE | BIL'8F | LTTHFIL'] L 690°ILI'T | 61F°0S0°1 | SRO'6FI'L | 9SE 1911 | L96°8S0°]
cce'e 9CTE || 6S0Y || C6EOS || SPST. | 00LC: [ TISE
86’ 910°¢ L¥E 08L°S 16€°1 99L°1 LS’ 80¥9  LII'T  ESEL 9¢8'891 809°SS1 016°S91 9v6°vLI SLY'LS] CO0ELT
9rs'c 05l wERl-  9E8°] p 068°1 1 S6£71 9¢ LE8'] WTET |74 s 891°¢T 8r6'vC 98Y°CC £01°ST

oudnyn

LS 6SL'S  06SL  LSEL6l 09681  ozzesl  sse'10z  8sgsel  vi19sl [ECSII

9P0'E 098°C T9F'l 6LT] 8E£8 199 PeL 869 €TI'T PEOT PoL EE I£Epe PLLPE 6LSLE ssoy S8L8E

969°¢ SE IFl- pEC  LyL6TI  OFE srl S91 661 8¢ €L5°61 1£5°6T STP'LT 089°61 S09°6T 09L°LT

8Lp'E I8 TS9<I- 168 06l €6991 0 w00 THO'I IS8 15761 6rLSE 106°0C 90T £8€°0C cLe’lc

PeET L9L- 8T0'T-  SS8E- 0LO] PLI'T  SeFY £0€ Il 0¥9 96L'6 €916 860°€l 8€0'6 PP L 0ST6

Sl6'c clt 9CT- 89L- 6C 6cP LE8 e €0T 89 61F° ¢l 6286 10£°9 L99°S1 PS9°6 0SS°S

0rs'c L4 5 G o 3 | orl- Li6'l ol LLET 18¢ L8L°1  LTTT IPTTT vLLIT 16961 a0'Ic 019°€T 0iLel

8LCTE LO0T9- T0S9I- OSi't CLVL  1E€81 9p®'E  SOTl  6C8'1  L66'9 €EL'SL 999°CC | 01€°LEL 19L°69 18%°9¢1 L0607 npay-
Py 18¥°8  0ST9- T6961- 9PCT 9LL'LI TO0EE 9TL'01 9TS'II OLECT 9T6'Shy  9LESIP  616'S0€ £Cr st TETYIF  66£88T wda)

v6TTI JeAounjuy

LLZL 801°¢ 911l 6£S 11E SPES  LIF8  6IFS SSL'C6 656°16 €OS°ELL OLEL6 LLTO0T

€102 |

n eyeyd rlog £z | Floc £10T | TI0T 1ot £10T T | rie
0}au | | I PR T ,

eudasalw

aunpdosepead

(U 000) ‘ (U 000) (uy 000)
vualso g eljqopzes ngqoq ipoyse.t udnyn poytad tudny )

NENGNBAIGOP 0JIN eljqopzea yenqns)

"F10Z-" 2107 nfigopzea n g-9y | nfinipod vu vwiogpo unusafw 1 vwewddo od wyppmaznpod neynzas pisfoueuy waous() g1 Joqriyg



0¢

nuipo3 nuipalod ez [eisalazt pyslioueuyy
ifugipod undiod 1 uepor pMupod elmsalazi yiysfioueury yilfugipos meisiSay n 1 1jiavses ns 1foy ayunaznpod eu asoupo as 1depod IWN]J 10AZ]

668'L OLE' L1 L8S'8I- | OLY'IS | 6FES9l £65'CF 697651 | SIL'9LI 900'ST | oudmy) |
162°1- 8¢8°0¢- 1LL9- 805°7C L1099 788°81 LITIT 691°S€ €l 10qpo usafwipeasiu

oma.? o:,.wm- omo.o_- eom.: m:.mm 8_.3 ﬁm.m_ o%.o w:.m1‘\12.__:.__W._l.?.u._.
0 (§:29 0 0 69+°1T 0 0 0IL7IT 0 ~d0qpo tus: a W/SEAIES
6€1°1- 1ZT8 010°T- 689°1 LLS 90T 0SS 66L'8 €5 10qpo 1ussfmpesodisor

- pES- 0 % FOE+T 0 €€ OLLET 0 Joqpo wsalwpsolag

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ~ eupdomyny
88¢°1- 0 197°C- 88¢'I 6P 88T'C 0 6¥E 1 8T euydo/dAeSIpe| A

L8 90€- 0 Sl 90¢ 0 zol 0 0 ~ eupdo/paocjopog

S8 $69- 0 8LS LoL 865 £€9 rdl , eupdo/orounsausy
P19°1 8LSLY 790°S 880" 886°¢ 828 0L'T SOPIS — eupdopnpijy
80086 6£€781 80L"1- IL¥'E €676 978t 6LF 101 TE9'LT ~ eupdojuda)y
LOT€- (119 s 8T £8€°€ +9<'T 0 9Ll Pl vundopesoumuy
#I0Z | €10C | TI0T AL A TR 7 s N 4T e i 4 (1 €102 ,

opjes njsutaosoysiuep (uy 000) ZoA TR M_‘_w_lcc.: Z0AZ]

F10Z-210Z nliqopzes n e-oyy 1 nhnipod vu mosyswazour s auafwzes auqoa afuejoay g1 sojua g



1z

nuipod nuipalod vz feisalazr pyslidueuyy
tlugipod undiod 1 uegol 1afiupod efeisalazr yysfisueuy yifusipod aeisiday n 1 javses ns 1foy ayimaznpod eu asoupo as wepod SyN[ 10AZ]

opEs ﬂaigﬂln—r.sfl TOAN TOAT)

000 05
IN- 114 IQN £107 2
- 000'0s
000601
DO00ST
000 007

(W] 000 ) “+107-"210Z nfigopzea n w-0y | elaniped vu epjes Soysurrosnoysfuea 33 vzoan 1 vzoaz1 aluwjaay 107 Sopag




(44

eunseq eysfjanpess euejoud ‘ouadnsez Jelisng, p e
— oupeuipalod - ciqop ownyny ouarjodan J)SIZB[BU ONSO[OYIY [ rmm: SOY
eunseq eyslionpess eugjoid ‘ouagnsez Jonaljesog,, fieqt -
— oupeuipafod - oiqop ownyny oujaryodan JSIZB|BU ONSO[OAYLY 3 2

eunseq eysfjonpessd euejoid ‘ouddnsez

fi SIZe[eu 0YSOjOaLl fie -S
= O:mw:_ﬂvb_‘OQ > C.—QC? owmnyny O:.—v.—xOQDZ wialedy,, 2381 i ysojoayry i (¢ 06+¥0-SOY

BpRId eysojoaie ajoys fieq 014
‘OUIQNISLZ — BNIIGZ - QIQOD OUING[NY OO AUAOUS() BNIIGZ BYSO[OALIY el
nawpasd rysfidijas/iujenyes efejoyIN B0 opig 0577
- OUADNSEZ — BIIIGZ - OIQOP OIM|NY OUAINOJ  “AS aAN0 aysliyored sejuaau] ojafig o
euniseq eYsla1peid eujeiyes ‘ouangez £ opag A
- - ougeurpafod - oiqop owmyny ouanjodan SejomN N BA ) opalig 1912 :
BUIISE] BYSO[OAYIR "OUIDNISeZ efioauap B3I opig 9657
- - ougeuipafod - oiqop owmyny oulasyodan 1 1ofeg AsiZe[EU 0YSO[OAYIY opfig 6
eunseq eysfianpesd euejoid ‘ouapnsez _ 8 21pey eIq sewljy 1917
— - oupeupalod - osqop owmny owaryodan S1] ‘yoIaowepy JRIOAC] R gt
BUISEQ BYSO|OIE ‘OUIDIISEZ afjArunpod i "
- oupeuipalod - osqop owmyny ouwenjodaN JSIZB[BU OYSO[OAIY Feuiiv 11\..2.», Z
BUTISEQ RYSOJOAYIE ‘OUIN$LZ orAQIURdIS 1 BUIANID) — CEHEZ

- ougeuipafod - oiqop ousmyny ouarjodaN QASIZB[BU OYSO[OMY

AlZEN o)sal iy

eiqop
Bjeuz()
npay eud()

B2IQOP Souwinyny BisIA

BUIISEQ
eysfjanpead euejoud ‘o1qop ownyny ouadnsez
— oupeuipalod - oiqop ousnmyny oulasyodan

BUHISEQ BNSO|OAYIR OUINSRZ wIBAPOJODY, SR
— oupewpafod - cxqop owmyny oujaryodan $IZR[BU OY$O|0AYY i 6590-S0Y

IGOP SOWININY BISIA AIZEN]

JEAPOJOY

BAQOP BYRBUZ()
JeAOUNIUY/ ﬁ:_wao

vureuiddo od vrunseq vuanyny emaayodau 1 vwa.njod vurILISISIY 17 B[l



€2

— ougeurpalod - 01qop ownyny

eunseq eysfioupess euejosd ‘ouagnsez

eunseq eysfianpess eurjoud * o=ow:mmN
— oudeuipalod - oxqop owmyny oumanjodan

BUNSEq RYSO[OAYIL ‘OUDNSEZ
- ougeutpafod - o1qop ownyny owarjodan
BUIISEQ BYSOJOALIR ‘OUIDNISLZ
- ougeuipafod - oiqop ownyiny oujarjodan
eunseq eysljanpesd euejoud ‘ousgnsez
~ ougeuipafod - 0iqop owmmy oulaodaN

eunseq eysljaupess vuejord-oujeryes ‘ouadnsez

— ougeuipalod - oigop owinyny ouzanjodan
~ OJBISO [0U3DNSZ \
— oueuipafod - 0iqop owmny oularjodaN
nawpaid pysliSijasuenyes

‘OUAPNISLZ — BNIIQZ - 0IQOP OWIM|NY OUIRINOJ

BUNSEQ BYSI]AUPEIT BUJRINES 'OUIDIISEZ

- ougeuipafod - oigop owmny owarjodaN
eunseq eyslonpesd eurjod “ousgnsez

— ougeuipafod oiqop owmyny ourarjodan
eunseq eysfinpesd pugjosd ‘ouapnsez

— ougeuipafod - oiqop owmny owaryadan
eunseq eysfjonpesd euejoad ‘oudgngez

— ougeuipalod - oiqop owinyny ouzaryodan
vunseq eysfjanpesd suejoid ‘ouadnsez

— oupeuipafod - aiqop owmyyny ouarjodan

npag pesd waoydlrolupasg

YasD)-QIAOWEPY DBIOA(]

! 8a> e _,ea> -
IYIPA,, JISIZB[BU OYSO[OYIY
L BSNUDLIAIY 1 SOYI]
LIBIS,, JISIZB[RU OYSO[0dYIY
€1 vaeye ]

"7 BN “DIAONUB|IA EPRISZ

JoAp nysfisieliney

WEANP,, SO
eLOIWI(] "AS SAMIO IRJUIAU]

RILIWIC] ‘AS BAYID)

s T

JBZBNS
BYI[2A,, AISIZE[BU 0Y$0]03YIY
WB[YS BAOSI]

- fojog,, Aig1Ze[BU 0YSO[0YIY
—.00_ —V“>m\.—=
d1SIZE[EU OYSO[OANYIY
:.Ug °>0m.—ﬂ.u“.v-=
dISIZe[RU OYSO[OAIY

nprzg

npiy
mpay

mnpag
flet

flea

£F91-Z

F691-7Z

LS6V-Z

1E€8F-Z

Z

-€€€0
SOd

89-

Pros-Z

rLEZ

0970-SOY




4

- cIqop Mﬂwmﬁﬂuﬁmﬂﬁxo dany oad euznay - QUB|SIO BPRISZ  IOAR[SIPEIA 89729-7
eunseq eysfiapess
eujeIyes ‘ouapnsez — oueuipafod BANID BYSUBOSIY BUBHULIOJY URSeIH 19L1-2Z
- 0Jqop ownyny ouarjodan

eunseq eysliaupesd
vugjoid ‘ouapnsez ‘oudeurpalod
- 01qop owmjjny oujaryodan
eunseq eysfianpesd
vujeIyES ‘oudonsez ‘ougeuipalod BJABd | BHD] “AS BAYID
- 01qOp owmny owanjodan

RAOP SOILINJINY BISAA

61 1q m.e%h_ unseny
vIOpueg B “TRquiE | BN 2

uisdogg €€91-7

vIGOp BYEUZ()

eunseq eysl[a)peis eujeIyes ‘ouansez "
— ougeuipafod - osqop ouwrnyny omanjodan D AR BANID i
BULISBQ BYSO[OAYIR ‘OUDIISEZ LBUIDUAPOA , Ssxte T
- oupeuipalod - oiqop owmyny ouaayodan QISIZBJRU OYSO[0YIY HeoA IL8-Z
Bullseq ey30j0ayie «2fjod oxaraopn,, - B G
7 — ougeuipafod - oaqop owmyny ouraryodan J§IZR[RU OYSO[OAY i LT8Z

RIQOP SOWINNY BISIA vIqop BYRUZ()

eupnseq eysljapeis eujeiyes ‘ousansez
- ougeuipafod - osqop owmny ouajodaN
eunseq eysfianpess eusjoid ‘ouagnsez Jouiy OA 3 ISR
— ougeuipafod - oiqop owmyny owasyodaN  emisuaiseja Sasniq epesdz  ounsowr ||

BANIO BYSIOIBULIOJDY 0AO[SE] L2

Wqop
ejeuz()
oArounsaury eurddo

RAQOP Souanyny vISIA W 01saln




Se

(910T°T0°1L 1

:dmisuid) ZTZ9=pi; XASE1[NEjap/ay ody-UTil MMM /72001 ‘BIRqOp Yiumny IR)SISay ‘eunseq euinny (Hy 2Ny OAISIRISIUIA J0AZ]

S el[2)1ISIY] BUBAJ "AS BAYLD)
- 01qop owmyny owmarjodaN 20

ougeurpafod e b e
- 01qop owm|my omanjodaN e S A e el e i w197

2AGOP DOWININY BISIA sal g eAqop BjRUZ()
seAleg aljaseN

R e ot RN efua] 20577
— BNJIGZ - 0IGOP OuInIjny| Oua.No B0 “AS 9ANIO JBJUIAU] ?
el S e JIAOWEPY DRIOA(] eluaj 1LZ1-Z

2 Em_ov ownyny oujarjodan

BIGOP SOWINJINY BISIA

\IZeN sal A T raqop eqeuz()
elua ] alfaseN



92

(..ouens* of 01$ nwaas ewaid
Jodio “earuesd afueieayez -1du) szuy aysliovsSiwr S0qz nsousalaziau sluedanod o
ewipnipod wiupafsns 1 1y
n afidenyis aysiepodsod 3oqz ewpoazioid vz afuzenod 1 ow surodny ped e
Hl N auoz aysiepodsod a3nip eu nsoupo n jsoudnisop efiqe|s e
adoang augojsiodnf eljewaz
1 elfewaz YIupoIsIoysijq ‘NF ediuep efjewoaz zi afiouainyuoy slurnAizusjul e
HY efonipod yiSnip z1 epoAziosd JSOUIUINYUOY BIIA e

RIOAZI I[RISO 1 OBY “BAOPUO)
N 21 eagispass afuaisuoy vz jsoualjwaidudau 1 3sousnwiojul BuljoAopaU e
nanoedey 1 epnuod eyonsun Bua(jSIWISOAU o
opjes PysuIAoFnoysiuea ueanesau e
_ eyiuaAjssepodsos elupeins 1 afueAezZaswn oge|s e
| alipsnpur ayeAipeiasd euiZes eysojouyal BZiu o
eanyny eyiaznpod eualiAzesu e
euoz ynyssepodsodiurojsod yrurpalod
nauoedey 1w2isLIONSIaU | BN NIISEAj UL BySIepodsod eualiazes ouljoaopau e
efonipod eSeus puiojow
11q 1q 1oy eieyafqns yrysiepodsod yrjiaA 1 yijijea afupass afuefoisodau e
foazea 1 ofueaizens: n efueSejn ewBISOPIU
elugaozeiqo
Fowoaizojah swerdoid vz 1SOURIISAIIUILZAU | RUIZRI BUAOZRIQO euljosodau o
naisiepodsod n eliseaour 1 elueuz yiaou eualwid “sfueliziuiopow oujeIsopau o
eA1siepodsod jsouuainyuoy 1 1souanynpoid “Jsouseyiyd vuaojsod eqeys e

ayas auaogsod n ejpwou] eluaisuioy nsoupnow sfuenaowod
1 aanpynaseur ayslioeyunwoy-oyshiovunojur afuapafideun o
L2dewop aalndny* efegalso ofuelirzes o
visizn Joysdoina Souaasuipal
1 1] “BISIPaIs Yiueqin auizijq Soqz euwnpoaziosd ez sfuzenod afuedarod e
elnipod ynnudowodiod efoazes elueonod eiafn yugipioads sluefoisod e
ejsofwr yupes
y1aou afuereAjo 1 afueinsaaul ‘eaisimaznpod eloazes sfuednod ez ei0AZI
YISnap 1 BAOPUOJ N7 71 eAIspais eysliouruly yiarzojodses afuesonod e

(wezunm
mysiala “aouafwid) ewzum foazes vz 1jefidusjod | eunjseq ewmyny o
(1uas rpmaznpod “adu) eysipod ewmpnasesul o
eaeidnowes eujeyoj eugedmsud o
12J0AP 1 213zl 21e3s ‘minpay
n enuad Soypunaznpod 1 aowpafez aynsuny nsouapye 1 afuefoisod o
ewigelan wnfiufjoaod
pod efupoazioxd eliapo as vwifoy n euoz yrysiepodsod sluefoisod o
eAlssepodsos Sojew foazes ifiuiureulp o
e-ny] efonipod ueaz: ewnsizn dmsud uapnIowo e
BUIAOLIS 110AZ! 1upoatad 1A1zojodses o
B-DdO eZaiWl @
ifupoaziosd n efioipen e

ADVNS

LLSOHV'IS

OALSAVAOdSOY

\BUNQ-RYN A B-OVT BNQE) LOMS (7T Sopd



Lz

afupoaziosd aupaianrdoljod
Z1 apejuw 29e[ApO | 39ejALd afoy nsouiejalp YiSnip 1SOUAIRIE e
epoazioxd yrupaiaudofjod QD 2fuans 1 elupoazioad efimjuainyuoy e
eAISWaZOU! Z1 jayijeAy aujidn epoaziosd yupaiaudoljod zoan uesijonuoyau e
auafwoid aysjeifowap sufjorodau o
auafwoid aysiewnpy suljorodau e

e-DVT elanip
epoaziosd yrupasandoljod nsougasod eficowoid vufjosopau | B11SEZ BGR|S @
(eAoUIjUI ‘BSOJIS
-idu) afuaisipepys 1 npeiasd ez vieyalqo yrupasaudoljod yiparead yejeisopau e
n{UBAIZNIPN JSOUOYSAU [ ISOURIILLIOJUIAU @

ganyn

yrupasaudoljod yianepds: oujefiosawoy yiaou nfupes ez Hmocﬂ_mu&&:_@hou 2
elueaozeiqo

Sowoa1zojalo awesSoid ez JsouraIsaIAUIBZAU | BUIZEI RUAOZRIGO RuljoAodau o

B-NJO wiuipal od 1soueajioedeyaid eysojouyal o

elueaefupoAeu 1 ofupoApo BARISHS 1SOUIAZRIDU @

egepoaziod yijew elupoaziold emuainyuoyou ‘ednys e

ipafsod wafuysn 1 1jpw o

LLSOgV'IS

‘Yrysooya elurliunzuoy BSOUZeA o g 1 Hyj eAISiuAouess 13safias iseiod o

epoAzioxd

yupasaudofjod afupaipun.q ez aysipod awmpynnseyu afueel o
(epafizpod Jousidoljwaz
eyeuzo “idu) eunpoazioid wrum.apun.q ez efuzenod 1 jsoaifjieuzodad
euedaaod 1 oey ‘epoazioad yupaiaudoljod yiuoyone 1 yrysfioipen
apaiaudolfjod

[0AZ®1 ©Z RAOPUOJ YITNIP 1 OBY ‘BAOPUO] ()T ZI BAISPaIs 1soudnisop e
e-ny] efonipod ueazi egepoazioad

yrupaiandofjod walueaiznupn 1 walueaizoaod ez esasui afuegel o

(efluras eysuoaeys ewsd “aoualuid) 0A1s180)s oualirzes o
euewisejd Soaoyilu 1 epoaziosd ajayjeay “sfupoazioxd nfuapalideun
qrualuafiweu eyrjqo yryshiorziuedio yidnip 1 e3nipez aluefoisod
wofupoazioid oya pod euisirod jseiod o
apoazioxd aupaiaudoljod
auipafod vz pun.aq uapeidzi 1 epoazioad yrupaiaudofjod eianjeay ¢
fupoaziosd foupaiandofljod
n ewelidojouya) unaou s ifiovuiquoy n aunsali 1 elueuz eysliopen o
apasandofjod foazes Bz nafan rysiewnpy 1 1ysojopad ifjoaod e
auos auljiq auojyoine ‘eH0ISIY
eysojoyd ‘eisifjwaz vianeAy ‘euisiaod sudnyn :93s1fjwaz oupasaudofjod

OALSUAVERT 1 OALSUVINNS “VATIATIJOr10d

y1[Seipo nfueA0ZeIqo yiualalwsn eieiuad yiuloAzes
L eImnsul ynigijzes 1 oy ‘myafisQ n BISIIANAAS euizi|q | dfuefoisod e
amyny sauaneaoul ‘aymaznpod aslueliazes o

B-0Y] UBAZI

eurelidonnsur wisnip s 2) *ouqosnpaw ewipRigns wiysiepodsod ‘ewiAo
-Ny T widnip s slupens 1 efueaezarwn 1qanod o nsafias afuelirzes e




e-DV]
elanipod 0AISIUAOUR]S 99R[APO | aejALid eloy eldnipod yiSnip jsouAnyene e
HY n eynijod eysjeidowap eualiazes ouljoAopau o

ewinafwzes wins 1 wpjsdoina
n afisasal efuenanye Fousouod efujalisd | |y n ezLy eYsiepodsos e

afueaojsod 1 afualjaiz ez elonipod
souarpyeaie afnfuews efoy elonipod jsoualiazeiau BYSWOUONI-OUIAISNIP o
1soudjsodezau eYI[oA

elueaozeiqo Foujoarzojald aweidosd
3] AUAOZEIGO-0NOSIA N fUBAIRN[YN BZ BAISIUAOUR)S ISOURIISIIIUIRZ BAE]S ®
eNelupnas 1 JIUBAOZRIGO-OYOSIA YEIRISOPal o
BAISIUAOUR]S BUIZRI BUAOZRIGO BYSIU @
ISOUAIBAU BYSWOUOYD vURafSosdpeuzl o

1sa004d pyshoesSiwn ‘elioeaudap “eAalgiuAoue)s
aluaiess ‘eyiuaour)s efoiq afualuews :1sadoud nysjesfowap wifjorodau o
e1el SONSuIAOWO(] WwoYya(1) BAISIUAOUR]S ISNPOZE3 1 101qn3 1yspnf] e

RN o T LT S T e 117 A IR

1nsez fouaAISARIPZ 1 1uIdIpaw n Yepaideu o

eAISIUAOUR]S SflI03agey
afiuazoidn 1 afiaifpalso eu woyse(Seu s ayjod sujelioos afueAeljSIwso o
e-0)y7] NZI[q BWINSIPAIS Wwiukqn n efugAoue)s 1 BIOAIZ 1aoyson 1jdnys o
aynijod amapeieuod ofuelirzes o

afueaozeiqo ouoaizopald

2 (ewiafpo 1 pwnaynye) s nyafisQ n eaAewISSONS °f [ BISIIINAAG “Idu)
a[UBAOZEIQO OYOSIA 1 3§1A BZ BlTomusul yiuaozeiqo szanw sfuefoisod o

efua]
nfjaseu 9 BYNA 1 deAOUMUY Bwieuiddo n BAISIUAOUR]S SOPRIW OIPN 199A @
seateg 1 efua] nfjaseu 1 oeAoumuy 1uiddo n eAjsiuAoue)s jsesod o
apaoumuy 1undo n eynsnels eudijenA eufjorod o

OALSINAONV LS

y1jselpo afueAozeiqo ez azaiw
aAeN 1 0By ‘myafisO n mimusul | w1 nye) Soupasauidoljog afuefoisod e
eweamyny unfiupigenjosd ‘unupaaudofjod wiaou ez sfuzenod jsel e
e91d 1 aueay npnuod zon HY
n ewizin efoazes afueaezipod 1 BwnsouAnye wiynsuny s alueiudajul o



67

JUNSEQ AUININY NAOUQO | NITISEZ

ez 9} (npaj3od woyshioraryas-oysyods 1 wowmny ‘woujelidoos “WoudAISABIPZ
n) ejoAlz FouaAisnup afuopalideun ez earispais yrysfioueuy YeILISopau e
N3 ! Y " -dag Soujeas pises adois afew ousoupo ‘eziry eysiepodsos o

eljaseu afuenunpo 1 efisgndodap

OAlSBWONIS | Jsoudjsodezou e

1aomnd nysfjod ruapamau e

vzoAafud Souaef jso[eisagn vuljoropau

IDAR[SIPR] A | BN A ewreuiddo n efioeyijiund euspasoidau e

BOIUZI) | RIBJUDD YDIQRAOSL] YIDIA FRIRISOPIU

edmsoSou afuapain ouljoAopau e

BZR]S YRNSIP{I01q Yiuapeaszy ouljoaopau e

eUI{[9SBU WIDIA N BIIUAS YIUapaun | AONIEd YRIBISOpPaU @
ejewoyueq ‘efeisod

ynjsuizuaq ‘ndaoueA] n asod “adu ejeyalqo yruanpynuseajur yiuapaipo yeluew e
BARISPaIS 4] elu2)$1i0y nsoudnsow 1jisLIoYst 1 [0AZRI TUAISNIP IJI[SIWSO 1q

1oy rwisouie(alp wiuaAIsnIp n vIpeY S0UAOZRIGO-0NOSIA | BYRIUDNS YRIBISOPIU o
(aueja1a) “1uszeq aze)s APNSIPYIdNG ‘ewmseIS! vu v1afases afeysopau aonialuwiid)

yroafoisod 1souapain eufjoaopau 1 nyaiqo rysfioranjai-oyspods WRISOPaU o
(Suefnquie IHNSIBULIAJIA
‘puteyal] eupaiaudofjod adu) ewelunoaz o nduq 1 oey (enefipad “1du) nnsez

nuaAlsaeipz nyusijelioads ez exelupnns 1 efiomusul “ejeyalqo afuelfosodau o
nayoedey

INIUA 1uIRIsopau ‘eweqanod unuqasod s 2qoso 1 afise)s vz ewop afuefoisodau o
(eatworpes yruaoyi ‘eSifuy 2aopuoj ionfnanfljpyn ‘edtuoeid 1 edruzifuy

“idu) eyeyplqo yruumpynnseyul yruamyny 1 efuepeSop yiungny epnuod Buigisopau o
nuafweu NUSAISTUP

agdon ez | OBY “2un$Bq AUINYMY NIISEZ BZ BARISPAIS ynyslidurul] Yeieisopau e

Is 130A1Z 1w ‘eluafjaiz 1souwnsis epaa — auipais ajew jsoupaid o
niolyas wo} aodiod earisns Soupiaeid

1 Sowuasedsuen afuefiazes 1 eaisnup Joupia afuegel slufjep o
BAISEWOLIS Anodd 2q10q 1 oey ‘eAIsnIp aurdnys

aAi1a[50 BI10A1Z 219)5 2As n efueAn{pm nsouzea o nsafias afuvoel o

auissaod auael aueaezipo 1 (naounsausg n idu) 1aoyied 1uopain o
B10A1Z SouaAignip wefuapalideun

1 walueAojalpns WIUAINE BZ BAISIUAOUR)S ISOURIISAIIUIEZ o

(oysuods “idu) afiorisajiuews dFnIp 1 SWIMNY o

BUISIPAIS wiueqn s igpasodsn n afueaourss 110A1Z tlungol e

tafioy 1usipo3odnp | efidipen e

BAISNIp Soujian nsouanye afuegel 1 a3nipn aupiAl aufolq e
(e1a0d 1 B0A “Epow elupoaziosd) naounsauls] n e3nIpez exsjoys e
npag wipdo n jsoufeINMYINW BUISE[TEU @

1SONN|ZEL YIUJRUOIDRU | YILIM[NY fUBARZEAN o

(eliveyiunwoyaa) ‘Msod “adu) ednjsn yruael yipeiso 1soudmsop o
eurpdo ewinsoupnIow s npepys n goys eufefioos e

EJIISEZ BUAAISARIPZ BlLewild euRIngiso o

elueaozeiqo euizes eusewinid eugIngiso e

nijaseu WaaA WOYLAS N 2IM|NY IAOWOP IUAIOAIO @

aunseq aujanjodau 1 aulaajod awmyny aueiinsi3as afuefoysod o

('1s 1 augnysdoopoa “aysfioeyiuntwoyaa]) Jumynusesjul 1Soudliazes o
(ey21uzal[az “euA01sad) 1souezaAoad eupwosd o

BABUN(] 1 2ARI(] “2YNA eYyolil eWiZI[q

BOBAONUIA 1 BIRAOYNA ‘BAOYE@ ‘BY2MISO BpRIT LI eUiZI|q @

VLOAIZ VLALI'TVAM I FOAZVY INFALS A



0€

uizel
HY Bu edwArses yiaodalu 1 esijoyo nfuapalideun 1 nfueango yrusfuafiureu
eeyafoid 3 1qpaaoad 1 rwaxdiid n (1jeiso 1 1yspni}) nayoedey wljoAopau e

auafwoid aysreuny auljorodau e

auisiaod ¥SWNS SULIONYS o
aunseq auposid vinsez euljoAopau e
afid1aua vi0Az1 yialljaougo 2fuaisuioy ouljoropau e
wopedjo elueljaeidn Aeisns uafiazesou o
(ep 1 BpoA 221gasod) edtuArISes YiaoSalu | esIjoNO
elU29§19210 ‘2w oupeyns ‘a1 aliavzijeuey 1 dlupoApo Aeisns uafiAzeidu o
esijoyo musez n elueden euljoaopau e

BOIUABISES YIA0S{U | BSI[0Y0 2UBANDO BZ BARISPAIS YDysliourul] YEIRISOPAU @ | wnaoSafu 1 wasijoyo ‘eunsinsas unupoand efuefjaeidn 1 ansez nfHnipod

EI

wopedio 1 BSI{ONO BWIBDIUABISES ‘BUNSINS2I Wwiupoatsd

afuefjaeidn ez efiSojouya) yirou foaze: 1 saiaut Foyswouoyd afuedel o
H¥ n eforipod qiSnap 1 N tuizel

vu nfpnipod woao n wolupeins | wiafueArzaiwn ez esaul afuedel o
Fouapaaeu oupoypaid

elueAnQo 11souzeA o eAnelioiu afueaizeuso 1 1je ‘nsafias afuegel o
wofifojoys onusado 1 wounseq wouposud ‘wopedio ‘BWEIIUABISES

n eyeyafoid ngparoid ez eAopuoj YISnip 1 g BAISPAIS BAIZOjodsEl @

aursiaod aaipeaqo 1 gisifjwaz Soupaiaudoljod eiajieay e
e10)soad elzafjiqo eujaljal e

B3 BINnAS Bysojopad o

ey BuUBRIUAUNUOY UdIS{tm o

euapnsez wopalip af efoy 1soyijouzel euzeiqolery o
afuaznuyo ouposrd OUBANDO e

SI'TOMO 1 HOLSOUd ‘ISHNSTA INAOUNRIJ

153001d ys1alas 1 pysdoana “‘nysIeALYy LIS oY 2UdpPNJO | JSOURIISIIANUIBZIU o
NJOAIZ
wiouAdupoyeas n efoazes alizuawip suaasnip efoazer nsouzea aluefjaeisodez o

BAOPUOJ (7 ZI BABISPAIS | OBY
‘elonapod ynnuSowodiod [oAzes ez eA)spais 1 1powod afuisiioy e

efezipes o_uza._:w_mo 1 meylqo
nlupeidz1 - Hy n nyaas nuaAignip ez ejendey Souead sluenanye o

eliopisajiuew yruamny efideuuije euposeunpaw o




[£3

%<

%S

e-OV1
nfonapod eu yiuajsodez
eloiq afueganog
(% 1)
nsoujigeiual 2fuedanod

e-ny1 nfnipod
eu yiuajsodezoaou
eloiq afluedarod
eAlsIepodsos
epoytad 1 S aluegarog

EOV1
nfanipod eu yrusjsodez

eloaq alueganog
(94 n) eaepoAziod
1nsoupiqeual 2fiedaA0y

0l

S

sl

N

o1

(22

ey n eistjuwaz
Jouafjdny ruisiaog
aforziusyaw
‘awaido sualjdiy foag
epeseu yivaforsod
yruennnsuoyas (oig
eieyalqo yieiso
1 z1o1soad yrualjaougo
/qiuapessizi foig

eyiupasaudoljod
YIpBjUW NAJSIUSB]A
n ewnAsiepodsod eu
yruapsodez foiq uednyn
"dofjod
yipejw eaejsiepodsod
yiueAousooAou [oig

e1eyalqo yrusimpynasal
111 qruapeaszi foig
eapisiepodsos
JruenzZiuapow
118 gueaLnynusal foig

aidneays suloazes supeyory egpasoad sfvaaalw vz Lioyeyipu] ¢z sopag

amna
#NS1 001

S

niodiod ijrunid ns
ifoy earisaepodsod loig
eieyaload yiuaiqopo foag
eeyaloid
yruafjusdez foug

el 90N

niodiod 1jiwnad
ns 1foy eyupasaudofjod
yipeju foig
eieyeload yiuaigopo foig
eieyafoad
yiualjwiadez (o1g

Tl 90N

efionsaAul Yluenzijeal
1 efuedern Soudnyn souzj
ereyafoad yruaigopo foag
ejeyafosd
yruafjudez foig

FOW




(o8|

ana
000008

00<1
Ul

ol

3

alifa1eng 240 aqpasoid NYIASIALZ BU N-D)Y N AUIIBAISO 2I01BYIPUT dudnyn BU 38 ASOUPO “°6 [ NIRWPO BZ TUPIARU LIOIBNIPU] 4

tfupeins o ewnzelods sfupeans
ERadors o viauped yiaou foig 0l wal[1o BAO-DY']
ML 9 i . yrueanyeuoy foig
R oaane s alupeins ¢ : n.Exu_.oE. ore COIN
awmyny weyaiqo foig ; ;
: 5 £ eieyofoad yiuenzijeas foig o yiuaiqopo floag
m.:uﬁwo,:wmz_ 8 : T ereyolosd
jiuezZipo loig s
Bo1uoIpeR: zmﬂ«%vo foig o foig
e-DV’]
nfonipod eu yiuajsodez e e
Elotg olaeyvand pigipes W €60 waind efurde;n souz
elezipes 0l YIUAOZRIQO YIUI[S [ £60°1 : fod ! ﬁ“
yruuys 1 efueaepaid 1 elueaepaad ‘eotuoipel by E:un,owoh TTT 61N
eoiuoIpes BylusLoy foig I yiuapanoid foag Iy _ ;_:Emw cm.hc:v 101
gjalan B-0V’] npain r.nmm.ﬁw_
yrujeyo] 2fuesfjogod n uuajsodezoaou foig s R
BZ BAISPAIS BUDZO|()
puednsn |0
wouesfjoqod es efjasen
1D1 1 walezapes ; vluepedop g su col B[3S NAOUQO
‘BwIRINISN WAOU yysuods 11 yranny X n aftonsaaur souz|
s yluageAyngoefjaseu 4 SrudAIgTIp yiaou foig vieyalosd Wy .
eyiuAourss foig e suafureu ayspods - yiuaiqopo foig Iee LOW
2IMIYNASEIJUI 1141 duanyny ‘AuaAsnIp meyafoid
1 eeNalqo eYIUSLIOY 3 epeyjalgo yruafjwaido . yruafjunidez foig
euidnys yniizes foig YIURIINNSUONO Y IUPRITZI

foagy



Prilog 24. Mogudéi izvori financiranja

Prioritet/posebni cilj
PC1.2.
Ulaganja u nove tehnologije i/ili procese rada u
svim sektorima poljoprivredne proizvodnje,
povecanje kapaciteta proizvodnje i plasmana
poljoprivrednih proizvoda

PCL3.
Razvijanje nepoljoprivrednih djelatnosti u
ruralnom podrucju

PC2.2.

Unapredenje druStvenog zivota, razyoj civilnog
drustva, obrazovne, Kulturne i sportske
infrastrukture i suprastrukture
PC3.1.

Odrzivo upravljanje prirodnim i kulturnim
resursima, materijalnom i nematerijalnom
kulturnom bastinom

Mogu¢i izvori financiranja

Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj. Ministarstvo poljoprivrede,
Vlastita sredstva prijavitelja
(gospodarstvenici)

Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj. Ministarstvo turizma, Vlastita
sredstva prijavitelja, Osjecko —
baranjska Zupanija, JLS,
Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj, Europski socijalni fond, ostali
nacionalni fondovi, Osjecko — baranjska
Zupanija, JLS, udruge
Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj. Kohezijski fond, ostali europski
i nacionalni fondovi, Osjecko —
baranjska Zupanija, JLS, LAG
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Prilog 25. Financijski plan za 2016. godinu

Radun iz Plan za 1. Plan za 1.
raé. plana 1.2015. - 1.2016. -
31.12. 2015. 31.12.2016.
I 2 4 5
2 Obveze 80.000 0
26 Obveze za zajmove 80.000 0
3 Prihodi 645.386 215.393
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0 0
(gospodarska djelatnost)
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 117.081 115.333
33 Prihodi po posebnim propisima 0 0
34 Prihodi od imovine 63 60
35 Prihodi od donacija 32.594 30.000
36 Ostali prihodi 495.648 70.000
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0 0
4 Rashodi 524.269 245.300
41 Rashodi za radnike 164.000 82.000
42 Materijalni rashodi 353.644 155.300
43 Rashodi amortizacije 4.422 5.000
44 Financijski rashodi 2.203 3.000
45 Donacije 0 0
46 Ostali rashodi 0 0
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih 0 0
neprofitnih organizacija
5 Rezultat poslovanja 4.622 36.495
Visak prihoda iz prethodnog razdoblja 36.495
Radun iz 2o Plan za 1. Plan za 1.
rad. plana DODATNI PODACI 1.2015. - 1.2016. -
31.12. 2015. 31.12.2016.
Prosjecan broj radnika na osnovi stanja krajem 5 A
izvjeStajnog razdoblja (cijeli broj) %
Prosjecan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli 4 =
broj) 5 i
Broj volontera 66 66
Broj sati volontiranja 889 889
2611 Obveze za zajmove u zemlji 80.000 0
3311 Prihodi po posebnim propisima iz prora¢una 0 0
41111 Plade 100.000 50.000
412 Ostali rashodi za radnike 4.000 2.000
413 Doprinosi na place 60.000 30.000
4211 SluZbena putovanja 25.400 10.000
4212 Naknade za prijevoz, 28 rad na terenu i odvojeni 4.900 2000
zivot
422 Nuknadc“éla‘novima .1.1 predst:.wnicjkil.l‘\ i izvrSnim 16.660 6.000
tijelima, povjerenstvima i sli¢no
423 Naknade volonterima 0 0
424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 32.152 4.500
4241 Naknade za obavljanje aktivnosti 0 0
425 Rashodi za usluge 173.735 35.000
4257 Intelektualne i osobne usluge 77.530 75.000
426 Rashodi za materijal i energiju 8.846 18.000

34



4291 Premije osiguranja 0 0

4292 Reprezentacija 11.621 3.000
4293 Clanarine 2.800 1.800
43110 Amortizacija do propisanih stopa 4.422 5.000
4431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.203 3.000
4512 Stipendije 0 0
452 Kapitalne donacije 0 0
4623 Rashodi za ostala porezna davanja 0 0

524.269 245.300
Nitunt Plan za 1. Plan za 1.
PR OPIS 1.2015. - 1.2016. -

Kontrolni zbroj

i e 31.12.2015.  31.12.2016.
2 Ukupno obveze | 80.000 0
3 Ukupno prihodi 645.386 215.393
4 Ukupno rashodi 524.269 245.300
5 Ukupno visak prihoda iz prethodnog razdoblja 4.622 36.495
Visak p/r 36.495 6.588
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PRAVILNICI -DODATAK II.

Lokalne razvojne strategije LAG-a Vuka-Dunav 2014 - 2020




Pravilnik 1.
Na temelju Temeljem ¢lanka 28. i ¢lanka 33. Statuta LAG-a Vuka — Dunav (24. veljace
2012. godine) i lzmjena i dopuna Statuta LAG-a Vuka - Dunav (14. ozujka 2013. godine),

Upravni odbor LAG-a Vuka — Dunav na 3. sjednici odrzanoj u Op¢ini Antunovac. Antunovac,
B. Radica 4, dana 29. travnja 2016. godine donosi

PRAVILNIK

o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ustanovljuje se i ureduje unutarnje ustrojstvo i djelokrug
administrativne i struéne sluzbe LAG-a Vuka-Dunav, popuna radnih mjesta. radno vrijeme,
lake povrede radnih obveza. broj potrebnih djelatnika, nazive radnih mjesta, osnovne podatke
o radnom mjestu, potreban broj izvrsitelja. opis poslova pojedinog radnog mjesta i druga pitanja
od znacaja za rad i radne odnose u LAG-u Vuka-Dunav.

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu. upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Djelatnici ¢e obavljati opée, struéne., administrativno tehni¢ke i druge poslove za
potrebe Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine LAG-a Vuka - Dunav.

Clanak 4.
Predsjednik LAG-a Vuka-Dunav uskladuje i nadzire obavljanje poslova djelatnika
zaposlenih u administraciji.
U obavljanju poslova iz svoje nadleZznosti djelatnici su samostalni u granicama
utvrdenim op¢im aktima LAG-a Vuka-Dunav.
Clanak 5.
Sredstva za rad osiguravaju se godi$njim financijskim planom LAG-a Vuka - Dunav.

1. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 6.



Djelatnici ¢e se na radno mjesto predvideno ovim Pravilnikom zaposliti sukladno

zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima LAG-a Vuka-Dunav.
Clanak 7.

U slu¢aju potrebe obavljanja posla djelatnika odsutnih zbog godidnjeg odmora ili
bolesti. posao ¢e obavljati ostali djelatnici na na¢in i u obimu koji ¢e odrediti Predsjednik LAG-
a Vuka-Dunav.

Clanak 8.

U slucaju potrebe obavljanja privremeno povecanog opsega posla ili zamjene odsutnog
djelatnika. koji ne mogu obaviti ostali djelatnici. privremena popuna provodi se putem
zapoSljavanja na odredeno vrijeme.

Clanak 9.

Krace obavljanje jednostavnijih pomocnih poslova, koje nije moguce osigurati
priviemenom popunom, moze se osigurati putem ugovora o djelu ili putem studentskog servisa.

1V. RADNO VRIJEME
Clanak 10.

Tjedno radno vrijeme djelatnika traje ¢etrdeset sati. rasporedenih u pet radnih dana od
ponedjeljka do petka, od 07.00 do 15.00 sati.

Clanak 11.

Prisutnost na radu i odsutnost sa rada djelatnici upisuju u evidenciju dolaska i odlaska
sa posla.

Clanak 12.
Dnevni odmor u tijeku radnog dana traje trideset minuta.
Clanak 13.

U slu¢aju hitnog razloga za udaljavanje sa posla, djelatnici moraju svoju odsutnost
opravdati odmah po povratku.

Clanak 14.
U slucaju sprijecenosti dolaska na rad djelatnici su duzni obavijestiti Predsjednika o
razlozima sprijeCenosti, najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka, osim ako je to

nemoguce u€initi iz objektivnih razloga ili vise sile.

V. LAKE POVREDE RADNIH OBVEZA



Clanak 15.

Osim lakih povreda propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
- nepostivanje odredbi ¢lanaka 10., 11.. 12., 13. i 14. ovog Pravilnika,
- neizvrsavanje naloga Predsjednika i/ili Upravnog odbora.

VL. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI I DRUGI
UVJETI

Clanak 16.

U LAG-u Vuka-Dunav utvrduju se sljedeca radna mjesta, njihov naziv. opis radnog
mjesta sa osnovnim podatcima o radnom mjestu, brojem izvriitelja i opisom poslova radnog
mjesta kako slijedi;

1. VODITELJ LAG-A VUKA-DUNAYV

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj

Naziv radnog mjesta: Voditelj LAG-a Vuka-Dunav
Broj radnog mjesta: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
Opis poslova i zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu:
- vodi administrativne i tehni¢ke poslove LAG-a u skladu sa zakonom. opéim
aktima i drugim propisima — 30%:
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika
— 10%;
- poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o urednom i pravilnom
koridtenju imovine i sredstava za rad — 5%
- organizira, obavlja i nadzire poslove u svezi pripremanja sjednica Upravnog
odbora i Skupstine — 10%:
- brine o zakonitom radu LAG-a Vuka-Dunav — 5%:
- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata — 20%:;
- prati propise vezane uz rad LAG-a Vuka-Dunav — 5%:
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢ima aktima LAG Vuka-
Dunav- 10%;
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika LAG-a ~ 5% .

Stru¢no znanje:
- magistar struke, stru¢ni specijalist ili sveucilidni prvostupnik pravne, ekonomske
ili poljoprivredne struke;
- komunikacijske vjestine;
- organizacijske sposobnosti:
- poznavanje rada na racunalu;
- vozacka dozvola B kategorije.
SloZzenost posla:



- razina koja uklju¢uje vodenje, odradivanje i koordiniranje poslova;
- doprinos razvoja novih koncepta;
- rjeSavanje strateskih zadaca.
Samostalnost u radu:
- potpuna samostalnost u radu i odlu¢ivanju o struénim pitanjima, ograni¢ena samo
u smjernicama Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a.
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost koja uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja:

2. STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU PROJEKATA

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Struéni suradnik

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni suradnik za pripremu i provedbu projekata
Broj radnog mjesta: 2.

Broj izvrditelja: 2

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu:

- obavlja administrativno tehnicke i uredske poslove LAG-a vezane za pripremu i
provedbu projekata -10%:

- obavlja administrativne tehni¢ke poslove za provedbu Mjere LEADER -30%:

- prati propise iz djelokruga rada LAG-a Vuka-Dunav-10%:;

- obavlja poslove suradnje vezano uz pripremu i provedbu projekata- 20%:

- osigurava suradnju s ¢lanovima LAG-a (predstavnicima javnog, privatnog i
civilnog sektora) -10%;

- vodi odgovarajuce evidencije i registre vezano uz svoj djelokrug rada-10%;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom. Statutom i opéim aktima LAG Vuka-
Dunav-5%;

- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika LAG-a -5%:

Stru¢no znanje:

- visoka stru¢na sprema ili sveucilidni prvostupnik struke, odnosno struéni
prvostupnik struke iz podrucja drudtvenih znanosti. pravnog ili ekonomskog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- osposobljenost za metodologiju upravljanja projektnim ciklusom,

- komunikacijske vjestine,

- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje rada na racunalu,

- engleski jezik, najmanje B1 stupanj.

- vozacka dozvola B kategorije.

SloZenost posla:

- razina koja uklju¢uje uglavnom administrativne poslove koji zahtijevaju primjenu

precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu u jednostavnim poslovima uz redoviti nadzor i upute

Predsjednika LAG-a.
Stupanj odgovornosti:



- odgovornost koja uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse. zakonitost rada i
postupanja,
- pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

3. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I FINANCLJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.
Potkategorija: Referent
Naziv radnog mjesta: Referent za ralunovodstvo i financije
Broj radnog mjesta: 2.
Broj izvritelja: 1
Opis poslova:
Opis poslova i zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu i priblizan postotak
vremena potreban za obavljanje svakog posla pojedinacéno:
- obavlja poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja LAG-a — 20%:;
- izrade i izvrSavanja financijskog plana — 10%;
- vodenje evidencija i naplate prihoda — 10%;
- dostavljanje knjigovodstvu podataka za isplatu plac¢a, naknada. putnih troskova,
dnevnica i dotacija — 10%:
- obavljanje ratunovodstvenih poslova — 10%;
- vodenje racunovodstvenih evidencija — 10%:
- vodenje platnog prometa racuna i blagajni¢kog poslovanja — 10%:
- druge poslove vezane za financijsko poslovanje — 5%:
- prati propise iz svoje nadleznosti ~ 5%:
- vodi odgovarajuce evidencije i registre — 5%,
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a — 5%.
Struéno znanje:
- sveucilisni prvostupnik, srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili opéeg
usmjerenja,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni struéni ispit;
- poznavanje rada na ra¢unalu;
- vozacka dozvola B kategorije.
SloZenost posla:
- razina koja ukljucuje uglavnom jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;
- stalan doprinos u uskladivanju akata i tehnika rada vezanih za djelokrug rada.
Samostalnost u radu:
- samostalnost u radu u jednostavnim i rutinskim poslovima uz nadzor i upute
Predsjednika LAG-a.
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost koja ukljucuje odgovornost za materijalne resurse, zakonitost rada i
postupanja;
- pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.



4. TAINIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I1.
Potkategorija: Referent
Naziv radnog mjesta: Administrativni referent - Tajnik
Broj radnog mjesta: 3.
Broj izvrditelja: 1
Opis poslova:
Opis poslova i zadataka koji se preteZito obavljaju na radnom mjestu i priblizan postotak
vremena potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno:
- obavlja administrativno tehnicke i uredske poslove za LAG Vuka-Dunav — 20%:
- obavlja protokolarne poslove za potrebe Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a —
10%:
- vodi podsjetnik, organizira sastanke i prijem stranaka za potrebe Predsjednika,
Upravnog odbora i Voditelja LAG-a ~ 20%;
- obavlja poslove prijema, distribucije, otpreme i arhiviranje poste. poslovi se odnose
i na elektronicku postu — 20%:
- obavlja poslove nabave artikala za reprezentaciju. uredskog materijala. potrosnog
materijala za odrzavanje, sitnog inventara — 10%:
- suraduje s tijelima drugih institucijama — 5%;
- vodi odgovarajuce evidencije i registre — 10%:
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika, Upravnog odbora i Voditelja
LAG-a—-5%.

Struc¢no znanje:
- sveucilisni prvostupnik ili srednja struéna sprema ekonomske, upravne struke ili
agronomije,
- radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima;
- poznavanje upravljanja projektnim ciklusom;
- poznavanje rada na ra¢unalu;
- vozacka dozvola B kategorije (poZeljno).
SloZenost posla:
- razina koja uklju¢uje uglavnom jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu:
- samostalnost u radu u jednostavnim i rutinskim poslovima uz stalni nadzor i upute
Voditelja i Predsjednika LAG-a.
Stupanj suradnje i komunikacija sa strankama:
- stru¢na komunikacija s drugim institucijama i strankama.
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost koja uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse, zakonitost rada i
postupanja;
- pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.



VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Prava, obaveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad djelatnika. ureduju
se zakonima. statutom te aktima Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine.

Odluku o iznosu pla¢e i drugim materijalnim pravima za pojedino radno mjesto donijeti
¢e Upravni odbor.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju od datuma 19.rujna 2013.
prestaje vrijediti s datumom donosenja.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

URBROJ: UO/16-6
U Antunoveu, 29.travnja 2016. godine

Predsjednik Upravnog odbora
LAG-a Vuka Dunav
Marijan Tomas



